“MEMBANGUN KONSEP OPERASIONAL MAQASHID SYARIAH DALAM
MEMBINGKAI CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)”
(Upaya Membumikan Nilai-nilai Islam dalam Entitas di Perbankan Syariah).

DISERTASI

Oleh: SAIFUL
MUCHLIS NIM:
T431108801

PROGRAM DOKTOR ILMU EKONOMI
MINAT UTAMA: AKUNTANSI

PROGRAM DOKTOR ILMU EKONOMI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SEBELAS MARET
SURAKARTA
2018



“MEMBANGUN KONSEP OPERASIONAL MAQASHID SYARIAH DALAM
MEMBINGKAI CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)”
(Upaya Membumikan Nilai-nilai Islam dalam Entitas di Perbankan Syariah)

Oleh:
Nama Mahasiswa  : Saiful Muchlis
NIM : T431108007 :
Program Studi : Program Doktor Ilmu Ekonomi
Minat Utama : Akuntansi :
Menyetujui
KOMISI PEMBIMBING

Pada Tanggal....., April 2018

Promotor,

Prof. Dr. Hj. Rahmawatl, SE., M.Si., Akt., CA

Co-Promotor 1 . Co-Promogitor 2

Dr. Falikhatun, SE., M.Si., A Dr. Bandi, SE., M.Si., Akt

PROGRAM DOKTOR ILMU EKONOMI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SEBELAS MARET
~ SURAKARTA

2018



Disertasi ini dipertahankan di hadapan Dewan Penguji pada Ujian
Terbuka Promosi Doktor Universitas Sebelas Maret Surakarta

guna memenuhi sebagian syarat dalam memperoleh

gelar Doktor di Bidang Akuntansi

1. Ketua
2. Sekretaris
3. Anggota
4. Prof. Dr. Tulus Haryono, Anggota
5. Prof. Dr. Rahmawati, SE., M.Si., Akt., CA Anggota
6. Dr. Falikhatun, SE., M.Si., Akt Anggota
7. Dr. Bandi, M.Si., SE., Akt Anggota

8. Prof. Eko Ganis Sukoharsono, SE., M.Com (Hons)., Ph.D Anggota
9. Dr. Djuminah, SE., M.Si., Akt Anggota

10. Dr. Muthmainnah, SE., M.Si., Akt Anggota



DAFTAR ISI

Halaman

DA T AR IS o i
DAFTAR TABEL ... v
DAFTAR GAMB AR v
DAFTAR SINGK AT AN L. Vi
DAF T AR ST L AH L Vil
KATA PENGAN T AR L e, Viii
MOTTO DAN PERSEMBAHAN ... e, Xi
AB ST R AK .o Xii
ABSTRACT ... e Xiii
PERNYATAAN ORISINALBFAS M i Xiv

BAB. I. PENDAHULUA

1.1. Latar Belakang.. 1
1.2. Kebaruan (Noye 12
1.3.  Rumusan Masa 16
TUJuan Pen ti 18
) 18
18
18
19
20
22
dalam Perspektif Teori Maslahah .............ccccocevenns 22
2.2.1. CSR dalam Perspektlf ‘eori Maslahe 23
2.2.2. Maqgashid Syariah dalam Perspektif Teori Maslahah... ..........ccccccoeevvnnnnnn.. 25
2.3. Tanggungjawab Sosial Perusahaan (Corporate Social Responsibility)
dalam Perspektif ISIam .........ccooiiiii e 31
2.3.1. Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (Corporate Social Responsibility)
dalam BingKai SYarian...........cccccveiieiiiiiice s 35
2.3.1.1. CSR dalam Perspektif AI-QUIan........cccccoviiiiiiiiiiiieeee e 40
2.3.1.2. CSR dalam Perspektif HaditsS...........cccovveviiieiiiiie e 43
2.3.1.3. CSR dalam Perspektif Jitihat...........ccooceriiininiiiiiceec e 47
2.3.1.4. CSR dalam Perspektif QIYaS........cccccveieeiieeiiieiiie e 49
2.3.1.5. Implikasi CSR dalam Al-Qur’an, Hadits, ljitihat, dan Qiyas ........... 52
2.4. Pengertian Magashid Syariah............c.ccocoviiiiiiiiiicc 56
2.5. Konsep Magashid Syari’ah Menurut Iman Asy-Syatibi dan lbnu Asyur ............... 60
2.6. CSR dalam Ranah Magashid Syariah di Bank Syariah.............cccccccevviiiiiininnnnn, 70
2.7. Magashid Syariah dalam Pendekatan Manajemen dan Indikator Kinerja
di Bidang LINGKUNQAN ... e e 77



2.7.1. Menjaga dan Memelihara Agama dalam Pendekatan Manajemen

dan Indikator Manajemen di Bidang Lingkungan ...................c.coevennen.. 77
2.7.2. Menjaga dan Memelihara Jiwa dalam Pendekatan Manajemen dan

Indikator Kinerja di Bidang Lingkungan ...............ccooiiiiiiiiiiiniennnn.n. 79
2.7.3. Menjaga dan Memelihara Akal dalam Pendekatan Manajemen dan

Indikator Kinerja di Bidang Lingkungan ...............coooviiiiiiiiiininnn 81
2.7.4. Menjaga dan Memelihara Keturunan dalam Pendekatan Manajemen

dan Indikator Kinerja di Bidang Lingkungan .................c.cocevviinine. 82
2.7.5. Menjaga dan Memelihara Harta dalam Pendekatan Manajemen dan

Indikator Kinerja di Bidang Lingkungan .................ocoiiiiiiiiniiiinien 84
2.7.6. Menjaga dan Memelihara Lingkungan dalam Pendekatan Manajemen

dan Indikator Kinerja di Bidang Lingkungan .....................ccoeiit v, 86

BAB. lll. KERANGKA PRO@¢

3.1. Gambaran UmumgPReneli E Ve 92

3.2. Kerangka PikigP 92
3.3.  Ruang Lingkup Studg 94
BAB. IV. METODE PEN§|AN :} . & .
4.1. Pengantarg.........ond...e.... A ' 97
4.2.  Lokasi dan Fokus Pﬁl'han ...} 3 97
4.3. Desain Peneliti i L m 100
4.4. Paradigma Interpretif; "Fefor @ ' 102
4.5. Informan sebagai Subjék Peneliti - 107
4.6. Metode Pengumpulan,Data P W 109
4.6.1. Focus Group"Discussion(FGRes .. .0 111
4.6.2. Diskusi Pakar ... %0, ... 4w .. ... R i, 113
4.6.3. Wawancara ..... " % ... ... Mo . 114
4.7.  Instrumen Penelitian.............. Y. B e cureeaeeneTaene e st ek e e nenan e e nnnasannnnnenenenns 117
4.8. Konsep Operasional Maqashld Syarlah sebagai Pisau AnalisiS..........ccccevveverenenne. 118
BAB. V. MENGIMPLEMENTASIKAN KONSEP MAQASHID SYARIAH DALAM
PROGRAM CSR
5.0, PENQANIAL ...t 124
5.2. Menjaga dan Memelihara Agama dalam Program CSR ..........cccccevvevieiieciieeinennn, 124
5.3.  Menjaga dan Memelihara Jiwa dalam Program CSR .........cccccoiienininiininiicieen, 132
5.4. Menjaga dan Memelihara Akal dalam Program CSR ...........ccceoiiiiiiii e 138
5.5. Menjaga dan Memelihara Keturunan dalam Program CSR ..........cccceevviieinennnnn, 147
5.6. Menjaga dan Memelihara Harta dalam Program CSR .........ccccccceiiiiiiieciiecie, 153
5.7.  Menjaga dan Memelihara Linkungan dalam Program CSR ..........c.ccocvvviiiniinnnn, 161
5.8. Memaknai Fenomena Pengimplementasian Konsep Magashid Syariah
dalam Program CSR ... ..o 171



BAB. VI. MEMBANGAN KONSEP OPERASIONAL MAQASHID SYARIAH
DALAM MEMBINGKAI CSR

0.0, PN AL .. et 181
6.2. Menjaga dan Memelihara Agama pada Aspek Ibadah (ZIS) sebagai Landasan

Operasional Magashid Syariah dalam Membingkai CSR ..........ccccccoviiiiiiiinnnene, 181
6.3. Menjaga dan memelihara Jiwa pada Aspek Kesehatan sebagai Landasan

Operasional Magashid Syariah dalam Membingkai CSR ...........cccooceviiviiiiiiinnnnn 198
6.4. Menjaga dan Memelihara Akal pada Aspek Pendidikan sebagai Landasan

Operasional Magashid Syariah dalam Membingkai CSR ............ccooceviiviiiiiinnnns 209

6.5. Menjaga dan Memelihara Keturunan pada Aspek Kehidupan Sosial
Kemasyarakatan sebagai Landasan Operasional Magashid Syariah dalam
MeMDBINGKAT CSR ......ooiiiiiece et ere s 222
6.6. Menjaga dan Memelihara Harta pada,Aspek Ekonomi sebagai Landasan
g DINGKAL CSR ... 233

6.7.

6.8.

7.1. N : U SN YOO TV 280

7.2. Sil b o Wil O My IS A A 284
7.3.  Implikasi Hasil Pen% ........................................... 284

DAFTAR PUSTAK

LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

Tabel Halaman
1. Alokasi Dana CSR Melalui Baitul Maal Muamalat Tahun 2012-2016.................. 3

2. Hasil Penelitian Terdahulu di Bidang CSR dan Magashid Syariah..................... 11
3. Program CSR dalam Perspektif Sumber-sumber Hukum Islam ........................ 54

4. Hubungan Konsep Magashid Syariah damyprogram CSR dalam

89

108

180

279




DAFTAR GAMBAR

Gambar Halaman
1. Hubungan Sumber-sumber Hukum Islam, Magashid Syariah, dan CSR

pada Pendekatan Manajemen dan Indikator Kinerja di Bidang Lingkungan...... 55
2. Hubungan Konsep Magashid Syariah terhadap beberapa Dimensi

AN BIOmMeN. ..o 69

3. Kerangka Pikir Penelitiane®™. ... .. ... 93
4. Desain Penelifian... ) Y 102

5. Teknik Analisis Data. ...... oo e e e e, 120

@
6. Hakekat Harta y. gsﬁu ... R T R 178



DAFTAR SINGKATAN

AAOIFI : Accounting Auditing Organization for Islamic Financial Institution
ABS : Asosiasi Bank Syariah

ASM : Aksi Sehat Muamalat

ATM : Anjungan Tunai Mandiri

BCR : Berbagi Cahaya Ramadhan
BMI : Bank Muamalat Indonesia
BMM : Baitul Maal Muamalat

BMT : Baitul Maal Tanwil

BPD e

BPJS

CSR

DPLK

DPS

FGD

GRI

ISO

JAMSOSTEK

KUM3 s Masjid
KPR : .

K3 : enagakerjaan atapedan Kes atan Kerja
LSM ' '
MES akat El

PMI : Palang Merah ndone

PT : Perseroan Terbatas

P2M : Program Pembiayaan Mobil
P2R : Program Pembiayaan Rumah
SDM : Sumber Daya Manusia

SET : Syariah Enterprise Theory

SOP . Standart Operation Procedure
THM : Tempat Hiburan Malam

uu : Undang-Undang

ZIS : Zakat Infak Sedekah



DAFTAR ISTILAH

Appraisal : Penilaian Jaminan di Lapangan
Asbabul Nuzul : Awal Mula suatu Peristiwa
Ceneling Model  : Kerjasama dengan Pihak Ketiga
CEO : Model Agen dan Model Stewardship

IB Vaganza : Kegiatan Bersama Muamalat

Ittifaq
Infaq Muqayyadah

Muamalat Spirit

Musafir

Muzaki

Mustahid

Open Table

Produk Knowledge

Rembersment

Riba Fadhal : Jual Beli Uang dengan Uang, atau Barang dengan Barang yang Disertai
dengan Tambahan

Riba Nasiah : Pertambahan Bersyarat yang Diterima oleh yang Berpiutang

Softlont : Pinjaman Lunak

Special Ret : Bagi Hasil Khusus

Ta’jil : Hidangan (kue) Berbuka Puasa

Ta’zir : Dana Denda

Vii



KATA PENGANTAR
O-0000 JmCir goroor

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

AlhamdulilLAH berkat petunjuk dan limpahan Rahmat serta Hidayah dari Allah SWT,
sehingga sampai saat ini kita masih sempat menunaikan tugas serta tanggung-jawab yang telah
diamanahkan oleh-Nya, semoga kita termasuk hamba-Nya yang bertagwa. Salam dan salawat
sudah sepatutnya kita persembahkan kepada junjungan Nabi besar Muhammad saw, beserta
keluarga dan seluruh sahabat beliau yang telah membawa kita semua sebagai insan yang
tercerahkan, cerdas, berperadaban, dan berakhlatul karimah.

Studi Program Doktor dengan Minat Utama Akuntansi di
Program Pasca Sarjana (PPS), is (FEB) Universitas Sebelas Maret
(UNS) Surakarta, merupak 1k 4hidup yang cukup panjang dan
melelahkan, serta perjuar ,} ala*Bentllk pengorbanan. Namun dibalik
pengorban tersebut, fersimpahian’ fapan yafg cerah dan bahagia di masa
yang akan datang. Pad mpat : :g' ahagiadfigdan darilubuk hati yang paling dalam

penulis menghaturkan terifia-Kasih dapengh'atan k%da Bk/lbu/Sdr:

Makassar Perie 20112015, an Prof' | selaku Dekan Fakultas
B N izin kepada penulis untuk
ijdlkan pgé‘a Jenj |ga (@“dl Uni rS|tas Sebelas Maret (UNS)

melanjutkan pen
Surakarta.

Ekonomi (PDIE) Mlnat' konomi dan Bisnis UNS
3. Prof. Dr.Phil. H Kamaru n“Amin, MA; .._,,. Direktorat Jenderal Pendidikan Islam,
Kementerian Agama Republik yang telah memberikan bantuan biaya

pendidikan penyelesaian studi.

4. Ir. H. Thorig Husler, selaku Bupati Kepala Pemerintahan Daerah Kabupaten Luwu Timur
Provinsi Sulawesi-Selatan, yang telah memberikan bantuan biaya penelitian.

5. Prof. Dr. H. Muhammad Furgon Hidayatullah, M.Pd, selaku Direktur Program Pasca
Sarjana Universitas Sebelas Maret yang telah memberikan dukungan dalam menempuh
pendidikan Strata Tiga (S3) di PDIE-UNS.

6. Dr. Hunik Sri Runing Sawitri, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Sebelas Maret yang telah memberikan dukungan dan motivasi selama
menempuh pendidikan Strata Tiga (S3) di PDIE-UNS.

7. Prof. Dr. Tulus Haryono, M.EKk, selaku Ketua Program Studi (KPS), Program Doktor limu
Ekonomi (PDIE), Universitas Sebelas Maret (UNS), yang telah menerima penulis sebagai
mahasiswa Strata Tiga (S3) PDIE-UNS, serta banyak memberikan arahan, dorongan, dan
motivasi kepada penulis agar secepatnya menyelesaikan semua tahapan dalam penulisan
Disertasi.

88



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Prof. Dr. Hj. Rahmawati, SE., M.Si., Akt., selaku promotor; Dr. Falikhatun, SE., M.Si.,
Akt., selaku Co-Promotor, dan Dr. Bandi, SE., M.Si., Akt., selaku Co-Promotor, yang telah
banyak berkorban untuk penulis, sejak awal penulisan proposal, penelitian Disertasi,
sampai pada bimbingan hasil penelitian disertasi, yang tak henti-hentinya dalam
mengarahkan, memberikan semangat, dan motivasi agar penulis dapat segera lulus Strata
Tiga (S3).

Dr. Djuminah, SE., M.Si., Akt, dan Dr. Muthmainnah, SE., M.Si., Akt sebagai penguji
internal, terima kasih yang tak terhingga saya haturkan atas segala bimbingan dan
arahannya untuk perbaikan hasil penelitian Disertasi ini.

Prof. Eko Ganis Sukoharsono, SE., M.Com (Hons), Ph.D., CSRS., CRSA, sebagai penguji
eksternal yang dengan penuh keikhlasan senantiasa meluangkan waktunya untuk
berdiskusi di FEB Univ. Brawijaya Malang, di rumah beliau, dan juga diskusi kadang
berlanjut di Makassar. Semoga bernl_' amal arlyah di sisi-Nya.

Dr. R. Agus Triatmoko, ( gan penuh perhatian dan kesabaran
dalam meluangkan wgktu dan pemlklran untuk perdiskusi dan memecahkan setiap
problem yang peneli b Disertasi

Seluruh kolega Akuntansi, terkhusus Dr. Totok

ikar., Dr. Bambang Susilo, dan
kasih atas support dan

Dewayanto., Dr. mlnul Ami Y

semuanya yang @ak @@at sayahg’eb

motivasinya. , , o

Seluruh Staf ngajar-znzh Progr,__\ ehomi (PRIE), Universitas Sebelas
Maret (UNS),%yang teléh=mengdjarkafl @ ikan bekalfilmu pengetahuan kepada
penulis.

Staf karyawan aamlnlst PDIE terkhustis ,jas Sabar, yang telah banyak
membantu penuﬁs sejaksigéndaft‘an'seb angkatan V PDIE, registrasi,
sampai pada peinberlan informasiyan penus butuhkan dalam rangka
penyelesaian Disertasi. #% ™

Rekan-rekan seperjuang
kekompakan dan bahu-me
dua semester. @ 7
Terima kasih yang tak terhinggak epa‘da""sel Ir

‘ d| PDIE, yang dengan penuh
iKan semua tugas-tugas kuliah selama

fuh informan/participant penelitian Disertasi
ini. Terkhusus Bapak Solihan karyawan PT Bank Muamalat Indonesia cabang Surakarta,
yang senantiasa meluangkan waktunya untuk berdiskusi, dan mengklarifikasi data hasil
penelitian Disertasi ini. Ucapan terima kasih tak lupa pula saya haturkan kepada Bapak
Alwan dan Ibu Diah selaku informan pendukung di PT BMI cabang Surakarta. Semoga
semua informasi yang telah diberikan kepada peneliti, bernilai amal jariah di sisi Allah
Subhanahu Wata ‘ala.

Terima kasih kepada Saudara Narendra Baya Permana, SE selaku Marketing Financial,
dan Saudara Sumarlin, SE., M.Ak selaku Staf Operasional PT Bank Muamalat Indonesia
cabang Makassar.

Terima Kasih kepada Bapak Oman Sukmana selaku Kepala Corporate Comunication Division
Heat, dan Mbak Fitri Anggraini selaku Staf CSR and Cummunity Relation Officer PT Bank
Muamalat Indonesia Jakarta. Ucapan terima tak lupa saya haturkan kepada Bapak Agus selaku
Kepala Divisi Jaringan dan Kerjasama, Baitul Maal Muamalat Jakarta. Terima kasih atas semua
informasi yang telah diberikan kepada peneliti.



19. Terima kasih yang setinggi-tingginya saya haturkan kepada Bapak Prof. Iwan Triyuwono,
M.Ec., Ph.D., Akt yang telah meluangkan waktunya untuk mereview naskah Disertasi
saya, serta bersedia berdiskusi di FEB Universitas Udayana Bali dan di Hotel Platinium
Palopo.

20. Terima kasih yang setinggi-tingginya saya haturkan kepada Bapak Prof. Dr. H. Unti
Ludigdo, M.Si., Akt, dan lbu Dr. Hj. Erwin Saraswati, M. Acc., Akt., CRSA, yang telah
meluangkan waktunya untuk berdiskusi. Wabil Khusus ucapan terima kasih kepada
Ustadz. Dr. H. Achmad Djalaluddin, MA, yang telah banyak memberikan masukan dalam
perspektif magashid syariah.

21. Penghargaan dan penghormatan yang setinggi-tingginya atas jasa dan pengorbanan buat
kedua orang tuaku (Ayahanda tercinta Muchlis Nurdin/Allah Yarhamhu, dan lbunda
tercinta Sitti Norma/Allah Yarhamha), kedua kakakku (Hertasmin Muchlis/almarhum, dan

Endang Kustlawatl) Bapak mert ag(Alm) Drs. Sukirman, dan ibu mertua. Kelima

akassar.

lahir dan bathin dala
a’lamin.
ahmatullahi Wabarakatuhu

karta, Selasa 18 Dzulgaidah 1439 H
31 Juli 2018 M

Saiful Muchlis



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:
joooool I —oido oozt Doooboot Coboo onond

Terjemahnya:
Hai orang-orang mukmin, jika kamu menolong (agama) Allah, niscaya dia akan menolongmu
dan meneguhkan kedudukanmu (Q.S. 47: 7)

(o0 ictoa0 oc1 00 Did-0 Dot joooo tooor OOCo 00Dof - 0o0boe 4o too

Terjemahnya:
Niscaya Allah akan meninggikame
diberi ilmu pengetahuan beb
(Q.8.58:11)

iman di antaramu dan orang-orang yang
mengetahui apa yang kamu kerjakan

“Bacalah Al-Qur’an Ka | Ada I t sebag@ai pemberi Syafa’at kepada para
ahlinya” (HR. Musli J

kata; su(ljﬁ : adssaw Dersabda: “Barang siapa yang
i ki mat, dan barang siapa yang

esulitan, ya'7 akan memudahkan orang itu di
dunia dan di akhiraty dan ba apa eI N ang muslim, maka Allah akan

alt ra, ia

(HR. Bukhari).

PERSEMBAHAN:

Saya Persembahkan Karya Ilmiah Disertasi ini buat Ayahanda dan Ibunda tercinta/ tersayang
Muchlis Nurdin (Allah Yarhamhu), Sitti Norma (Allah Yarhamha), kakak kandungku Alm.
Hertasmin Muchlis, kakakku Endang Kustiawati Muchlis. Istriku tercinta Anna Sutrisna
Sukirman, kedua putriku Qorri  Aina Saiful dan Sakinah  Hafizah  Saiful.



Membangun Konsep Operasional Magashid Syariah dalam Membingkai
Corporate Social Responsibility (CSR)
(Upaya Membumikan Nilai-nilai Islam dalam Entitas di Perbankan Syariah)

Saiful Muchlis, Rahmawati, Falikhatun, Bandi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Sebelas Maret

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membangun keenam konsep operasional magashid syariah
dalam membingkai Corporate Social Reon3|blllty (CSR). Aspek materiality program Kerja
operasional CSR dalam ranahspeneliti ity Menekankan pada aspek pendekatan
manajemen dan indikator ;"* erjadi bldang Imgkungan seb, galmana yang tertuang dalam Global
Reportlng In|t|at|ve (GRb: ini ; “_.f i dari CSR yang menekankan

Penelitian inj e@ fetode Ykuali i~ paradigma  interpretif, pendekatan
fenomenologi. Pagad " Sfupaya untuk mengeksplorasi
makna dibalik ¢'Muamalat Indonesia (BMI)
ar. Disamping itu, penelitian ini
Impulan data dilakukan melalui

Focus Group Discussion (FG D, heara, dandokumentasi

Hasil penelitian m pengimplementasian konsep
magashid syariah dalam p yenjaga dan memelihara agama dalam
program CSR, (2) menjaga dan a dalam program CSR, (3) menjaga dan

memelihara akal dalam program CSR, (4)menjaga dan memelihara keturunan dalam program
CSR, (5) menjaga dan memelihara harta dalam program CSR, dan (6) menjaga dan memelihara
lingkungan dalam program CSR.

Kedua, pada tataran membangun konsep operasional magashid syariah dalam membingkai
CSR, yaitu; (1) menjaga dan memelihara agama pada aspek ibadah Zakat, Infak, dan Sedekah
(ZIS), (2) menjaga dan memelihara jiwa yang menekankan pada aspek kesehatan, (3) menjaga
dan memelihara akal yang menekankan pada aspek pendidikan, (4) menjaga dan memelihara
keturunan yang menekankan pada aspek kehidupan social kemasyarakatan, (5) menjaga dan
memelihara harta yang menekankan pada aspek ekonomi, dan (6) menjaga dan memelihara
lingkungan yang menekankan pada aspek flora dan fauna.

Kata Kunci: Magashid Syariah dan Corporate Social Responsibility
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Build Concept of Operations Magashid Sharia in Framing
Corporate Social Responsibility (CSR)
(Efforts Bringing Islamic values in Islamic Banking Entity)
Saiful Muchlis, Rahmawati, Falikhatun, Bandi
Faculty of Economics and Business, Universitas Sebelas Maret

ABSTRACT

The purposes of this research are to build the six operational concepts of magashid sharia
in framing Corporate Social Responsibility (CSR). The materiality aspect of CSR's operational
work program in this area of research [0 empha3|ze aspects of management approaches and

This research use
The interpretive pafadi
behind the operatioff

PT BMI Surakarta o . orp'.o this study also mvolves
participants from ics. “Thelldata tion process is fdone through Focus Group
Discussion (FGD), & ions; | igw ati

ining religion in CSR program, (2)
1,"(3) maintaining and maintaining
ram; ingdn CSR programs, (5) maintaining and
maintaining property in CSR"pro¢ aintaining and maintaining the environment
in CSR programs.

Secondly, at the level of establishing operational concept of magashid syariah in framing
CSR, that is; (1) maintaining and maintaining religion on the aspects of worship Zakat, Infak,
and Sedekah (ZIS); (2) maintaining and nurturing a soul that emphasizes the health aspects; (3)
maintaining and nurturing a mind that emphasizes on aspects of education; (4) and maintaining
offspring that emphasize social aspects of social life, (5) maintaining and maintaining assets that
emphasize economic aspects, and (6) maintaining and maintaining an environment that
emphasizes aspects of flora and fauna.

Keywords: Magashid Syariah and Corporate Social Responsibility
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