
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

“MEMBANGUN KONSEP OPERASIONAL MAQASHID SYARIAH DALAM 

MEMBINGKAI CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)” 

(Upaya Membumikan Nilai-nilai Islam dalam Entitas di Perbankan Syariah). 
 

 
 
 
 
 
 

DISERTASI 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Oleh: SAIFUL 

MUCHLIS NIM: 

T431108801 
 
 
 
 

 

PROGRAM DOKTOR ILMU EKONOMI 

MINAT UTAMA: AKUNTANSI 
 

 
 
 
 
 
 
 

PROGRAM DOKTOR ILMU EKONOMI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SEBELAS MARET 

SURAKARTA 

2018



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

 

 

Disertasi ini dipertahankan di hadapan Dewan Penguji pada Ujian 

Terbuka Promosi Doktor Universitas Sebelas Maret Surakarta 

guna memenuhi sebagian syarat dalam memperoleh 

gelar Doktor di Bidang Akuntansi 
 

 
 
 
 
 

DEWAN PENGUJI 
 

 
 
 
 
 

1.   Prof. Drs. Sutarno, M.Sc., Ph.D                                                 Ketua 
 

 

2.   Prof. Dr. Mohammad Furqon Hidayatullah, M.Pd             Sekretaris 
 

 

3.   Dr. Hunik Sri Runing Sawitri, M.Si                                       Anggota 
 

 

4.   Prof. Dr. Tulus Haryono, M.Ek                                              Anggota 
 

 

5.   Prof. Dr. Rahmawati, SE., M.Si., Akt., CA                            Anggota 
 

 

6.   Dr. Falikhatun, SE., M.Si., Akt                                               Anggota 
 

 

7.   Dr. Bandi, M.Si., SE., Akt                                                        Anggota 
 

 

8.   Prof. Eko Ganis Sukoharsono, SE., M.Com (Hons)., Ph.D Anggota 
 

 

9.   Dr. Djuminah, SE., M.Si., Akt                                                 Anggota 
 

 

10. Dr. Muthmainnah, SE., M.Si., Akt                                         Anggota



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

i  

2.1. Pengantar …………………………………………………………………………. 22 

2.2. CSR dan Maqashid Syariah dalam Perspektif Teori Maslahah ............................. 22 
 2.2.1. CSR dalam Perspektif Teori Maslahat .......................................................... 23 
 2.2.2. Maqashid Syariah dalam Perspektif Teori Maslahah………......................... 25 

2.3. Tanggungjawab Sosial Perusahaan (Corporate Social Responsibility)  

 dalam Perspektif Islam ............................................................................................ 31 
 2.3.1. Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (Corporate Social Responsibility)  

 dalam Bingkai Syariah................................................................................... 35 
 2.3.1.1. CSR dalam Perspektif Al-Qur‘an...................................................... 40 
 2.3.1.2. CSR dalam Perspektif Hadits ............................................................ 43 
 2.3.1.3. CSR dalam Perspektif Ijitihat............................................................ 47 
 2.3.1.4. CSR dalam Perspektif Qiyas ............................................................. 49 
 2.3.1.5. Implikasi CSR dalam Al-Qur‘an, Hadits, Ijitihat, dan Qiyas ........... 52 

2.4. Pengertian Maqashid Syariah .................................................................................. 56 

2.5. Konsep Maqashid Syari‟ah Menurut Iman Asy-Syatibi dan Ibnu Asyur ............... 60 

2.6. CSR dalam Ranah Maqashid Syariah di Bank Syariah........................................... 70 

2.7. Maqashid Syariah dalam Pendekatan Manajemen dan Indikator Kinerja  

 di Bidang Lingkungan ………………………………………………………. ....... 77 

 

 

DAFTAR ISI 
 

 
 

Halaman 

DAFTAR ISI  ……………………………………………………………………………    i 

DAFTAR TABEL ………………………………………………………………………     iv 

DAFTAR GAMBAR …………………………………………………………………...     v 

DAFTAR SINGKATAN ……………………………………………………………….     vi 

DAFTAR ISTILAH …………………………………………………………………….     vii 

KATA PENGANTAR ………………………………………………………………….     viii 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN ……………………………………………………..      xi 

ABSTRAK ………………………………………………………………………………    xii 

ABSTRACT …………………………………………………………………………….     xiii 

PERNYATAAN ORISINALITAS …………………………………………………….      xiv 

 
BAB. I. PENDAHULUAN 

1.1.     Latar Belakang …………………………………………………………………….    1 

1.2.    Kebaruan (Novelty) Penelitian ……………………………………………………     12 

1.3.     Rumusan Masalah Penelitian...................................................................................    16 

1.4.     Tujuan Penelitian .....................................................................................................    18 

1.5.     Kontribusi Penelitian ...............................................................................................    18 

1.5.1.   Kontribusi Regulator..……………………………………………………..    18 

1.5.2.   Kontribusi Teoritis…..……………………………………………………..   18 

1.5.3.   Kontribusi Praktik…..……………………………………………………..    19 

1.5.4.   Kontribusi Akademis..…………………………………………………….    20 

 
BAB. II. KAJIAN PUSTAKA



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

ii  

5.1. Pengantar …………………………………………………………………………. 124 

5.2. Menjaga dan Memelihara Agama dalam Program CSR ......................................... 124 

5.3. Menjaga dan Memelihara Jiwa dalam Program CSR ............................................. 132 

5.4. Menjaga dan Memelihara Akal dalam Program CSR ............................................ 138 

5.5. Menjaga dan Memelihara Keturunan dalam Program CSR ................................... 147 

5.6. Menjaga dan Memelihara Harta dalam Program CSR ........................................... 153 

5.7. Menjaga dan Memelihara Linkungan dalam Program CSR ................................... 161 

5.8. Memaknai Fenomena Pengimplementasian Konsep Maqashid Syariah  

 dalam Program CSR ……………………………………………………………… 171 

 

2.7.1. Menjaga dan Memelihara Agama dalam Pendekatan Manajemen 

dan Indikator Manajemen di Bidang Lingkungan ……………………………  77 

2.7.2. Menjaga dan Memelihara Jiwa dalam Pendekatan Manajemen dan 

Indikator Kinerja di Bidang Lingkungan …………………………………….   79 

2.7.3. Menjaga dan Memelihara Akal dalam Pendekatan Manajemen dan 

Indikator Kinerja di Bidang Lingkungan ………………………………… ..     81 

2.7.4. Menjaga dan Memelihara Keturunan dalam Pendekatan Manajemen 

dan Indikator Kinerja di Bidang Lingkungan ………………………… .......     82 

2.7.5. Menjaga dan Memelihara Harta dalam Pendekatan Manajemen dan 

Indikator Kinerja di Bidang Lingkungan ……………………………..........     84 

2.7.6. Menjaga dan Memelihara Lingkungan dalam Pendekatan Manajemen 

dan Indikator Kinerja di Bidang Lingkungan ……………………….. ........     86 

 
BAB. III.  KERANGKA PROSES BERFIKIR DALAM LINGKUP 

MAQASHID SYARIAH DAN CSR 

3.1. Gambaran Umum Penelitian ……………………………………………………… 92 

3.2. Kerangka Pikir Proses Penelitian …………………………………………………. 92 

3.3. Ruang Lingkup Studi Objek ……………………………………………………… 94 
 

BAB. IV. METODE PENELITIAN 

4.1. Pengantar …………………………………………………………………………. 97 

4.2. Lokasi dan Fokus Penelitian ……………………………………………………… 97 

4.3. Desain Penelitian Paradigma Interpretif, Pendekatan Fenomenologi Islam ……… 100 

4.4. Paradigma Interpretif, Pendekatan Fenomenologi Islam …………………………. 102 

4.5. Informan sebagai Subjek Penelitian ........................................................................ 107 

4.6. Metode Pengumpulan Data...................................................................................... 109 
 4.6.1. Focus Group Discussion (FGD …………………………………… ............ 111 
 4.6.2. Diskusi Pakar ………………………………………………… .................... 113 
 4.6.3. Wawancara …………………………………………………... .................... 114 

4.7. Instrumen Penelitian ................................................................................................ 117 

4.8. Konsep Operasional Maqashid Syariah sebagai Pisau Analisis.............................. 118 
 

BAB. V. MENGIMPLEMENTASIKAN KONSEP MAQASHID SYARIAH DALAM 

PROGRAM CSR



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

3  

BAB. VI. MEMBANGAN KONSEP OPERASIONAL MAQASHID SYARIAH 

DALAM MEMBINGKAI CSR 

6.1. Pengantar …………………………………………………………………………. 181 

6.2. Menjaga dan Memelihara Agama pada Aspek Ibadah (ZIS) sebagai Landasan  

 Operasional Maqashid Syariah dalam Membingkai CSR ...................................... 181 

6.3. Menjaga dan memelihara Jiwa pada Aspek Kesehatan sebagai Landasan  

 Operasional Maqashid Syariah dalam Membingkai CSR ...................................... 198 

6.4. Menjaga dan Memelihara Akal pada Aspek Pendidikan sebagai Landasan  

 Operasional Maqashid Syariah dalam Membingkai CSR ...................................... 209 

6.5. Menjaga dan Memelihara Keturunan pada Aspek Kehidupan Sosial  

 Kemasyarakatan sebagai Landasan Operasional Maqashid Syariah dalam  

 Membingkai CSR ................................................................................................... 222 

6.6. Menjaga dan Memelihara Harta pada Aspek Ekonomi sebagai Landasan  

 Operasional Maqashid Syariah dalam Membingkai CSR ...................................... 233 

6.7. Menjaga dan Memelihara Lingkungan pada Aspek Flora dan Fauna sebagai  

 Landasan Operasional Maqashid Syariah dalam Membingkai CSR ............................ 250 

6.8. Memaknai Fenomena Bangunan Konsep Operasional Maqashid Syariah  

 dalam Membingkai CSR …………………………………………………………. 266 
 

BAB. VII. PENUTUP 

7.1. Simpulan .................................................................................................................. 280 

7.2. Batasan Hasil Penelitian .......................................................................................... 284 

7.3. Implikasi Hasil Penelitian ........................................................................................ 284 
 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

4  

 

DAFTAR TABEL 
 
 
 
 

Tabel                                                                                                                           Halaman 
 

1. Alokasi Dana CSR Melalui Baitul Maal Muamalat Tahun 2012-2016……………... 3 

 

2. Hasil Penelitian Terdahulu di Bidang CSR dan Maqashid Syariah………………… 
 

11 

 

3. Program CSR dalam Perspektif Sumber-sumber Hukum Islam …………………… 
 

54 

 

4. Hubungan Konsep Maqashid Syariah dan program CSR dalam 
 

 

Pendekatan Manajemen dan Indikator Kinerja di Bidang Lingkungan…………….. 
 

89 

 

5. Profil Informan Penelitian…………………………………………………………… 
 

108 

 

6. Maping Maqashid Syariah dan CSR Perspektif Al-Qur‘an dan Hadits ……………. 
 

180 

 

7. Mapping Konsep Operasional Maqashid Syariah dalam Membingkai CSR 

Perspektif Al-Qur‘an dan Hadits ………………………………………………………… 

 
 

279 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

5  

 

DAFTAR GAMBAR 
 

 
 
 

Gambar                                                                                                                      Halaman 
 

1.  Hubungan Sumber-sumber Hukum Islam, Maqashid Syariah, dan CSR 
 

pada Pendekatan Manajemen dan Indikator Kinerja di Bidang Lingkungan……           55 
 

2.  Hubungan Konsep Maqashid Syariah terhadap beberapa Dimensi 
 

dan Elemen……………………………………………………………………….           69 
 

3.  Kerangka Pikir Penelitian………………………………………………………..           93 
 

4.  Desain Penelitian…………………………………………………………………          102 
 

5.  Teknik Analisis Data…………………………………………………………......           120 
 

6.  Hakekat Harta yang Sesungguhnya……………………………………………...           178



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

6  

 

DAFTAR SINGKATAN 
 

 
 
 

AAOIFI                   : Accounting Auditing Organization for Islamic Financial Institution 

ABS                         : Asosiasi Bank Syariah 

ASM                        : Aksi Sehat Muamalat 

ATM                       : Anjungan Tunai Mandiri 

BCR                        : Berbagi Cahaya Ramadhan 

BMI                         : Bank Muamalat Indonesia 

BMM                       : Baitul Maal Muamalat 

BMT                        : Baitul Maal Tanwil 

BPD                         : Bank Pembangunan Daerah 

BPJS                        : Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 

CSR                         : Corporate Social Responsibility 

DPLK                      : Dana Pensiun Lembaga Keuangan 

DPS                         : Dewan Pengawas Syariah 

FGD                        : Focus Group Discussion 

GRI                         : Global Reporting Initiatif 

ISO                          : International Organization for Standardization 

JAMSOSTEK         : Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

KUM3                     : Komunitas Usaha Mikro Muamalat Berbasis Masjid 

KPR                        : Kredit Perumahan Rakyat 

K3                           : Ketenagakerjaan Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

LSM                        : Lembaga Swadaya Masyarakat 

MES                        : Masyarakat Ekonomi Syariah 

PMI                         : Palang Merah Indonesia 

PT                            : Perseroan Terbatas 

P2M                        : Program Pembiayaan Mobil 

P2R                         : Program Pembiayaan Rumah 

SDM                        : Sumber Daya Manusia 

SET                         : Syariah Enterprise Theory 

SOP                         : Standart Operation Procedure 

THM                       : Tempat Hiburan Malam 

UU                           : Undang-Undang 

ZIS                          : Zakat Infak Sedekah



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

vii  

 

DAFTAR ISTILAH 
 

 
 
 

Appraisal                 : Penilaian Jaminan di Lapangan 

Asbabul Nuzul        : Awal Mula suatu Peristiwa 

Ceneling Model      : Kerjasama dengan Pihak Ketiga 

CEO                        : Model Agen dan Model Stewardship 
 

IB Vaganza             : Kegiatan Bersama Muamalat 
 

Ittifaq                       : Tata Tertib Perusahaan terkait dengan Hak dan Kewajiban 
 

Infaq Muqayyadah     : Infak Bersyarat atau Infak Terikat 
 

Muamalat Spirit      : Spritual Training bagi Karyawan Muamalat 

Musafir                    : Seseorang yang Melakukan Safar (Perjalanan) 

Muzaki                    : Pihak yang Mengeluarkan Zakat 

Mustahid                 : Pihak yang Menerima Zakat 
 

Open Table              : Pameran 
 

Produk Knowledge    : Produk-produk Muamalat di Bidang Pendidikan 
 

Rembersment          : Talangan Sementara 
 

Riba Fadhal             : Jual Beli Uang dengan Uang, atau Barang dengan Barang yang Disertai 

dengan Tambahan 
 

Riba Nasiah             : Pertambahan Bersyarat yang Diterima oleh yang Berpiutang 
 

Softlont                   : Pinjaman Lunak 
 

Special Ret              : Bagi Hasil Khusus 
 

Ta‘jil                       : Hidangan (kue) Berbuka Puasa 
 

Ta‘zir                       : Dana Denda



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

88
8 

 

 

KATA PENGANTAR 
 

    
 

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 
 

AlhamdulilLAH berkat petunjuk dan limpahan Rahmat serta Hidayah dari Allah SWT, 

sehingga sampai saat ini kita masih sempat menunaikan tugas serta tanggung-jawab yang telah 

diamanahkan oleh-Nya, semoga kita termasuk hamba-Nya yang bertaqwa. Salam dan salawat 

sudah sepatutnya kita persembahkan kepada junjungan Nabi besar Muhammad saw, beserta 

keluarga dan seluruh sahabat beliau yang telah membawa kita semua sebagai insan yang 

tercerahkan, cerdas, berperadaban, dan berakhlatul karimah. 
 

Studi Program Doktor Ilmu Ekonomi (PDIE), dengan Minat Utama Akuntansi di 

Program Pasca Sarjana (PPS), Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas Sebelas Maret 

(UNS) Surakarta, merupakan rangkaian perjuangan hidup yang cukup panjang dan 

melelahkan, serta perjuangan yang penuh dengan segala bentuk pengorbanan. Namun dibalik 

pengorban tersebut,  tersimpan dan terpatri secerca harapan yang cerah dan bahagia di masa 

yang akan datang. Pada kesempatan yang berbahagia ini, dan dari lubuk hati yang paling dalam 

penulis menghaturkan terima kasih dan penghormatan kepada Bapak/Ibu/Sdr: 
 

1.   Prof. Dr. H. Qadir Gassing HT, MS., selaku Rektor Universitas Islam Negeri Alauddin 

Makassar Periode 2011-2015, dan Prof. Dr. H. Ambo Asse, M.Ag selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UINAM yang telah memberikan izin kepada penulis untuk 

melanjutkan pendidikan pada jenjang Strata Tiga (S3) di Universitas Sebelas Maret (UNS) 

Surakarta. 

2.   Prof. Dr. H. Ravik Karsidi, MS., selaku Rektor Universitas Sebelas Maret yang telah 

memberikan kesempatan dan motivasi dalam menempuh pendidikan Program Doktor Ilmu 

Ekonomi (PDIE) Minat Utama Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNS. 

3.   Prof. Dr.Phil. H. Kamaruddin Amin, MA, sebagai Direktorat Jenderal Pendidikan Islam, 

Kementerian Agama Republik Indonesia, yang telah memberikan bantuan biaya 

pendidikan penyelesaian studi. 

4.   Ir. H. Thoriq Husler, selaku Bupati Kepala Pemerintahan Daerah Kabupaten Luwu Timur 
Provinsi Sulawesi-Selatan, yang telah memberikan bantuan biaya penelitian. 

5.   Prof. Dr. H. Muhammad Furqon Hidayatullah, M.Pd, selaku Direktur Program Pasca 

Sarjana Universitas Sebelas Maret yang telah memberikan dukungan dalam menempuh 

pendidikan Strata Tiga (S3) di PDIE-UNS. 

6. Dr. Hunik Sri Runing Sawitri, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Sebelas Maret yang telah memberikan dukungan dan motivasi selama 

menempuh pendidikan Strata Tiga (S3) di PDIE-UNS. 

7.   Prof. Dr. Tulus Haryono, M.Ek, selaku Ketua Program Studi (KPS), Program Doktor Ilmu 

Ekonomi (PDIE), Universitas Sebelas Maret (UNS), yang telah menerima penulis sebagai 

mahasiswa Strata Tiga (S3) PDIE-UNS, serta banyak memberikan arahan, dorongan, dan 

motivasi kepada penulis agar secepatnya menyelesaikan semua tahapan dalam penulisan 

Disertasi.



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

9  

8.   Prof. Dr. Hj. Rahmawati, SE., M.Si., Akt., selaku promotor; Dr. Falikhatun, SE., M.Si., 

Akt., selaku Co-Promotor, dan Dr. Bandi, SE., M.Si., Akt., selaku Co-Promotor, yang telah 

banyak berkorban  untuk penulis, sejak awal penulisan proposal, penelitian  Disertasi, 

sampai pada bimbingan hasil penelitian disertasi, yang tak henti-hentinya dalam 

mengarahkan, memberikan semangat, dan motivasi agar penulis dapat segera lulus Strata 

Tiga (S3). 

9.   Dr. Djuminah, SE., M.Si., Akt, dan Dr. Muthmainnah, SE., M.Si., Akt sebagai penguji 

internal, terima kasih yang tak terhingga saya haturkan atas segala bimbingan dan 

arahannya untuk perbaikan hasil penelitian Disertasi ini. 

10. Prof. Eko Ganis Sukoharsono, SE., M.Com (Hons), Ph.D., CSRS., CRSA, sebagai penguji 

eksternal yang dengan penuh keikhlasan senantiasa meluangkan waktunya untuk 

berdiskusi di FEB Univ. Brawijaya Malang, di rumah beliau, dan juga diskusi kadang 

berlanjut di Makassar. Semoga bernilai amal jariyah di sisi-Nya. 
11. Dr. R. Agus Triatmoko, MM, sebagai kolega yang dengan penuh perhatian dan kesabaran 

dalam meluangkan waktu dan pemikiran, untuk berdiskusi dan memecahkan setiap 
problem yang peneliti alami, demi penyempurnaan naskah Disertasi. 

12. Seluruh kolega Angkatan V PDIE UNS, minat utama: Akuntansi, terkhusus Dr. Totok 
Dewayanto., Dr. Aminul Amin., Dr. Hudi., Dr. Rudi Zulfikar., Dr. Bambang Susilo, dan 
semuanya yang tidak sempat saya sebutkan satu persatu, terima kasih atas support dan 
motivasinya. 

13. Seluruh Staf Pengajar di Program Doktor Ilmu Ekonomi (PDIE), Universitas Sebelas 
Maret (UNS), yang telah mengajarkan dan memberikan bekal ilmu pengetahuan kepada 
penulis. 

14. Staf karyawan administrasi PDIE, terkhusus Mbak Diah dan Mas Sabar, yang telah banyak 
membantu penulis sejak pendaftaran sebagai mahasiswa angkatan V PDIE, registrasi, 
sampai pada pemberian semua informasi yang penulis butuhkan dalam rangka 
penyelesaian Disertasi. 

15. Rekan-rekan  seperjuangan  Angkatan  V  Tahun  2011  di  PDIE,  yang  dengan  penuh 
kekompakan dan bahu-membahu dalam menyelesaikan semua tugas-tugas kuliah selama 
dua semester. 

16. Terima kasih yang tak terhingga kepada seluruh informan/participant penelitian Disertasi 
ini. Terkhusus Bapak Solihan karyawan PT Bank Muamalat Indonesia cabang Surakarta, 

yang senantiasa meluangkan waktunya untuk berdiskusi, dan mengklarifikasi data hasil 

penelitian Disertasi ini. Ucapan terima kasih tak lupa pula saya haturkan kepada Bapak 

Alwan dan Ibu Diah selaku informan pendukung di PT BMI cabang Surakarta. Semoga 

semua informasi yang telah diberikan kepada peneliti, bernilai amal jariah di sisi Allah 

Subhanahu Wata‟ala. 

17. Terima kasih kepada Saudara Narendra Baya Permana, SE selaku Marketing Financial, 

dan Saudara Sumarlin, SE., M.Ak selaku Staf Operasional PT Bank Muamalat Indonesia 

cabang Makassar. 

18. Terima Kasih kepada Bapak Oman Sukmana selaku Kepala Corporate Comunication Division 

Heat, dan Mbak   Fitri Anggraini selaku Staf CSR and   Cummunity Relation Officer PT Bank 

Muamalat Indonesia Jakarta. Ucapan terima tak lupa saya haturkan kepada Bapak Agus selaku 

Kepala Divisi Jaringan dan Kerjasama, Baitul Maal Muamalat Jakarta. Terima kasih atas semua 

informasi yang telah diberikan kepada peneliti.



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

1
0 

 

19. Terima kasih yang setinggi-tingginya saya haturkan kepada Bapak Prof. Iwan Triyuwono, 

M.Ec., Ph.D., Akt yang telah meluangkan waktunya untuk mereview naskah Disertasi 

saya, serta bersedia berdiskusi di FEB Universitas Udayana Bali dan di Hotel Platinium 

Palopo. 

20. Terima kasih yang setinggi-tingginya saya haturkan kepada Bapak Prof. Dr. H. Unti 

Ludigdo, M.Si., Akt, dan Ibu Dr. Hj. Erwin Saraswati, M. Acc., Akt., CRSA, yang telah 

meluangkan waktunya untuk berdiskusi. Wabil Khusus ucapan terima kasih kepada 

Ustadz. Dr. H. Achmad Djalaluddin, MA, yang telah banyak memberikan masukan dalam 

perspektif maqashid syariah. 

21. Penghargaan dan penghormatan yang setinggi-tingginya atas jasa dan pengorbanan buat 

kedua orang tuaku (Ayahanda tercinta Muchlis Nurdin/Allah Yarhamhu, dan  Ibunda 

tercinta Sitti Norma/Allah Yarhamha), kedua kakakku (Hertasmin Muchlis/almarhum, dan 

Endang Kustiawati). Bapak mertua (Alm) Drs. Sukirman, dan ibu mertua. Kelima 

ponakanku (Muh. Afdal, Achyar, Nisa, Arun, dan Rara). Istriku tercinta Anna Sutrisna, 

SE., M.Sc., dan kedua belahan jiwaku Qorri Aina Saiful, dan Saqina Hafizah Saiful, terima 

kasih semuanya sang pemberi inspirasi. 

22. Segenap rekan-rekan Dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI), Khususnya di 

jurusan Akuntansi Universitas Islam Negeri (UIN) Alauddin Makassar. 
 

 

Akhir kata semoga Allah Subhanahu Wata‟ala senantiasa memberikan kita kekuatan 

lahir dan bathin dalam mengemban amanah kekhalifaan di muka bumi ini, Aamiin yaa Raabbal 

a‟lamin. 
 
 

 

Wassalamu A’laikum Warahmatullahi Wabarakatuhu 
 

 

Surakarta, Selasa 18 Dzulqaidah 1439 H 

31 Juli 2018 M 
 
 
 
 
 
 
 
 

Saiful Muchlis



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

1
1 

 

 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 

MOTTO: 
 
 

 
 

Terjemahnya: 

        

Hai orang-orang mukmin, jika kamu menolong (agama) Allah, niscaya dia akan menolongmu 

dan meneguhkan kedudukanmu (Q.S. 47: 7) 
 

 
 

 
 

Terjemahnya: 

            

Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang yang 

diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. dan Allah Maha mengetahui apa yang kamu kerjakan 

(Q.S. 58: 11) 

 
―Bacalah Al-Qur‘an karema akan datang pada Hari Kiamat sebagai pemberi Syafa‘at kepada para 

ahlinya‖ (HR. Muslim). 

 
Dari Abu Hurairah ra, ia berkata; Rasulullah Muhammad saw bersabda: ―Barang siapa yang 

melapangkan nafas seorang mukmin dari suatu kesusahan di dunia, niscaya Allah akan 

melapangkan nafasnya dari suatu kesusahan pada hari kiamat, dan barang siapa yang 

memudahkan orang yang mengalami kesulitan, niscaya Allah akan memudahkan orang itu di 

dunia dan di akhirat, dan barang siapa yang menutup cela seorang muslim, maka Allah akan 

menutup celah (kesalahannya) di dunia dan di akhirat, dan Allah akan menolong hamba-Nya 

selama hamba-Nya itu suka menolong saudaranya‖ (HR. Muslim). 

 
―Sebaik-baik Manusia diantara Kalian adalah yang paling Banyak Manfaatnya bagi orang lain‖ 

(HR. Bukhari). 

 
PERSEMBAHAN: 
Saya Persembahkan Karya Ilmiah Disertasi ini buat Ayahanda dan Ibunda tercinta/ tersayang 
Muchlis Nurdin (Allah Yarhamhu), Sitti Norma (Allah Yarhamha), kakak kandungku Alm. 

Hertasmin Muchlis, kakakku Endang Kustiawati Muchlis. Istriku tercinta Anna Sutrisna 

Sukirman, kedua putriku Qorri Aina Saiful dan Sakinah Hafizah Saiful.



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 

xii  

 

Membangun Konsep Operasional Maqashid Syariah dalam Membingkai 

Corporate Social Responsibility (CSR) 

(Upaya Membumikan Nilai-nilai Islam dalam Entitas di Perbankan Syariah) 
 

 

Saiful Muchlis, Rahmawati, Falikhatun, Bandi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Sebelas Maret 
 

 

ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membangun keenam konsep operasional maqashid syariah 

dalam membingkai Corporate Social Responsibility (CSR). Aspek materiality program kerja 

operasional CSR dalam ranah penelitian ini, yaitu   menekankan pada aspek pendekatan 

manajemen dan indikator kinerja di bidang lingkungan, sebagaimana yang tertuang dalam Global 

Reporting Initiative (GRI). Hal ini cukup relevan dengan esensi dari CSR yang menekankan 

kinerja operasionalnya pada bidang lingkungan untuk semua entitas bisnis. 
 

 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif paradigma interpretif, pendekatan 

fenomenologi. Paradigma interpretif pendekatan fenomenologi berupaya untuk mengeksplorasi 

makna dibalik aktivitas operasional para karyawan di PT Bank Muamalat Indonesia (BMI) 

Jakarta, PT BMI cabang Surakarta, dan PT BMI cabang Makassar. Disamping itu, penelitian ini 

juga melibatkan partisipan dari kalangan akademisi. Proses pengumpulan data dilakukan melalui 

Focus Group Discussion (FGD), diskusi pakar, wawancara, dan dokumentasi. 
 

 

Hasil penelitian menunjukkan: Pertama; pada tataran pengimplementasian konsep 

maqashid  syariah  dalam  program  CSR,  yaitu:  (1) menjaga dan  memelihara agama dalam 

program CSR, (2) menjaga dan memelihara jiwa dalam program CSR, (3) menjaga dan 

memelihara akal dalam program CSR, (4) menjaga dan memelihara keturunan dalam program 

CSR, (5) menjaga dan memelihara harta dalam program CSR, dan (6) menjaga dan memelihara 

lingkungan dalam program CSR. 
 

 

Kedua, pada tataran membangun konsep operasional maqashid syariah dalam membingkai 

CSR, yaitu; (1) menjaga dan memelihara agama pada aspek ibadah Zakat, Infak, dan Sedekah 

(ZIS), (2) menjaga dan memelihara jiwa yang menekankan pada aspek kesehatan, (3) menjaga 

dan memelihara akal yang menekankan pada aspek pendidikan, (4) menjaga dan memelihara 

keturunan yang menekankan pada aspek kehidupan social kemasyarakatan, (5) menjaga dan 

memelihara harta yang menekankan pada aspek ekonomi, dan (6) menjaga dan memelihara 

lingkungan yang menekankan pada aspek flora dan fauna. 
 

 

Kata Kunci: Maqashid Syariah dan Corporate Social Responsibility
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Build Concept of Operations Maqashid Sharia in Framing 

Corporate Social Responsibility (CSR) 

(Efforts Bringing Islamic values in Islamic Banking Entity) 

 
Saiful Muchlis, Rahmawati, Falikhatun, Bandi 

 
Faculty of Economics and Business, Universitas Sebelas Maret 

 
ABSTRACT 

 
The purposes of this research are to build the six operational concepts of maqashid sharia 

in framing Corporate Social Responsibility (CSR). The materiality aspect of CSR's operational 

work program in this area of research is to emphasize aspects of management approaches and 

environmental performance indicators, as set forth in the Global Reporting Initiative (GRI). This 

is quite relevant to the essence of CSR that emphasizes its operational performance on the 

environmental field for all business entities. 

 
This research uses qualitative method of interpretive paradigm, phenomenology approach. 

The interpretive paradigm of the phenomenological approach seeks to explore the meaning 

behind the operational activities of employees at PT Bank Muamalat Indonesia (BMI) Jakarta, 

PT BMI Surakarta branch, and PT BMI Makassar branch. In addition, this study also involves 

participants from academics. The data collection process is done through Focus Group 

Discussion (FGD), expert discussions, interviews, and documentation. 

 
The results showed: First, at the level of implementation of the concept of maqashid syariah 

in the CSR program, namely: (1) maintaining and maintaining religion in CSR program, (2) 

maintaining and nurturing the soul in CSR program, (3) maintaining and maintaining 

resourcefulness in CSR program; maintaining offspring in CSR programs, (5) maintaining and 

maintaining property in CSR programs, and (6) maintaining and maintaining the environment 

in CSR programs. 

 
Secondly, at the level of establishing operational concept of maqashid syariah in framing 

CSR, that is; (1) maintaining and maintaining religion on the aspects of worship Zakat, Infak, 

and Sedekah (ZIS); (2) maintaining and nurturing a soul that emphasizes the health aspects; (3) 

maintaining and nurturing a mind that emphasizes on aspects of education; (4) and maintaining 

offspring that emphasize social aspects of social life, (5) maintaining and maintaining assets that 

emphasize economic aspects, and (6) maintaining and maintaining an environment that 

emphasizes aspects of flora and fauna. 
 
 
 

Keywords: Maqashid Syariah and Corporate Social Responsibility
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