
perpustakaan.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

PEMANFAATAN PAKAIAN TRADISIONAL JAWA  

SEBAGAI SERAGAM KERJA PEGAWAI PEMERINTAH 

(Studi Kasus di Pemerintah Kota Surakarta) 

 

 

 TESIS 

Disusun untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Meraih Gelar Magister  

Program Studi Kajian Budaya  

Minat Utama: Perubahan Sosial Budaya 

 

 

 

 

 

Oleh  

Muryadi 

S 701108004 

  

PROGRAM PASCASARJANA  

  UNIVERSITAS SEBELAS MARET 

 SURAKARTA 

2013 



perpustakaan.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

 



perpustakaan.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

 



perpustakaan.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

 



perpustakaan.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

v 
 

MOTTO 

 

 

 

TEKAD DAN SEMANGAT KUNCI PENAKLUK KETERBATASAN 

(Penulis) 

 

Jika tidak menjadi orang pandai, cobalah menjadi lebih berani 

(Eudera Welty, dalam Anton WP, 2011:9) 

Tak pernah ada kata terlambat untuk menjadi seperti orang yang kita inginkan 

(George Elliot, dalam Anton WP, 2011:10) 

Tindakan tak selalu mendatangkan kebahagiaan, tapi takkan ada kebahagiaan tanpa 

tindakan 

(Benjamin Disraeli, dalam Anton WP, 2011:10) 
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ABSTRAK 

 Kota Surakarta merupakan kota yang selalu berusaha untuk menggali, 

melestarikan, dan mengembangkan kebudayaan tradisional. Hal ini didasari oleh 

sejarah panjang yang mendasari berdirinya Kota Surakarta. Salah satu langkah yang 

ditempuh oleh Pemerintah Kota Surakarta dengan mengeluarkan dan memberlakukan 

Surat Edaran Nomor 060/398 dan Peraturan Walikota Nomor 15-AB tentang 

pemakaian pakaian tradisional Jawa sebagai seragam kerja pegawai, diberlakukan 

pada setiap hari kamis. Suatu kebijakan yang belum pernah dilakukan di daerah lain. 

Kebijakan tersebut menarik untuk dikaji tentang latar belakang, bentuk dan makna 

model pakaian, dan pengaruh yang timbul terhadap kinerja pegawai dengan 

diberlakukannya pemakaian pakaian tradisional Jawa sebagai seragam kerja pegawai. 

 Penelitian dengan jenis penelitian lapangan, berbentuk penelitian kualitatif, 

dan menggunakan strategi penelitian studi kasus tunggal dengan pemilihan lokasi di 

Pemerintah Kota Surakarta, serta menggunakan pendekatan etnografi untuk 

mendeskripsikan dampak dan pengaruh dari pemakaian pakaian tradisional Jawa 

terhadap kinerja para pegawai.  

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa pemilihan jenis pakaian tradisional yang 

digunakan bukan jenis pakaian untuk para bangsawan dan pejabat negara/keraton 

melainkan jenis pakaian untuk abdi . Konsep pakaian abdi bagi masyarakat Jawa 

dapat diinterpretasikan sebagai pakaian untuk pelayan,  pengayom, pembimbing, dan 

bahkan pamomong. Para pegawai di lingkungan Pemerintah Kota Surakarta selain 

bertugas melayani masyarakat dengan hati bersih bebas dari kepentingan pribadi, 

tetapi juga harus membimbing sekaligus mengayomi masyarakat. Perubahan model 

pakaian merupakan usaha untuk mengurangi kesulitan dalam pemakaian, akibatnya 

pemakaian pakaian tersebut tidak menimbulkan dampak yang negatif, namun 

menumbuhkan rasa bangga. Tujuan akhir dari tata busana tersebut, akan tercipta 

masyarakat tata titi tentrem. 

Kata kunci: Pakaian tradisional Jawa, seragam pegawai pemerintah, pakaian abdi 
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ABSTRACT 

 Surakarta city always strives to explore, preserve, and develop its 

traditional culture. It is due to its long history, which underlies its establishment. 

One of the measures taken by the City Government of Surakata is the issuance 

and enactment of Circular Letter Number: 060/398 and Regulation of Mayor 

Number: 15-AB on the use of Javanese Traditional Costumes as the Work 

Uniform of the Governmental Officers in Surakarta. The uniform must be worn on 

Thursdays. This policy has not been done in other regions. Therefore, it is 

interesting to be studied in terms of background, forms and meanings of the 

costumes, its effects on the officers’ performance through the enactment of the use 

of the Javanese traditional costumes as the work uniform of the governmental 

officers. 

 This research used field research method in the qualitative research form 

with the embedded single case study. The research was conducted at the City 

Government of Surakarta, and it used the ethnographic approach as to describe the 

impacts and effects of the use of Javanese traditional costumes as the uniform of 

the governmental officers of the City Government of Surakarta.  

 The result of the research shows that the traditional costume type chosen is 

not the one for the nobilities and state/kingdom officials but the one for the 

courtiers. The concept of courtier costumes for Javanese society can be interpreted 

as the ones for servants, protectors, mentors, and even caretakers/leaders. The 

governmental workers of the City Government of Surakarta must serve the 

community sincerely and be free from personal interests in addition to guiding 

and protecting the community. The modification of the costume model is an effort 

to reduce difficulties in wearing the costumes so that the wearing of the costumes 

does not cause negative effects but produces a pride to those wearing the 

costumes. The ultimate goal of the fashion is to create an organized, 

conscientious, and peaceful society. 

 

Keywords:  Javanese traditional costumes, work uniform of the governmental 

officers, and courtier costumes. 
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age man basahan  :  pakaian dengan kain panjang tanpa baju 

andhap asor   :  rendah diri 

atila    :  jas pendek punggungnya terdapat tempat keris 

basa ngoko   :  tingkatan bahasa Jawa paling rendah 

be be  d    :  kain panjang untuk pria 

be san    :  orang tua menantu 

Be skap    :  jas tradisional untuk pria 

be skap alit   :  beskap kecil 

be skap landhung  :  jas tradisional tanpa tempat keris 

Blangkon (be  langkon)  :  ikat kepala yang sudah jadi/tinggal pakai 

Bupati riya nginggil  :  pangkat bupati berasal dari cucu raja yang masuk  

       golongan   bangsawan tingkat tinggi 

ce  plok latar putih  :  hiasan sulaman dengan warna dasar putih 

cincingan   :  lengkungan kain batik yang dipakai yang berada di 

       bagian depan 

cothan    :  suatu cara mengenakan kain panjang untuk pria 

curiga manjing rangka :  keris masuk dalam sarungnya 

de n bagus   :  yang terhormat untuk laki-laki 

dhimas    :  adinda 

diunggahke  -diudhukake   :  dinaikkan-diturunkan/disesuaikan 

diwiru/wiron   :  melipat/lipatan diujung jarik 

e pe  k    :  pengencang sabuk terbuat dari bahan beludru 

e wuh pre ke  wuh  :  sungkan 

gagrag    :  gaya/aliran 
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gare be  g   :  diiringkan oleh ratusan orang sehingga suaranya  

        menjadi gemuruh. Garebeg dihubungkan dengan  

        peristiwa raja yang  meninggalkan kedhaton menuju 

        sitihinggil 

garwa ampe yan  :  istri selir/ bukan permaisuri 

ge lung cepol   :  sanggul kecil 

ge ndhalagire n   :  nama sebuah ageman para putri/wayahdalem yang 

       sudah dewasa 

ise n-ise n   :  berbagai perlengkapan 

jarik/jarit   :  kain batik lebar 

joli/kre mun   :  tandu 

jumbuh   :  cocok/sesuai 

kamas    :  kakanda 

kampuh   :  kain dodot 

ke  baya(k)   :  baju tradisional untuk wanita 

ke  jawe n   :  beraliran/bernuansa Jawa 

ke  jawe n tulen   :  benar-benar bernuansa Jawa 

kondhe     :  sanggul/gelung rambut 

krama inggil   :  tingkatan dalam Bahasa Jawa yang tinggi 

krama madya   :  tingkatan dalam Bahasa Jawa termasuk tingkatan  

        menengah 

kuthu baru   :  bagian penutup dada pada kebaya 

le mbah manah   :  sopan santun 

le re ng    :  motif batik miring diagonal 45 derajat 

lurik    :  baju dengan motit garis-garis vertikal 

mulur-mungkre  t  :  elastis/luwes 

ndara    :  tuan 

ngle mbre  h   :  menjuntai sampai di tanah 
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nyampingan   :  jarikan/memakai jarik 

pangre h praja   :  pegawai pamong praja 

panunggul kanigara  :  kuluk bersulam emas 

pasamuan age  ng  :  pertemuan untuk menghadap raja secara besar 

pasowanan   :  waktu para punggawa menghadap raja 

pawukon   :  perhitungan tentang wuku 

pe patih dale m   :  nama pangkat dibawah raja 

pinjung ke ncong  :  memakai kain dengan sudutnya dilipat ke atas untuk 

        menutupi   buah dada (dipakai olehgadis kecil) 

prabawa   :  keluhuran 

punggawa   :  pegawai kerajaan 

rampogan singa  :  upacara mengadu singa dengan kerbau, bertempat di 

       Alun-alun  Utara, sesudah diadu singa tersebut           

       dihujani senjata tajam  sampai mati 

ribe t    :  susah-payah 

romo    :  bapak 

sabuk    :  ikat pinggang dari kain 

sabukwala   :  suatu cara mengenakan kain untuk anak kecil 

samad-sinamadan  :  saling menghormati 

se ntana dale m   :  sanak saudara raja/bangsawan 

sike pan alit   :  baju (jas) kecil tutup hitam untuk menghadap raja 

slop/selop   :  cenela/alas kaki tradisional 

sogan    :  warna merah seperti soga 

surjan    :  baju gaya mataram/Yogyakarta 

tangk e  pan   :  cara mengancingkan baju dengan saling menyilang 

timang    :  gesper besar pada sabuk yang dipakai di bagian depan 

titihan    :  kendaraan 

trah    :  keturunan 
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tumbu e ntuk tutup  :  hal yang sangat cocok 

untu walang   :  pinggiran jarik yang tidak berbatik 

we dhung   :  pisau raut besar bersarung (pusaka kebesaran pegawai  

        istana) 
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