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perusahan semakln f}o dlperlukan dukungan kar awan yang memiliki Kinerja
yang baik agar tujuag per saha apat ter . Ha |n| perlu didukung oleh
lingkungan kerja difmana’ keadaan sekitar el a, baik secara fisik maupun
non fisik dapat me emberi rasa tentram
awan adalah keadaan

dimana karyawal 3 iliki keingi | @ srahkan kemampuan
dan keahlian dé 1ajL Sahaan. = A

Tujuan dari penelitian int @ ingkungan fisik yang
ada di PT.TELKOM Sufa i . Dalam penelitian ini
juga diuji pula pengaruhzlin : : iK pa aryawan dengan peran

mediasi kesejahtraan karyawan. pulasi itian ini adalah seluruh

orang dengan menge
yang digunakan dalam p

pada kesejahteraan karyawan. Dalam penelitian ini juga ditemukan pengaruh
positif lingkungan fisik pada komitmen karyawan dengan kesejahteraan karyawan
sebagai variabel mediasi.

Saran yang diajukan dalam penelitian ini adalah PT.TELKOM Surakarta,
diharapkan mampu meningkatkan kualitas lingkungan fisik tempat kerja
karyawan supaya karyawan merasa sejahtera sehingga komitmen karyawan
perusahaan tersebut dapat meningkat.

Kata kunci :Lingkungan Fisik, Kesejahteraan Karyawan, Komitmen Karyawan.



ABSTRACT

THE EFFECT OF PHYSICAL ENVIRONMENT ON EMPLOYEE
COMMITMENT WITH EMPLOYEE WELL BEING AS MEDIATING
VARIABLE
(A study on the employees of PT Telkom Surakarta)

Qurbani Eko Nugroho

F0208183

environment in wi 3
non physical, can givesth ieeshen] impress on and comfort and
feeling of secure. M e ' ista condition in which
the employee yants t0.'devote his/hergabilit 2 e sake of company

VT

this research, the

iffonment affected positively the employee
welfare. This research also found that there was a positive effect of physical
environment on the employee commitment with employment well being as
mediating variable.

The recommendation of research was that PT. Telkom Surakarta was
expected to improve the quality of physical environment in the employees
workplace to make the employees feel prosperous so that the employee
commitment could improve.

Keywords: Physical environment, employee well being, employee commitment.



