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ABSTRAK

Nanang Kurniawan, K 2506047. Hubungan Pengalaman Mengajar dan Persepsi
Guru Tentang Kepemimpinan Kepala Sekolah Dengan Kinerja Guru SMK
Swasta Se- Kecamatan Boyolali Tahun Pelajaran 2011-2012, skripsi, Surakarta :
Program Studi Pendidikan Teknik Mesin Jurusan Pendidikan Teknik dan Kejuruan
Universitas Sebelas Maret Surakarta, 2012.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: (1) Hubungan pengalaman
mengajar dengan kinerja guru;(2) Hubungan persepsi guru tentang kepemimpinan
kepala sekolah dengan kinerja guru;(3) Hubungan pengalaman mengajar dan persepsi
guru tentang kepemimpinan kepala sekolah secara bersama-sama dengan kinerja
guru;(4)Hubungan yang lebih kuat antara pengalaman mengajar dan persepsi guru
tentang kepemimpinan kepala sekolah dengan kinerja guru.

Populasi dalam penelitian ini adalah guru SMK swasta se-Kecamatan
Boyolali sebanyak 199 guru. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 60 guru dan
responden untuk uji coba penelitian sebanyak 35 guru. Pengambilan sampel
penelitian menggunakan teknik Proportional Random Sampling.Pengumpulan data
menggunakan metode angket. Metode ini bertujuan untuk mengukur variabel
pengalaman mengajar, persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah dan
kinerja guru. Untuk uji validitas digunakan rumus Product Moment dan untuk uji
reliabilitas instrumen digunakan rumus Alpha. Analisis data menggunakan korelasi
Product Moment Pearson. Sebelumnya peneliti perlu melakukan pengujian prasyarat
analisis yang meliputi: (1) Uji Normalitas Data;(2) Uji Linieritas;(3) Uji
Multikolinearitas.

Hasil penelitian menunjukkan: (1) Terdapat hubungan positif dan signifikan
pengalaman mengajar dengan kinerja guru. Hal ini berdasarkan hasil uji hipotesis
pertama dengan analisis korelasi product moment yaitu  rhitung> rtabel (0,551 > 0,254)
pada taraf signifikansi 5%; (2) Terdapat hubungan positif dan signifikan persepsi
guru tentang kepemimpinan kepala sekolah dengan kinerja guru. Hal ini berdasarkan
hasil uji hipotesis kedua dengan analisis korelasi product moment yaitu rhitung> rtabel

(0,495 > 0,254) pada taraf signifikansi 5%; (3) Terdapat hubungan positif
pengalaman mengajar dan persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah secara
bersama-sama dengan kinerja guru. berdasarkan hasil uji hipotesis dengan analisis
korelasi ganda yang memperoleh hasil Fhitung> Ftabel (24,495 > 3,159) pada taraf
signifikansi 5%; (4) Sumbangan efektif pengalaman mengajar sebesar 26,1% dan
persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah sebesar 20,1%. Dari hasil
tersebut menunjukkan bahwa hubungan pengalaman mengajar dengan kinerja guru
lebih kuat daripada hubungan persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah
dengan kinerja guru.

Kata kunci : pengalaman mengajar, persepsi guru tentang kepemimpinan kepala
sekolah,kinerja guru, dan guru SMK



perpustakaan.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

vii

ABSTRACT

NanangKurniawan, K2506047. Correlation Teaching Experiences and Teacher’s
Perception of Principal’s Leadership with The Teachers Performance of Private
Vocational Schools Boyolali District School Year 2011-2012, thesis, Surakarta:
Teacher Training and Education Faculty. Sebelas Maret University,2012

The purpose of this research is to know: (1) the correlation teaching experience with
performance of teacher’s; (2) the correlation the teacher's perception in respect of
principal's leadership with teachers performance; (3) the correlation teaching
experience and teacher’s perceptions in respect of principal leadership simultaneously
with teacher’s performance; (4) a stronger correlation between the teaching
experience and teacher’s perceptions of principal leadership with teacher’s
performance.

The population of this research was the teacher’s of private vocational school
as much as 199 teacher’s in Boyolali district. The sample of this research were 60
teacher’s and respondents for the trial was 35 teacher’s. Sampling study uses
proportional random sampling technique. Data collection uses questionnaire for
variable of teaching experience, teacher’s perceptions of principal’s leadership and
teacher’s performance. To test the validity, the reseach used product moment
approach. While, Alpha formula was used to test the reliability of the instrument.
Analysis of data was used analytical of Pearson Product Moment correlation
techniques. The research needed requirements analysis testing before, namely: (1)
Normality Test, (2) Linearity Test, (3) Multicollinearity Test.

The results show: (1) there is a positive and significant correlation of
teaching experience with teacher performance. It is based on the results of the first
hypothesis test with the product moment correlation analysis rcount> rtable (0.551>
0.254) at the 5% significance level; (2) there is a positive and significant correlation
of in respect of principal leadership and teacher’s performance. It is based on
hypothesis test results both with the product moment correlation analysis rcount> rtable

(0.495> 0.254) at the 5% significance level; (3) there is apositive correlation of
teaching experience and teacher’s perceptionsin respect of principal leadership and
teacher’s performance. Based on the results of hypothesis testing with multiple
correlation analysis of the obtained results Fcount> Ftable (24.495> 3.159) at the 5%
significance level; (4) the effective contribution of 26.1% of teaching experience and
teacher’s perceptions of principal leadership 20.1%. This results indicate that the
correlation of teaching experience and teacher’s performance is stronger than the
correlation the teacher’s perceptionofthe principal's leadership and teacher’s
performance.

Keywords: teaching experience, teacher’s perceptions of principal leadership,
teacher’s performance, and SMK teachers
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MOTTO

“Di masa lalu, pemimpin adalah bos. Namun kini, pemimpin harus menjadi partner

bagi mereka yang dipimpin. Pemimpin tak lagi bisa memimpin hanya berdasarkan

kekuasaan struktural belaka.”

(Ken Blanchard)

“Pengalaman bukan saja yang telah terjadi pada diri anda. Melainkan apa yang anda

lakukan dengan kejadian yang anda alami”

(Aldous Huxley)

“Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil. Kita baru yakin kalau

kita telah berhasil melakukannya dengan baik.”

(Penulis)
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