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ABSTRAK

Nanang Kurniawan, K 2506047. Hubungan Pengalaman Mengajar dan Persepsi
Guru Tentang Kepemimpinan Kepala Sekolah Dengan Kinerja Guru SMK
Swasta Se- Kecamatan Boyolali Tahun Pelajaran 2011-2012, skripsi, Surakarta :
Program Studi Pendidikan Teknik Mesin Jurusan Pendidikan Teknik dan Keuruan
Universitas Sebelas Maret Surakarta, 2012.

TUJuan penelltlan ini adalah_ k‘mengetahw (1) Hubungan pengalaman

guru tentang kepemi Wan ep ?H, ara, sama-sama dengan kinerja
guru;(4)Hubungan Jang T¢ K al‘ .00 ,,Sei _ m'a;ar dan persepsi guru
tentang kepemi mpman kepa Ng
Popul asi ddmﬁdltlm q.,[nl adal (0
[ a gL el dal penelltl,g@ ini »30 60 guru dan
K uji @Qa p |arﬁ§eb@yak 35=guru. Pe
penelitian men unakan:ﬁhlk Proportional; kRandgr@amph lg Pengumpulan data
menggunakan m@tode mgket i _
pengalaman mengajar, pe '%19 k mpln kepala sekolah dan
kinerja guru. Untak u1| vaFrdngunakan us F”roduct oment dan untuk uji
reliabilitas mstrumﬁg junakan rumus Alpha. %f menggunakan korelasi

kan pengujian prasyarat
analisis yang mellputl % (D)) Ujig, Normalltas'(Z) Uji Linieritas;(3) Uji
Multikolinearitas, ; -5 : y

Hasil penelitian menunju’ ' ': : )"' " apat hubungan positif dan signifikan
pengalaman mengajar dengan kinerja guru. Hal ini berdasarkan hasil uji hipotesis
pertama dengan analisis korelasi product moment yaitu rhitung™ abe (0,551 > 0,254)
pada taraf signifikansi 5%; (2) Terdapat hubungan positif dan signifikan persepsi
guru tentang kepemimpinan kepala sekolah dengan kinerja guru. Hal ini berdasarkan
hasil uji hipotesis kedua dengan analisis korelasi product moment yaitu rhitwng™ I'tabe
(0,495 > 0,254) pada taraf signifikansi 5%; (3) Terdapat hubungan positif
pengalaman mengajar dan persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah secara
bersama-sama dengan kinerja guru. berdasarkan hasil uji hipotesis dengan analisis
korelas ganda yang memperoleh hasil Fhiung> Frae (24,495 > 3,159) pada taraf
signifikans 5%; (4) Sumbangan efektif pengalaman mengagar sebesar 26,1% dan
persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah sebesar 20,1%. Dari hasil
tersebut menunjukkan bahwa hubungan pengalaman mengajar dengan kinerja guru
lebih kuat daripada hubungan persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah
dengan kinerja guru.

Kata kunci : pengalaman mengajar, persepsi guru tentang kepemimpinan kepala
sekolah,kinerja guru, dan guru SMK
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ABSTRACT

NanangKurniawan, K2506047. Correlation Teaching Experiences and Teacher’s
Per ception of Principal’s L eader ship with The Teachers Performance of Private
Vocational Schools Boyolali District School Year 2011-2012, thesis, Surakarta:
Teacher Training and Education Faculty. Sebelas Maret University,2012

The purpose of this research is to know: (1) the correlation teaching experience with
performance of teacher’ s, (2), felation,the. hers perception |n respect of
principal's leadership wyiff

experience and teacher’s}| s in respe incipal leadership simultaneously
with teacher’s perfoffance ™ (4)a sttt Ngerg,correlation, between the teaching

experience and teacher Wperceptions, ‘prifgipal leadership with teacher’s
performance. .§ b
The popul; gtion ¥ eteaché!-'"—%__ of p ate vocational school

Sampling study uses
=~ guestionnaire for

: : incipal’s leadership and
teacher’s perfor ytest the validity, thetizt}seach bised product moment

approach. While, | pility of the instrument.
Anaysis of data Was #f§ed ‘¢ _Peafson Preduct Moment correlation
techniques. The researchi needed redifféffients analysis testing before, namely: (1)
Normality Test, (2) Linearity Test, erit .

The results show: (1) ‘therésis a positi significant correlation of

teaching experience with teacher perfor ance. It is based on the results of the first
hypothesis test with the product moment correlation analysis reount™> rale (0.551>
0.254) at the 5% significance level; (2) there is a positive and significant correlation
of in respect of principa leadership and teacher’s performance. It is based on
hypothesis test results both with the product moment correlation analysis reount™ fable
(0.495> 0.254) at the 5% significance level; (3) there is apositive correlation of
teaching experience and teacher’s perceptionsin respect of principal leadership and
teacher’s performance. Based on the results of hypothesis testing with multiple
correlation analysis of the obtained results Feount™ Frabie (24.495> 3.159) at the 5%
significance level; (4) the effective contribution of 26.1% of teaching experience and
teacher’s perceptions of principal leadership 20.1%. This results indicate that the
correlation of teaching experience and teacher’s performance is stronger than the
correlation the teacher’s perceptionofthe principal's leadership and teacher’s
performance.

Keywords: teaching experience, teacher’s perceptions of principa leadership,
teacher’s performance, and SMK teachers
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MOTTO

“Di masa lalu, pemimpin adalah bos. Namun kini, pemimpin harus menjadi partner
bagi mereka yang dipimpin. Pemimpin tak lagi bisa memimpin hanya berdasarkan

kekuasaan struktural belaka.”

ainkan apa yang anda
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