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ABSTRAK
IMPLEMENTASI KETAATAN PROPER DI PT. PERTAMINA
(Persero) RU IV REVINERY CILACAP, JAWA TENGAH
Onky Endyas Perdana’, Suparlanz, Tutug Boelet’

Tujuan : Tujuan dilakukan magang ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan
ketaatan Terhadap PROPER PT. Pertamina (Persero) RU IV
Refinery Cilacap, Jawa Tengah.

Metode ptif dan observasi dalam
nberikan gambaran secara
PROPER di perusahaan
i HSE dan studi pustaka
melakukan analisis. Data
eraturan-peraturan,
ROPER.

Hasil ntang panerapan
SML, pemanfaatan
dat, gas dan udara,

Simpulan : ahaan untuk ketaatan

fper gkat biru, hijau dan emas.
sikan ketaatan pada kriteria
AMDAL, . : imbah B3 dan non B3,
Pengolahan  limba oa engolahan Limbah cair, SML,
Pemanfaatan Sumber Daya Pengurangan Emisi gas buang, dan
Comunity Development Mengacu pada Permen LH no.05 tahun
2011.

Kata Kunci : Ketaatan PROPER
! Mahasiswa Program Studi D3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja, Fakultas
Kedokteran, Universitas Sebelas Maret Surakarta.

* Program Studi D3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja, Fakultas Kedokteran,
Universitas Sebelas Maret Surakarta.
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ABSTRACT
IMPLEMENTATION LOYALITY OF PROPER IN PT. PERTAMINA
(Persero) RU IV REVINERY CILACAP, JAWA TENGAH
Onky Endyas Perdana’, Suparlanz, Tutug Boelet’

Purpose : The purpose of this apprentice is learn the implementation loyalty
to PROPER in PT. Pertamina (Persero) RU IV Refinery Cilacap,
Jawa Tengah.

Method
PROPER programs in
with HSE fuction and

Result

Conclusion : : ompany to obediented the

no. 05 tahun 2011.

Key Word : Loyality of PROPER

! Student in major Diploma 3 Industrial Hygiene and Safety, Sebelas Maret
University Surakarta.

% Study program of major Diploma 3 Industrial Hygiene and Safety, Sebelas
Maret University Surakarta.
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