KATA PENGANTAR

Buku ini merupakan salah satu materi yang digunakan sebagai acuan pembelajaran Manajemen
Sumber Daya Manusia khususnya materi Kompensasi yang menjadi orientasi dan motivasi orang
di dalam bekerja. Buku Kompensasi ini juga digunakan sebagai acuan perilaku di dalam
pengambilan keputusan yang berhubungan dengan kebijakan pemberian kompensasi oleh para
pemangku organisasi di sektor swasta, BUMN maupun sektor publik lainnya saat ini, karena
selain menyajikan tentang teori-teori terkait dengan kompensasi, buku ini menyajikan contoh
penerapan maupun praktik di dalam pemberian kompensasi, baik untuk karyawan level bawah

sampai CEO.

Materi yang ada di dalam buku ini teW bab yang dimulai dari: Bab 1.Proses
Manajemen Kompensasi, sampai Bab,ﬁ.;LS \Perg@ektlf‘;.a%n Golden Parachute ’Peran Golden
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Parachute’. Pada beberapa bab dlsajlkan Rata suam%gnteﬁa(as&s dan hasil studi yang muncul berkaitan
dengan permasalahan kompensasi. *i: - Zv«}
\ z

Buku ini disusun dan diramu meliputi hisigwll penemwaupun studi yang telah dilakukan oleh
beberapa sumber dan penulis berkaitan dengag}oglpegs%fuga mengacu dari hasil terapan dari praktisi
SDM dengan tim yang menjadi penaut aspek teoritis dan perkuliahan Kompensasi bersama dengan
Muhammad Yusuf Ariyadi.

Penulis ucapkan banyak terimakasih atas peran yang besar pula dari masukan-masukan melalui tulisan

dari mbak Desy, SE juga mbak Ayu, SE dalam mewarnai buku ini.

Penulis menyadari, masih banyak kekurangan dari buku ini. Untuk itu penulis menerima secara terbuka
segala kritik dan saran serta masukan-masukan dari pembaca budiman guna perbaikan buku ini.

Semoga buku ini bermanfaat bagi peminat bidang Kompensasi. Amien.
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