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PRAKATA 

 Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 

kelimpahan rahmat, hidayah serta kenikmatan yang tidak terhingga nilainya sehingga 

penulis dapat mengerjakan dan menyelesaikan Laporan Tugas Akhir dengan judul 

“Manajemen Alat Pelindung Diri pada Area Part Manufacturing di PT. FSCM 

Manufacturing Indonesia”. 

Laporan penelitian ini disusun sebagai salah satu persyaratan dalam 

menyelesaikan pendidikan pada Program Diploma 3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja 

Fakultas Kedokteran Universitas Sebelas Maret Surakarta. Disamping itu magang ini 

dilaksanakan untuk menambah wawasan dan pengalaman guna mengenal, mengetahui 

dan memahami mekanisme serta problematika dalam penerapan keselamatan dan 

kesehatan kerja yang ada di dunia kerja yang sesungguhnya. 

Penulis juga menyadari bahwa dalam pelaksanaan magang sampai dengan 

selesainya laporan ini tidak akan berhasil tanpa bantuan dari berbagai pihak, baik berupa 

bimbingan, pengarahan dan motivasi sehingga telah memberikan semangat dalam proses 

penyusunan laporan ini. Oleh karena itu penulis mengucapkan banyak terima kasih 

kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Ravik Karsidi, M.S selaku Rektor Universitas Sebelas Maret 

Surakarta. 

2. Bapak Prof. Dr. Zainal Arifin Adnan , dr.,Sp.PD-KR-FINASIM selaku Dekan 

Fakultas Kedokteran Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

3. Bapak Sumardiyono, SKM., M. Kes selaku Ketua Progam Diploma 3 

Hiperkes dan Keselamatan Kerja Fakultas Kedokteran Universitas Sebelas 

Maret Surakarta dan selaku pembimbing I yang senantiasa memberikan 

bimbingan dalam penyusunan laporan ini. 

4. Ibu Dra. Cr. Siti Utari, M. Kes selaku pembimbing II yang telah memberikan 

bimbingan dan saran dalam penyusunan laporan ini. 

5. Bapak Tutug Bolet Atmojo, SKM., MSi sebagai Penguji yang telah 

meluangkan waktu untuk menguji laporan tugas akhir ini. 

6. Bapak Nur Irvan selaku HRD yang telah memberikan kesempatan kepada 

penulis untuk melaksanakan magang di PT. FSCM Manufacturing Indonesia. 

7. Bapak Endi Subandi, selaku Environment Health and Safety Management 

Representative di PT. FSCM Manufacturing Indonesia yang selalu 

memberikan arahan kepada penulis. 

8. Ibu Winarti, Bapak Mufid Ikhsanudin dan seluruh karyawan di PT. FSCM 

Manufacturing Indonesia yang telah banyak membantu dalam pengambilan 

data yang dibutuhkan dalam penulisan laporan ini. 

9. Bapak Haryadi, yang telah memberikan informasi dan rekomendasi kepada 

pihak perusahaan serta memberikan pengarahan bagi penulis. 

10. Bapak dan Ibu serta adik-adikku tersayang yang telah memberikan bantuan, 

doa serta dukungannya yang tak ternilai harganya. 

11. Pakde, Bude dan kakak-kakakku yang telah bersedia menyediakan tempat 

tinggal serta fasilitas untuk penulis. 
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12. Teman-teman Angkatan 2011 serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan 

satu persatu yang telah memberikan bantuan dalam menyelesaikan laporan ini. 
Penulis menyadari tidak akan bisa membalas kebaikan yang telah diberikan oleh 

semua pihak dan semoga Allah SWT membalas semua budi baik dan bantuan yang telah 

diberikan untuk kami. Akhir kata penulis mengharap saran dan kritik yang bersifat 

membangun demi sempurnanya laporan ini, sehingga dapat berguna dan bermanfaat 

dikemudian hari. 

 

Surakarta,  Juli 2014 

 

 

Denty Rosalin 
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ABSTRAK 

 

MANAJEMEN ALAT PELINDUNG DIRI PADA  

AREA PART MANUFACTURING DI  

PT. FSCM MANUFACTURING  

INDONESIA 

 

Denty Rosalin
1
, Sumardiyono

2
, dan Cr. Siti Utari

2 

 

Latar Belakang : Untuk meminimalkan faktor kegagalan dalam pemakaian alat 

pelindung diri, perlu adanya prosedur pemilihan dan penggunaan yang tepat, penegakan 

perundangan, pengawasan serta monitoring akan pemakaian Alat Pelindung Diri sehingga 

alat pelindung diri yang dipakai sesuai standar pemakaiannya. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui kesesuaian pemakaian Alat Pelindung Diri dengan cara monitoring 

pada bagian part manufacturing dalam memberikan perlindungan bagi tenaga kerja 

terhadap faktor dan potensi bahaya di PT. FSCM Manufacturing Indonesia khususnya 

pada bagian part manufacturing. 

Metode : Penelitian ini dilaksanakan dengan menggunakan metode deskriptif yang 

memberikan gambaran tentang pemakaian alat pelindung diri. Pengambilan data 

dilakukan melalui observasi langsung ke lapangan, wawancara, memberikan kuesioner 

dan studi kepustakaan. 

Hasil : Berdasarkan penelitian didapatkan hasil bahwa perusahaan telah menyediakan 

alat pelindung diri namun tenaga kerja masih ada yang tidak mengindahkan untuk 

memakai alat pelindung diri. Data yang diperoleh kemudian dibandingkan dengan 

Undang-Undang No.1 tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja dan Peraturan menteri 

tenaga kerja dan transmigrasi Republik Indonesia No. Per/MEN/VII/2010 tentang alat 

pelindung diri. 

Kesimpulan : Perusahaan telah memenuhi kewajiban untuk menyediakan alat pelindung 

diri namun sebagian tenaga kerja belum memenuhi kewajibannya untuk selalu memakai 

alat pelindung diri setiap memasuki tempat kerja. Hal ini belum sesuai dengan Undang-

Undang No. 1 tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja dan Peraturan menteri tenaga kerja 

dan transmigrasi Republik Indonesia No. Per/MEN/VII/2010 tentang alat pelindung diri. 

Saran yang diberikan adalah supaya perusahaan dilakukan upaya-upaya peningkatan 

kepedulian yaitu dengan memberikan sosialisasi tentang Alat Pelindung Diri. 

 

Kata Kunci: Manajemen Alat Pelindung Diri 

 

1. Mahasiswa Program Diploma 3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja, Fakultas 

Kedokteran, Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

2. Program Diploma 3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja, Fakultas Kedokteran, 

Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
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ABSTRACT 

 

MANAGEMENT PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT 

ON PART MANUFACTURING AREA IN THE PT. FSCM  

MANUFACTURING INDONESIA 

 

Denty Rosalin
1
, Sumardiyono

2
, dan Cr. Siti Utari

2 

 

Background: This study aims to determine the suitability of the use of personal protective 

equipment by means of monitoring on the part of manufacturing in providing protection 

for workers against the factors and potential hazards in the PT. FSCM Manufacturing 

Indonesia, especially on the part of manufacturing. 

Methods: This study was conducted using a descriptive method that provides an overview 

of the use of personal protective equipment. Data were collected through direct 

observation to the field, interviews, questionnaire and literature study. 

Result : Based on the research showed that the company has been providing personal 

protective equipment, but there are still workers who do not heed to wear personal 

protective equipment. The data obtained were then compared to Act 1 of 1970 on 

Occupational Safety and Regulation of manpower and transmigration minister of the 

Republic of Indonesia No. Per / MEN / VII / 2010 on personal protective equipment. 

Conclusion : The Company has fulfilled its obligations to provide personal protective 

equipment, but most of the labor has not fulfilled its obligations to always wear personal 

protective equipment to enter any workplace. This is not in accordance with Law No. 1 

1970 on Occupational Safety and Regulation of manpower and transmigration minister of 

the Republic of Indonesia No Per- 08/MEN/VII/2010 on personal protective equipment. 

The advice given was that the company made efforts to raise awareness is to provide 

socialization of Personal Protective Equipment. 

 

Keywords: Management Usage of Personal Protective Equipment 

 

1. Industrial Hygiene, Occupational Health and Safety Program Faculty of 

Medicine Sebelas Maret University Surakarta 

2. Lecturer of Industrial Hygiene, Occupational Health and Safety Program 

Faculty of Medicine Sebelas Maret University Surakarta 
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