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ABSTRAK

MANAJEMEN ALAT PELINDUNG DIRI PADA
AREA PART MANUFACTURING DI
PT. FSCM MANUFACTURING
INDONESIA

Denty Rosalin', Sumardiyono?, dan Cr. Siti Utari®

Latar Belakang : Untuk mem|n|m
pelindung diri, perlu adanya

faktor kegagalan dalam pemakaian alat

alat pellndung diri yi
untuk mengetahm ‘

Pengambilan data
memberikan kuesioner

amt amkerja_masih*ad dak mengindahkan untuk
memakai alat pelindung® o‘q Data, i eh kémudian dibandingkan dengan
Undang-Undang No.1 tahting2970 te Keselamatan Kerja dan Peraturan menteri
tenaga kerja dan transmigrasi Republikaindonesia No. Per/MEN/VI11/2010 tentang alat
pelindung diri.

Kesimpulan : Perusahaan telah memenuhi kewajiban untuk menyediakan alat pelindung
diri namun sebagian tenaga kerja belum memenuhi kewajibannya untuk selalu memakai
alat pelindung diri setiap memasuki tempat kerja. Hal ini belum sesuai dengan Undang-
Undang No. 1 tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja dan Peraturan menteri tenaga kerja
dan transmigrasi Republik Indonesia No. Per/MEN/V11/2010 tentang alat pelindung diri.
Saran yang diberikan adalah supaya perusahaan dilakukan upaya-upaya peningkatan
kepedulian yaitu dengan memberikan sosialisasi tentang Alat Pelindung Diri.

Kata Kunci: Manajemen Alat Pelindung Diri

1. Mahasiswa Program Diploma 3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja, Fakultas
Kedokteran, Universitas Sebelas Maret Surakarta.

2. Program Diploma 3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja, Fakultas Kedokteran,
Universitas Sebelas Maret Surakarta.
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ABSTRACT
MANAGEMENT PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT
ON PART MANUFACTURING AREA IN THE PT. FSCM
MANUFACTURING INDONESIA

Denty Rosalin', Sumardiyono?, dan Cr. Siti Utari®

Background This study aims to deter \ipgythe suitability of the use of personal protective

Result : Based,
protective eqUi|

the Republic of Indonesia No Per=%08/MEN/VI2010 on personal protective equipment.
The advice given was that the company made efforts to raise awareness is to provide
socialization of Personal Protective Equipment.

Keywords: Management Usage of Personal Protective Equipment

1. Industrial Hygiene, Occupational Health and Safety Program Faculty of
Medicine Sebelas Maret University Surakarta

2. Lecturer of Industrial Hygiene, Occupational Health and Safety Program
Faculty of Medicine Sebelas Maret University Surakarta
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