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ABSTRAK

PENGARUH KEPRIBADIAN PROAKTIF TERHADAP VOICE BEHAVIOR YANG
DIMEDIASI SELF-EFFICACY DAN DIMODERASI OLEH PERSEPSI DELEGASI
(Studi pada Karyawan PT. ASLI MOTOR)

Persepsi delegas
behavior karyawan
lebih tinggi.

Likelihood Estimation. Teknik fan gdata. engunakan Hierarchical regression
dengan bantuan program SPSS statistics 22.

Berdasarkan hasil analisis menggunakan Hierarchical regression yang
menguji hipotesis dalam penelitian ini didapatkan hasil antara lain 1) kepribadian
proaktif berhubungan positif dan significant terhadap voice behavior karyawan 2)
self-efficacy memediasi secara parsial hubungan antara kepribadian proaktif dan
voice behavior karyawan 3 ) Persepsi delegasi akan memoderasi hubungan antara
kepribadian proaktif dan voice behavior karyawan.

Kata kunci : Kepribadian prokatif, VVoice Behavior, Self Efficacy, Delegasi



ABSTRACT

EFFECT OF PERSONALITY PROACTIVE BEHAVIOR MEDIATED VOICE OF
SELF-EFFICACY AND PERCEPTION DELEGATION AS WITH MODERATION
(Study on Employee PT. ASLI MOTOR)

By:

GUNTUR BABANG ABDULLAH

: proactive personality is
positively related toyoice b m ficacy mediates the partial

Research wa Dervi yees of PT. Alsi Motor
Klaten Sampling using convenie ing'f . Thig'study takes a number of
respondents as Manya,as Wi aximum  Likelihood Estimation
techniques. Techniques |
22.

Based on the analysis using Hierarchical regression that tested the
hypothesis in this study showed, among others, 1) proactive personality associated
positive and significant for voice behavior of employees 2) self-efficacy mediates the
partial relationship between proactive personality and voice behavior of employees
3) Perception delegation will moderate the relationship between proactive personality
and voice behavior of employees.

Keywords: Proactive personality, Voice Behavior, Self-Efficacy, Delegation



HALAMAN PERSETUJUAN PEMEIMBING

Skripsi dengan judul :

PENGARUH KEPRIBADIAN PROAKTIF TERHADAP VOICE BEHAVIOR
YANG DIMEDIASI SELF-EFFICACY DAN DIMODERASI OLEH PERSEPSI
DELEGASI
(Studi pada Karyawan PT. ASLI MOTOR )

Surakarta, 22 Desember 2015
Disetujui dan diterima oleh
Dosen pembimping

Prof. Dr. Salamah Wahyuni, SU
NIP. 19500118 197803 2 001




LEMBAR PENGESAHAN

Skripsi dengan judul :
PENGARUH KEPRIBADIAN PROAKTIF TERHADAP VOICE BEHAVIOR
YANG DIMEDIASI SELF-EFFICACY DAN DIMODERASI OLEH PERSEPSI
DELEGASI
(Studi pada Karyawan PT. ASLI MOTOR )

Atas nama mahasiswa : Guntur Balang Abdullah (NIM F1213033)

Telah diterima dengan baik oleh Tim Penguji Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Sebelas Maret guna melengkapi tugas-tugas dan memenuhi syarat-syarat
untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen.

Surakarta, Januari 2016
Tim Penguiji Skripsi

1. Prof Dr. Asri Laksmi Riani M.S Ketua
NIP. 19580130 188601 2 001

2. Prof. Dr. Salamah Wahyuni, SU Pembimbing
NIP. 19500118 197803 2 001

3. Dra. Anastasia Riani S., M.Si Anggota
NIP. 19590330 198601 2 001

Disahkan oleh,
Studi Manajemen



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Sebelas Maret

Nama : Guntur Balang Abdullah

NIM : F1213033

Program Studi  : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Kepribadian Proaktif Terhadap Voice Behavior

Yang Dimediasi Self Efficacy dan Dimoderasi Delegasi

(Studi pada Karyawan PT. Asli Motor).

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya buat ini adalah benar-
benar merupakan hasil karya sendiri dan bukan merupakan hasil jiplakan/salinan

dari karya orang lain.

Apabila ternyata di kemudian hari terbukti pernyataan ini tidak benar, maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa penarikan ijazah dan pencabutan

gelar sarjana.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya.

Surakarta, Desember 2015

TERAL fad
WEMPEL_ 5
{4 5BADF 46216528277 1

2 7, ety Y Guntur Balang A.
F1213033

vi



MOTTO

"Bertawakwalah pada Allah agar mendapat ilmu"

Al-Bagarah ayat 282
"So make the best of this test, and don't ask why It's not a question, but a lesson
learned in time"

Billy Joe Amstrong

Ir. Soekarno
"Tidak perlu menjadi Il akukan suatu hal, untuk
bersaing anda hanya me dengan motivasi untuk tujuan

yang menantang"
Sir Edmund Hillary
"Saya tak mau jadi pohon bambu, saya mau jadi pohon oak yang berani menentang
angin."
Soe Hok Gie
"Persiapan, pengetahuan, dan pengalaman yang membuat kita tetap hidup"

Rachel Kelsey
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