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ABSTRAK

PERBEDAAN KEMATANGAN KARIR PADA SISWA KELAS XI SMA
NEGERI 3 SURAKARTA YANG MENGIKUTI ORGANISASI SISWA
INTRA SEKOLAH (OSIS) DAN TIDAK MENGIKUTI ORGANISASI

DITINJAU DARI SELF-ESTEEM

Jaqueline Shevylla;Rahmita Dewi Sembodo
Prodi Psikologi, Fakults K rersitas.Sebelas Maret Surakarta

Kematangan Karir merupakan u ko disi psikologis remaja memiliki

kemampuans¢ mery 'iklha {}esual iCaramsadar, termasuk
membuat keputu n. \, n reallstls d isten sepanjang waktu

berdasarkan pengeta dan informasikarir yang dll’ﬂ'ﬁ nya. Pada maja SMA

denga menMSIS Penel engetahui fperbedaan
kematangan karir pada siswa SMA™Negeri 3 Surakarta yang mengikuti
org i au dari

komratlf S@ penelitian j Negeri 3
Surakarta, terdiri~dari 30 sis gikuti OSI@n 30 siswa tidak
mengi Jata yang

iKuti organ%ég’ (siswa
an adalah nik penge S
Kematangan karir dengan

dan reliabili ; , menggunakan skala 3

beda 0,679 — 0 ] ggunakan Two Way
Anova. Hasil ana arir ditinjau dari self-
esteem diperoleh Fpifi< Ho diterima, artlnya tidak

dan kelompok siswa yang tidak meng utl organisasi (siswa non subsie) ditinjau
self-esteem. Hasil uji t-test untuk kematangan karir pada siswa yang mengikuti
OSIS dan tidak mengikuti organisasi diperoleh t tabel = 2,0084 sehingga -thitung < -
taper (-5,169 < -2,0084) maka Hy ditolak dan H, diterima, artinya terdapat
perbedaan kematangan karir pada kelompok siswa yang mengikuti OSIS dan
kelompok siswa yang tidak mengikuti organisasi (siswa non subsie). Hasil uji t-
test untuk self-esteem pada siswa yang mengikuti OSIS dan tidak mengikuti
organisasi diperoleh -thiwng > -traner (-1,160 > -2,000) maka Ho diterima, artinya
tidak terdapat perbedaan self-esteem pada siswa yang mengikuti OSIS dan tidak
mengikuti organisasi (siswa non subsie).

Kata kunci: kematangan karir, self-esteem, remaja.



ABSTRACT

THE DIFFERENCE OF CAREER MATURITY IN SECONDARY CLASS
OF ADOLESCENT IN SMA NEGERI 3 SURAKARTA WHO
FOLLOWING STUDENT COUNCIL AND DO NOT FOLLOWING
ORGANIZATION OBSERVED FROM SELF-ESTEEM

Jaqueline Shevll uRahmita Dewi Sembodo

Surakarta

Career matugi ' al co(:d M )\éf nis*haye the ability to
make app i Q’E:'b' s consciously, 1 uﬁ! Ing career decisions

of the ctlvm?_?:ﬁbamzed by f [ 1 il. The purpase of this
study jis to firid“:g'll‘t‘the differe aturity i ss in SMA

orda m. This resgarch—lsed compdrative
quantitative ap f_ach There™w egeri 3
Surakarta, consm“:pf 30 students 3 i t couneil and 30
student izati( taken trough random

alld' i iabili 45. Data was
being analysed™w A NOVA analysis results

not following the organization observed from self-esteem. Results of t-test for the
career maturity of students who had following student council and had not
following the organization found —ty < -tgpie (-5.169 < -2.0084) so Hy rejected and
Ha. accepted, mean that there was a difference in a group of students who had
following the student council and student groups who had not following the
organization. Results of t-test for self-esteem who had following student council
and had not following the organization find —to> -tipie (-1.160 > -2.000) so Ho
accepted, mean that there were no differences in self-esteem in students who had
following student council and had not following organizations.

Key word: career maturity, self-esteem, adolescents.
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