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ABSTRAK 

IMPLEMENTASI MANAJEMEN VISUAL DALAM UPAYA MEWUJUDKAN 

BUDAYA 5R DI FIRE STATION (FS) HSSE PT. PERTAMINA EP ASSET 4 

FIELD CEPU 

 

Laela Anasintya Dwi Rahma Putri 
1
, Yeremia Rante Ada’ 

2 

 

Latar Belakang : Banyak barang/dokumen yang tidak jelas statusnya, digunakan 

atau tidak digunakan pada zona kerja sehingga pekerja membuang waktu yang lama 

untuk mencari barang/dokumen. Ada peralatan dan barang yang diletakkan pada 

sembarang tempat, sehingga dapat mengakibatkan pekerja tersandung oleh karena itu 

perlu adanya implementasi manajemen visual dalam upaya mewujudkan budaya 5R. 

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui implementasi manajemen visual dalam 

upaya mewujudkan budaya 5R dan kegiatan yang dilakukan di Fire Station HSSE 

PT. Pertamina EP Asset 4 Field Cepu dalam mewujudkan budaya 5R. 

 

Metode : Penelitian ini menggunakan metode deskriptif guna untuk mengetahui 

gambaran implementasi manajemen visual dalam upaya mewujudkan budaya 5R, 

kemudian dianalisis dengan Undang-undang No 1 Tahun1970 tentang Keselamatan 

Kerja, Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No. 01/MEN/1980, dan 

Peraturan Menteri Perburuhan No. 7 Tahun 1964. 

 

Hasil : Implementasi manajemen visual di Fire Station HSSE PT. Pertamina EP 

Asset 4 Field Cepu telah menerapkan budaya 5R dengan kegiatan housekeeping dan 

basic safety training, tetapi belum terlaksana dengan baik. Terdapat satu R yang 

belum diterapkan dengan baik, yaitu rapi. 

 

Simpulan : Implementasi manajemen visual di Fire Station HSSE PT. Pertamina EP 

Asset 4 Field Cepu ada sebagian yang belum sesuai dengan Undang-undang No 1 

Tahun 1970, Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No. 01/MEN/1980 

dan Peraturan Menteri Perburuhan No. 7 Tahun 1964. Kegiatan housekeeping hanya 

membersihkan tempat kerja saja.  

 

Kata kunci : Manajemen visual, Budaya 5R. 
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ABSTRACT 

IMPLEMENTATION OF VISUAL MANAGEMENT EFFORTS IN MAKING 5R 

CULTURE IN FIRE STATION (FS) HSSE PT. PERTAMINA EP ASSET 4 

FIELD CEPU 

 

Laela Anasintya Dwi Rahma Putri 
1
, Yeremia Rante Ada’ 

2
 

 

Background : Many items/documents are not clear status, be used or not in the work 

zone, so workers throw a long time to search for the goods/documents. There is 

equipment and items placed in any place, which would cause workers to stumble 

therefore the need for the implementation of visual management in an effort to realize 

the culture of 5R. The purpose of research is to investigate the implementation of 

visual management in efforts to achieve 5R culture and activities performed at Fire 

Station HSSE PT. Pertamina EP Asset 4 Field Cepu in realizing 5R culture. 

 

Methods : This study used a descriptive method in order to describe the visual 

management implementation in an effort to realize the culture 5R, then analyzed by 

Act No. 1 Tahun1970 on Work Safety, Ministry of Manpower and Transmigration No. 

01 / MEN / 1980 and Regulation of the Minister of Labour No. 7, 1964. 

 

Results : The implementation of visual management in the Fire Station HSSE PT. 

Pertamina EP Cepu Field Asset 4 has implemented 5R culture with housekeeping 

activities and basic safety training, but has not done well. There is one R that has not 

been implemented properly, ie neat. 

 

Conclusions : The implementation of visual management in the Fire Station HSSE 

PT. Pertamina EP Cepu Field Asset 4 there are some who have not been in 

accordance with Law No. 1 of 1970, the Minister of Manpower and Transmigration 

No. 01 / MEN / 1980 and Regulation of the Minister of Labour No. 7 of 1964. Activity 

housekeeping only clean the workplace alone. 

 

Keywords: visual management, 5R Culture. 
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PRAKATA 
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Penulis menyadari bahwa laporan kerja praktek ini masih belum sempurna dan 

masih banyak kekurangan. Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan saran dan 

kritik yang membangun dari semua pihak sehingga laporan ini dapta bermanfaat. 

 

 

Surakarta, Juni 2016 

  Penulis, 

 

 

 
 Laela Anasintya 
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