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ABSTRAK
EVALUASI SISTEM PENGGAJIAN PADA INSPEKTORAT
KABUPATEN WONOGIRI
Agung Rifai

F3313007

Sistem penggajian Jnekg i yang penting dalam suatu
instansi. Sistem penggdjian erat kaltannya dengan“kesejahteraan pegawai pada
instansi tersebut. Tu ntuk mengetahui sistem
penggajian pada eserta  kelebihan dan
kelemahannya. t Kabu aten Wonogiri sudah
baik. Tiap pros ahndila - udahada pemisahan fungsi
yang jelas, seffa setiap 2N diotorisasi ihak yang berwenang.
Inspektorat in i am, pembayaran gaji

pegawainya. ATM serta secara
langsung mela = tersebut memiliki
kelebihan serta SINg:masing. nbayarant gaji melaui ATM
Memiliki kelebihan lebifZpraktis ' an pembayaran gaji

inalnya lebih dapat
ahan yaitu nominal gaji

pembayaran gaji secaray, langsunic ahara Pengeluaran dianggap
kurang praktis.

Kata Kunci: Sistem Penggajian



ABSTRACT
EVALUATION SYSTEM of PAYROLL in INSPEKTORAT
KABUPATEN WONOGIRI

Agung Rifai

F3313007

. The objectlve of research
abupaten Wonogiri and its

le direct salary payment
abupaten Wonogiri was

considered as less practical.

Keywords: Payroll System
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