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ABSTRAK

Pengaruh Arti Penting Pekerjaan (Meaning of Work) pada

Komitmen Organisasional dengan Keterikatan Kerja sebagai Mediator

(Studi pada Perawat RSUD Dr. Soedirman Kebumen)

sebagai mediasi.
dirman Kebumen.

terpersonal, orientasi
prientasi ekpresif.

at RSUD Dr. Soedirman
Kebumen sebanyak ( mengambil sampel sebanyak
160 orang perawat. Data dié gunakan metode purposive sampling.
Uji hipotesis dilakukan menggunakan SEM AMOS 6.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa arti penting pekerjaan memiliki
pengaruh positif pada keterikatan kerja dan komitmen organisasional.
Terdapat pula pengaruh positif keterikatan kerja pada komitmen
organisasional. Keterikatan kerja memediasi pengaruh arti penting pekerjaan
pada komitmen organisasional.

Populasi pada

Kata kunci: arti penting pekerjaan, keterikatan kerja, dan komitmen
organisasional.



ABSTRACT

THE EFFECT OF MEANING OF WORK ON ORGANIZATIONAL
COMMITMENT WITH JOB ENGAGEMENT AS A MEDIATOR

(Study on Nurses of RSUD Dr. Soedirman Kebumen)

employees’
The resear
Variables
variable,

research was do

The result o ch sows at he independent variable’s
meaning of work ha iti " both job engagement and
organizational commitmentiFhere 8 also a positive effect of job engagement
on organizational commitment. Job engagement mediates the effect of
meaning of work on organizatonal commitment.

Keywords: meaning of work, job engagement, and organizational
commitment.
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