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ABSTRAK

PENGARUH VALUE DRIVEN PADA KOMITMEN AFEKTIF YANG DI
MODERASI OLEH BUDAYA ORGANISASI

(Studi Pada Karyawan Yang Kuliah Di Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Sebelas Maret Surakarta)

Budaya
Supportive) terhadap pengaruh Value Driven (VD) pada komitmen afektif.

dalam peran moderasi Organisasi (Bureaucratic, Innovative, dan

Kata kunci: Value Driven (VD), Budaya Organisasi, Bureaucratic, Innovative,

Supportive dan Komitmen Afektif



ABSTRACT

PENGARUH VALUE DRIVEN PADA KOMITMEN AFEKTIF YANG DI
MODERASI OLEH BUDAYA ORGANISASI

(Studi Pada Karyawan Yang Kuliah Di Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Sebelas Maret Surakarta)

CYNTHIA MAYA ELSASA I

Organization (Bureaucratic, Inno e, Supportive) to the effects of Value
Driven (VD) on affective commitment.
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