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ABSTRAK

Anieq Diyanah. PERMAINAN KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN 
SIKAP KEPEMIMPINAN PENGURUS OSIS SMP NEGERI 10 
SURAKARTA. Skripsi, Surakarta : Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
Universitas Sebelas Maret Surakarta, Agustus 2016.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji keefektifan permainan
kelompok dalam meningkatkan sikap kepemimpinan siswa disekolah pada 
pengurus OSIS SMP Negeri 10 Surakarta.

Penelitian ini merupakan penelitian pre-experimental design dengan 
teknik One Group Pretest-Posttest Design. Sampel sebagai subyek penelitian 
adalah pengurus OSIS SMP Negeri 10 Surakarta. Pemilihan sampel dilakukan 
dengan teknik “total sampling” yaitu seluruh pengurus OSIS SMP Negeri 10 
Surakarta sejumlah 42 siswa. Subjek eksperimen diberikan angket pre test 
sebelum diberikan treatment melalui permainan kelompok sebanyak empat 
permainan. Setelah treatment dilaksanakan subjek penelitian mengerjakan angket 
post test untuk mengetahui peningkatan sikap kepemimpinan. Analisis data dalam 
penelitian ini menggunakan  SPSS.16 dengan rumus T-test. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa nilai thitung sebesar 4,604 > ttabel 2,018 
dengan signifikansi sebesar 0,000 < 0,05, maka H0 ditolak dan Ha diterima. 
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang peneliti ajukan dengan 
bunyi: “layanan bimbingan kelompok teknik permainan efektif dalam 
meningkatkan sikap kepemimpinan pengurus OSIS SMP Negeri 10” dapat 
diterima kebenarannya.

Kata Kunci: Permainan Kelompok, Bimbingan Kelompok, Sikap Kepemimpinan.
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ABSTRACT

Anieq Diyanah. GROUP GAME TO INCREASE THE LEADERSHIP 
ATTITUDE OF INTER SCHOOL ORGANIZATION BOARD OF SMP 
NEGERI 18 SURAKARTA. Thesis, Surakarta : Education Science and Teacher 
Training Faculty of Sebelas Maret University of Surakarta, August 2016.

The purpose of study is to examine the effectiveness of group game to 
improve student’s leadership attitude at school on Inter School Organization 
board of SMP Negeri 10 Surakarta.

This is a pre-experimental design research with one group pretest-posttest 
design technique. The sample as the subject of the research was student council 
members of SMP Negeri 10 Surakarta. The sampling technique used was total 
sampling, which chose all the 42 members of student council in SMP Negeri 10 
Surakarta as research sample. The research subjects were asked to answer pretest 
questionnaire before group game treatment was given four times. After the 
treatment, the subjects of the research were asked to answer posttest 
questionnaire to determine leadership competency improvement. Data analysis in 
the research used SPSS.16 by T-test formula.

The result of the analysis show that the value of Mean is 4,604>2,018 with 
significance of 0,000<0,05 (df = 60, sig 0,05, t = 1,671) so t counting > t table 
and level significance 0,05, than 0,03<0,05, so H0 rejected and Ha received. So it 
can be concluded that the hypothesis of the researcher stating that “the game 
technique in group guidance is effective in increasing leadership of Inter school 
Organization board of SMP Negeri 10” Surakarta can be received its truth.

Keywords : group game, group guidance, leadership attitude
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