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ABSTRAK
HUBUNGAN ANTARA PERSON-JOB FIT DAN HASIL KERJA YANG

DIMEDIASI OLEH MOTIVASI INTRINSIK DAN SELF-EFFICACY

(Studi pada Karyawan PT. Delta Merlin Dunia Textille Il Karanganyar)

SITI SEPTIYANINGSIH

ebagai variabel mediasi.
intrinsik dan self-efficacy

Kata kunci : Person-job fit, kinerja, job erformance, keterlibatan kerja, job
involvement, Motivasi Intrinsik, Self-efficacy



ABSTRACK

THE RELATIONSHIP BETWEEN PERSON-JOB FIT AND JOB
PERFORMANCE MEDIATED BY INTRINSIC MOTIVATION AND SELF-
EFFICACY
(A Study on the Employees of PT. Delta Merlin Dunia Textille Il

Karanganyar)
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significantly to job performance and person-job fit related positively and
significantly to intrinsic motivation and self efficacy as mediating variable. The
result also showed that intrinsic motivation and self-efficacy variables mediated
positive and significant relationship between person-job-fit and job performance.

Keywords: Person-job fit, performance, job performance, job involvement,
intrinsic motivation, self-efficacy
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pada era global saat ini, perusahaan di bidang manufaktur maupun

jasa saling bersaing dalam memberikan produk dan pelayanan yang terbaik.

Dalam rangka mempertahankan keunggulan kompetitif perusahaan,
maka sangat penting bagi perusahaan untuk mempertahankan karyawan
yang tepat untuk pekerjaan yang tepat (Ozag & Duguma, 2005). Perusahaan
yang memiliki karyawan yang berkualitas, kreatif, memiliki kesesuaian
pekerjaan atau person-job fit akan mempengaruhi output pada perusahaan
tersebut, dan output yang luar biasa dari karyawan misalnya job performance
atau kinerja dan job involvement atau keterlibatan kerja (Ozag & Duguma,

2005).
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