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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN ANTARA PERSON-JOB FIT DAN HASIL KERJA YANG 
DIMEDIASI OLEH MOTIVASI INTRINSIK DAN SELF-EFFICACY 

(Studi pada Karyawan PT. Delta Merlin Dunia Textille II Karanganyar) 

 

SITI SEPTIYANINGSIH 
F1214074 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis hubungan antara 
person-job fit dan hasil kerja yang dimediasi oleh motivasi intrinsik dan self-
efficacy dengan objek penelitian pada karyawan PT. Delta Merlin Dunia Textille II 
Karanganyar. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan penjelasan mengenai 
variabel-variabel yang berhubungan dengan person-job fit dan hasil kerja. 

Data diambil dengan menggunakan Convenience sampling. Sampel yang 

digunakan pada penelitian ini adalah karyawan PT Delta Merlin Dunia Textille II 
karanganyar yang berjumlah 155 responden. Peneliti menggunakan perangkat 
lunak SPSS for windows 16.0 untuk menganalisis data. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa person-job fit berhubungan positif 
dan signifikan dengan hasil kerja dan person job fit berhubungan positif dan 
signifikan dengan motivasi intrinsik dan self-efficacy sebagai variabel mediasi. 
Hasil juga menunjukkan bahwa variabel motivasi intrinsik dan self-efficacy 
memediasi hubungan positif dan signifikan antara person-job fit dan hasil kerja. 

Kata kunci : Person-job fit, kinerja, job performance, keterlibatan kerja, job 
involvement, Motivasi Intrinsik, Self-efficacy   
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ABSTRACK 

 

THE RELATIONSHIP BETWEEN PERSON-JOB FIT AND JOB 
PERFORMANCE MEDIATED BY INTRINSIC MOTIVATION AND SELF-

EFFICACY 
(A Study on the Employees of PT. Delta Merlin Dunia Textille II 

Karanganyar) 

 

 

SITI SEPTIYANINGSIH 
F1214074 

 

This research aimed to examine and to analyze the relationship between 
person-job fit and job performance mediated by intrinsic motivation and self-
efficacy with the employees of PT. Delta Merlin Dunia Textille II Karanganyar as 
the research object. This research was expected to give a description on 
variables related to person-job fit and job performance.  

The data was collected using Convenience sampling. The sample used in 
this research was the employees of PT. Delta Merlin Dunia Textille II 
Karanganyar consisting of 155 respondents. The author employed SPSS for 
windows 16.0 software for analyzing data.  

The result of research showed that person-job fit related positively and 
significantly to job performance and person-job fit related positively and 
significantly to intrinsic motivation and self efficacy as mediating variable. The 
result also showed that intrinsic motivation and self-efficacy variables mediated 
positive and significant relationship between person-job-fit and job performance.  

Keywords: Person-job fit, performance, job performance, job involvement, 
intrinsic motivation, self-efficacy  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pada era global saat ini, perusahaan di bidang manufaktur maupun 

jasa saling bersaing dalam memberikan produk dan pelayanan yang terbaik. 

Dengan memberikan hasil produksi atau pelayanan yang baik akan membuat 

perusahaan tersebut dipandang sebagai perusahaan yang berkualitas di 

mata masyarakat, distributor barang, kreditor, karyawan, pemilik, serta 

pemerintah (Hariandja, 2002). Salah satu hal yang terpenting dalam 

perusahaan adalah sumberdaya manusia yang dimiliki. Perusahaan di bidang 

manufaktur maupun jasa selalu berusaha untuk memiliki kualitas sumberdaya 

manusia yang baik. Oleh karena itu, sumberdaya manusia perlu dikelola 

dengan baik untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi organisasi, sebagai 

salah satu fungsi dalam perusahaan yang dikenal dengan manajemen 

sumberdaya manusia (Hariandja, 2002). 

Dalam rangka mempertahankan keunggulan kompetitif perusahaan, 

maka sangat penting bagi perusahaan untuk mempertahankan karyawan 

yang tepat untuk pekerjaan yang tepat (Ozag & Duguma, 2005). Perusahaan 

yang memiliki karyawan yang berkualitas, kreatif, memiliki kesesuaian 

pekerjaan atau person-job fit akan mempengaruhi output pada perusahaan 

tersebut, dan output yang luar biasa dari karyawan misalnya job performance 

atau kinerja dan job involvement atau keterlibatan kerja (Ozag & Duguma, 

2005).


