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ABSTRAK

Permasalahan yang muncul selama proses seleksi calon tenaga kerja
adalah waktu yang disediakan untuk proses seleksi singkat, ketidaktepatan dalam

proses seleksi baik dari aspek administratif maupun aspek penilaian, objektifitas

pengambil  keputusan, pelamar. Penelitian ini

mengimplementasikan untuk “mengembangkan aplikasi
' erja. TOPSIS dipilih

karena memiliki I : i lah alternatif yang memiliki

pendukung kepu

jarak terpendek® den i ide i ' arak terjauh dengan
i

Hasil dari penegr: ini 3

dapat menunjukkan haSHperangkinga

i
smte@endu ung keputusan yang

- dengan @ode

seleksi calon tenag

metode TOPSIS dan perangkin hé . PT. Asry Amanah Timur memiliki nilai
kemiripan 0.63, sehingga hasil seleksi dengan metode TOPSIS pada sistem
pendukung keputusan ini bisa diterima.

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, seleksi tenaga kerja, TOPSIS.



ABSTRACT

The problems that arise in the process of employee selection are limited
time, imprecision in the selection process, the objectivity of the decision-maker
and the number of applicants. This study implements TOPSIS method to develop

decision support system for the selection of employment. TOPSIS methods chosen

y Amanah Timur is

ethod in this decision

Keywords: Decision Support System, Employment Selection , TOPSIS.



MOTTO

“ Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila kamu telah
selesai dari sesuatu urusan, kerjakan dengan sungguh-sungguh urusan yang lain.
Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap
(QS. Al-Insyirah : 6-8)

“Jika engkau telah beradasdisj ah dengan cepat. Jika sulit,
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