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PERNYATAAN

Dengan ini menyatakan bahwa dalm skripsi ini tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam

naskah dan disebutkan dalam daftar pustaka.




ABSTRAK

Safritna Sarah SN, R0214088, 2018. Hubungan Beban Kerja Fisik dan Status
Gizi dengan Kelelahan Kerja pada Pekerja Unit Produksi di PT ATMI Duta
Engineering Sukoharjo. Diploma 4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas
Kedokteran. Universitas Sebelas Maret Surakarta.

Latar Belakang: Kelelahan kerja menunjukkan kondisi kehilangan efisiensi yang
berbeda darl setiap |nd|V|du dan penu nan kapa3|tas kerja serta ketahanan tubuh.

pendekatan Cho
random samplit
inklusi dan eksKlusi

mengukur kelelahd

Hasil: Penelitian ini me » L

pekerja (87,6%) mengalami kelelahan kerja sedang, 3 pekerja (6,7%) mengalami
kelelahan berat dan 3 pekerja (6,7%) mengalami kelelahan ringan, hasil uji
gamma and somers’d beban kerja fisik dengan kelelahan kerja nilai p=1,000,
untuk status gizi dengan kelelahan kerja nilai p=0,048, r=0,661 arah korelasinya

(+).

Simpulan: Berdasarkan hasil penelitian dapat di simpulkan bahwa tidak terdapat
hubungan yang signifikan antara beban kerja fisik dengan kelelahan kerja dengan
p=1,000. Ada hubungan signifikan antara status gizi dengan kelelahan kerja.

Kata Kunci: Beban Kerja Fisik, Status Gizi, Kelelahan Kerja.



ABSTRACT

Safritna Sarah SN, R0214088, 2018. The Relation Between Physical Workload
and Nutrition Status with Work Fatigue on Production Unit Workers at PT ATMI
Duta Engineering Sukoharjo. Diploma 4 Occupational Safety and Health Faculty
of Medicine. Sebelas Maret University of Surakarta.

Background: Work fatigue indicates different conditions to loss of efficiency from
each |nd|V|duaI decreased work capamty and body resistance. Workload that

 of the body will feel tired
urpose of thls study is to

population dfy
criteria so that

studied 39 workers (87.6%)

ork fa . experienced severe fatigue

and 3 workers (6.7%) had ‘mild“fatigue esult of gamma and somers'd

correlation test physical workload W th Work fatigue value of p = 1,000, for

nutrition status with work fatigue value of p = 0.048, r = 0.661 direction
correlation (+).

Result: The research shc
experienced moderate w

Conclusion: Based on the result can be concluded there was no significant
relationship between physical workload and work fatigue. There is a significant
relationship between nutrition status with work fatigue.

Keywords: Physical Workload, Nutrition Status, Work Fatigue.



PRAKATA

Puji syukur kehadirat Allah Ta’ala karena atas rahmat dan ridho-Nya,
penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Hubungan Beban Kerja
Fisik dan Status Gizi dengan Kelelahan Kerja pada Pekerja Unit Produksi di
PT ATMI Duta Engineering Sukoharjo”.

Skripsi ini disusun sebagai syarat untuk menyelesaikan studi di Program
Diploma 4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Fakultas Kedokteran Universitas
Sebelas Maret Surakarta. Penulis men adarl bahwa penyelesalan tugas ini telah
dibimbing, dibantu, dan n a " (
ucapan terima kasih pel

kelancaran pengambilan data skr|p3|
8. Kedua orang tua dan adik-adik tercinta yang senantiasa memberikan dukungan

dan do’a kepada penulis dalam penyusunan skripsi.
9. Seluruh rekan-rekan sesama mahasiswa dan pihak-pihak lain terkait yang

tidak dapat disebutkan satu-persatu.

Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan perusahaan.

Penulis juga menerima kritik dan saran dari semua pihak demi kesempurnaan
laporan.

Surakarta, 17 Juli 2018

Penulis,

Safritna Sarah S.N
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