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sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah 
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ABSTRAK 

  

Safritna Sarah SN, R0214088, 2018. Hubungan Beban Kerja Fisik dan Status 

Gizi dengan Kelelahan Kerja pada Pekerja Unit Produksi di PT ATMI Duta 

Engineering Sukoharjo. Diploma 4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas 

Kedokteran. Universitas Sebelas Maret Surakarta.  

 

Latar Belakang: Kelelahan kerja menunjukkan kondisi kehilangan efisiensi yang 

berbeda dari setiap individu dan penurunan kapasitas kerja serta ketahanan tubuh. 

Beban kerja yang melebihi batas kemampuan dapat menyebabkan kelelahan atau 

cedera, sedangkan status gizi yang buruk dengan asupan kalori yang tidak sesuai 

kebutuhan tubuh akan lebih cepat merasakan lelah daripada tenaga kerja dengan 

asupan kalori memadai.. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

hubungan beban kerja fisik dan status gizi dengan kelelahan kerja pada pekerja 

unit produksi di PT ATMI Duta Engineering Sukoharjo. 

 

Metode: Penelitian ini menggunakan metode analitik observasional dengan 

pendekatan cross sectional. Teknik sampling yang digunakan adalah simple 

random sampling. Populasi penelitian berjumlah 92 orang. Dilakukan  kriteria 

inklusi dan eksklusi sehingga diperoleh sampel sejumlah 45 responden. Penelitian 

ini menggunakan tensi meter  untuk mengukur jumlah denyut nadi, stature meter 

untuk mengukur indeks masa tubuh (status gizi) dan reaction timer untuk 

mengukur kelelahan kerja. Teknik analisis data yang digunakan yaitu bivariate 

gamma and somers’d  diuji menggunakan SPSS 23.00. 

 

Hasil:  Penelitian ini menunjukkan bahwa dari 45 responden yang diteliti 39 

pekerja (87,6%)  mengalami kelelahan kerja sedang, 3 pekerja (6,7%)  mengalami 

kelelahan berat dan 3 pekerja (6,7%) mengalami kelelahan ringan, hasil uji 

gamma and somers’d beban kerja fisik dengan kelelahan kerja nilai p=1,000, 

untuk status gizi dengan kelelahan kerja nilai p=0,048, r=0,661 arah korelasinya 

(+). 

 

Simpulan: Berdasarkan hasil penelitian dapat di simpulkan bahwa tidak terdapat 

hubungan yang signifikan antara beban kerja fisik dengan kelelahan kerja dengan 

p=1,000. Ada hubungan signifikan antara status gizi dengan kelelahan kerja.  

 

Kata Kunci: Beban Kerja Fisik, Status Gizi, Kelelahan Kerja.  
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ABSTRACT 

 

Safritna Sarah SN, R0214088, 2018. The Relation Between  Physical Workload 

and Nutrition Status with Work Fatigue on Production Unit Workers at PT ATMI 

Duta Engineering Sukoharjo. Diploma 4 Occupational Safety and Health Faculty 

of Medicine. Sebelas Maret University of Surakarta. 

 

Background: Work fatigue indicates different conditions to loss of efficiency from 

each individual, decreased work capacity and body resistance. Workload that 

exceeds the limits of ability can cause fatigue or injury, whereas poor nutrition 

status with caloric intake that doesn’t  fit the needs of the body will feel tired 

faster than labor with adequate caloric intake. The purpose of this study is to 

determine the relationship between physical workload and nutrition status with 

work fatigue in production unit workers at PT ATMI Duta Engineering Sukoharjo. 

 

Method: This research was observational analytic method by using cross 

sectional approach. The sampling technique used is simple random sampling. The 

population of the research is 92 people. Conducted inclusion and exclusion 

criteria so that obtained a sample of 45 respondents. This research used tension 

meter to measure as the number of pulse, stature meter to measure body mass 

index (nutrition status) and reaction timer to measure work fatigue. Data analysis 

techniques used are bivariate gamma and somers'd correlation using SPSS 23.00. 

 

Result: The research showed that of 45 respondents studied 39 workers (87.6%) 

experienced moderate work fatigue, 3 workers (6.7%)  experienced severe fatigue 

and 3 workers (6.7%)  had mild fatigue, the result of gamma and somers'd 

correlation test physical workload with work fatigue value of p = 1,000, for 

nutrition status with work fatigue value of p = 0.048, r = 0.661 direction 

correlation (+). 

 

Conclusion: Based on the result can be concluded there was no significant 

relationship between physical workload and work fatigue. There is a significant 

relationship between nutrition status with work fatigue.  

 

Keywords: Physical Workload, Nutrition Status, Work Fatigue. 
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