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ABSTRAK 

Anni Khoirunnisa, R0214015, 2018. Perbedaan Tekanan Darah dan Kelelahan 

Kerja pada Perawat Wanita Shift Malam di RS PKU Muhammadiyah Surakarta, 

Diploma 4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas Kedokteran, Universitas 

Sebelas Maret, Surakarta. 

 

Latar Belakang : Shift Kerja merupakan suatu periode kerja yang telah 

dijadwalkan untuk bekerja dengan cara bergiliran dalam waktu 24 jam. Shift kerja 

dapat mengakibatkan perubahan tekanan darah dan kelelahan kerja. Perubahan 

jadwal kegiatan dari pagi ke malam pada perawat shift malam menyebabkan 

terganggunya circadian rhytm sehingga mengakibatkan kelelahan kerja, hal itu 

dapat menjadikan saraf parasimpatis meningkat sehingga denyut jantung juga 

meningkat dan tekanan darah menjadi naik. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui adanya perbedaan tekanan darah dan kelelahan kerja pada perawat 

wanita shift malam di RS PKU Muhammadiyah Surakarta.  

 

Metode : Penelitian ini merupakan observasional analitik dengan pendekatan 

cross sectional. Teknik sampling yang digunakan adalah purposive sampling. 

Sampel 70 perawat wanita shift malam di RS PKU Muhammadiyah Surakarta. 

Penelitian ini menggunakan sphygmomanometer untuk mengukur tekanan darah 

dan reaction timer untuk mengukur tingkat kelelahan kerja.  Teknik analisis data 

yang digunakan adalah uji statistik Wilcoxon.  

 

Hasil : Berdasarkan uji Wilcoxon diperoleh hasil tekanan darah systole dengan p = 

0.000 yang berarti bahwa terdapat perbedaan antara tekanan darah systole sebelum 

dan sesudah melaksanakan shift kerja malam. Sedangkan hasil tekanan darah 

diastole dengan p = 0.000 yang menunjukkan bahwa terdapat perbedaan antara 

tekanan darah diastole sebelum dan sesudah melaksanakan shift kerja malam. 

Hasil statistik tingkat kelelahan kerja dengan p = 0.001 menunjukkan terdapat 

perbedaan tingkat kelelahan kerja sebelum dan sesudah melaksanakan shift 

malam. Hasil yang didapatkan berupa tekanan darah dan kelelahan kerja sesudah 

shift malam lebih tinggi daripada sebelum melaksankan shift malam. 

 

Simpulan : Adanya perbedaan yang signifikan antara tekanan darah dan tingkat 

kelelahan kerja pada perawat wanita shift malam di RS PKU Muhammadiyah 

Surakarta dengan perubahan berupa kenaikan tekanan darah dan kelelahan kerja. 

 

Kata Kunci : Tekanan Darah, Kelelahan Kerja, Shift Kerja, Perawat Wanita. 
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Difference between Blood Pressure and Work Fatigue on Nurse at Night Shift at 

RS PKU Muhammadiyah Surakarta 

 

Anni Khoirunnisa1, Ipop Sjarifah2, Isna Qadrijati2 

Faculty of Medicine, Sebelas Maret University 

 

ABSTRACT 

 

Background: Work Shift is a working period that has been scheduled to work by 

taking turns within 24 hours. Work shifts can result in changes in blood pressure 

and work fatigue. Changes in the schedule of activities from morning to night on 

night shift nurse cause disruption of circadian rhythm which make body functions 

disrupted and cause increased blood pressure and fatigue work. The purpose of 

this study was to determine the differences in blood pressure and work fatigue on 

the female night shift nurse at RS PKU Muhammadiyah Surakarta. 

Method: This research is an analytic observational using cross-sectional 

approach. The sampling technique used is purposive sampling. The sample of 

nurse are 70 female night shift nurses at RS PKU Muhammadiyah Surakarta. This 

study used a sphygmomanometer to measure blood pressure and reaction timer to 

measure the level of work fatigue. The data analysis technique used is Wilcoxon 

statistical test. 

Result: Based on Wilcoxon test, the statistical value of systole blood pressure with 

p = 0.000 means that there is the difference between systole blood pressure before 

and after performing night work shift. While the value of diastole blood pressure 

statistic with p = 0.000 indicating that there is the difference between diastole 

blood pressure before and after conducting night work shift. The statistical result 

of work fatigue level with p = 0.001 indicates there is the difference of work 

fatigue level before and after conducting night shift. 

Conclusion: The result of the test can be concluded that there is a significant 

difference between blood pressure and fatigue level on nurse of female night shift 

at RS PKU Muhammadiyah Surakarta with the change of increase of blood 

pressure and work fatigue. 

Keywords: blood pressure, work fatigue, work shift, female nurse.  
1    Student of Occupational Health and Safety, Faculty of Medicine, Sebelas Maret 

University 
2,3 Lectures of Program Diploma 4 Occupational Health and Safety, Faculty of 

Medicine, Sebelas Maret University 
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