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MOTTO

“Seeking knowledge at an young age is like engraving on a stone.”
“Menuntut ilmu di masa muda bagai mengukir di atas batu.”

— Hasan Al-Bashri —

“You think of yourself as a sheer piece of matter, in fact you have unlimited
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ABSTRAK

WINDA SAPUTRI. D1515105. “SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN
PEGAWAI MENGGUNAKAN HUMAN RESOURCES INFORMATION
SYSTEM DI PT BATIK DANAR HADI SURAKARTA”. Laporan Tugas
Akhir. Program Studi Manajemen Administrasi Diploma Il Fakultas llmu Sosial
dan Politik Universitas Sebelas Maret Surakarta, 2018. 64 halaman.

PT Batlk Danar Hadi Surakata bergerak di bidang |ndustr| tekstil kain

Human Resources _g_’l ' “salah satu bagian yang
: ghar Hadi Strakarta dengan dibantu

Manager HRGA Area2.d ' ghggtinakan HRIS, untuki melakukan kegiatan
penggajian pegawai ~Setir an ini dibuat untuk

kan gawai menggunakan
Human t".;.‘ gurces and General

Affair PT BatikI

Lokasi pe F,dalam’ lapor .|n| ad@ di kantor PT Batik Danar

Hadi Surakarta, . Rajiiy VeV Jrakarta, Jawa Tengah
JenisfRengan kanfBlehspenulis adalah observasi

berperan aktif melalui ke
pengamatan ini adalah we

Hasil dari pengamatan inadalal koMponen Human Resource Information
System (HRIS) adalah sebuah aplikasi yang berfungsi mengolah, menganalisis,
menyimpan dan mendistribusikan database berkaitan dengan manajemen
personalia. Aktivitas HRIS terdiri dari tiga tahapan yaitu input (pembuatan dan
penginputan database), process (penghitungan nominal gaji dan pembuatan slip
gaji) dan output (pengunduhan dan pencetakan slip gaji) yang disusun oleh lima
komponen yaitu Sumber Daya Manusia (SDM), Sumber Daya Hardware (SDH),
Sumber Daya Jaringan (SDJ), Sumber Daya Data (SDD) dan Sumber Daya
Software (SDS). HRIS merupakan sistem yang cepat, praktis dan aman serta
dapat menghasilkan informasi yang tepat, jelas, lengkap, ringkas. Sistem ini
bergantung pada jaringan internet dikarenakan hanya dapat diakses secara online
dan tidak tersedia dalam bentuk offline. Kendala selama kegiatan penggajian
dengan HRIS adalah ketidaklengkapan dokumen fisik dan gangguan koneksi
intenet.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Penggajian Pegawai, HRIS
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ABSTRACT

WINDA SAPUTRI. D1515105. "EMPLOYEE PAYROLL INFORMATION
SYSTEM USING HUMAN RESOURCES INFORMATION SYSTEM IN PT
BATIK DANAR HADI SURAKARTA™. Final report. Administrative
Management Departement Diploma Il Faculty of Social and Political Sciences
Sebelas Maret University, Surakarta, 2018. 64 pages.

(HRIS) to be more
to perform payroll
2/ to clearly describe
employee payroll infermation 8\ ISi sources Information
System in Huft i 5 B

Surakarta

Laweyan, Kota S Types of Observations
made by the authers are I N throught internships.
Data collection technigtles, ._ plservations, is Interviews, observation and
review documents and afcht 'Y

The result of this observatlon is the component Human Resource Information
System (HRIS) is an application that functions to process, analyze, store and
distribute database related to personnel management. The HRIS activity consists
of three stages: input (database creation and input), process (payroll nominal and
pay slip) and output (download and payroll slip) composed by five components:
Human Resources, Hardware Resources, Network Resources, Data Resources
and Software Resources. HRIS is a fast, practical and secure system and can
produce precise, clear, complete, concise information. This system is dependent
on the internet network because it is only accessible online and is not available
offline. Constraints during payroll activities with HRIS are the incompleteness of
physical documents and interruption of internet connection.

Keywords: Information System, Payroll Employee, HRIS
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