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MOTTO

“Bismillahirrahmanirrahim”
“Dengan menyebut nama Allah Yang Maha Pemurah lagi Maha Penyayang”

“Hasbunallah wani’mal wakil ni’mal maula wani’man nasir”
"Cukuplah Allah sebagai penolong kami, dan Allah adalah sebaik-baik pelindung"

(QS. Ali Imron: 173)

“Allahumma laa sahla illa maa ja’altahu sahla, wa anta taj’alul hazna idzaa
syi’ta sahlaa”

“Ya Allah, tidak ada kemudahan kecuali yang Engkau buat mudah. Dan Engkau
menjadikan kesedihan (kesulitan), jika engkau kehendaki pasti akan menjadi

mudah”
(Ibnu Hibban, Ibnu Abi’Umar, Ibnus Suni)

“Allahumma inniy as-aluka ‘ilman naafi’an, wa rizqon thoyyiban, wa’amalan
mutaqobbalan”

“Ya Allah, sesungguhnya aku memohon kepada-Mu ilmu yang bermanfaat, rezeki
yang baik dana mal yang diterima”

(HR. Ahmad, Ibnu Majah dan Ibnu as-Sunni)

“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah”
(HR.Turmudzi)

“Luruskan niat, kuat, dan semangat serta ikhlas karena Allah SWT”
(Penulis)
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ABSTRAK

Rika Violita Herenda, D1515078, Prosedur Pencairan Dana Uang Persediaan
di Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Surakarta, Tugas Akhir,
Program Diploma III Manajemen Administrasi, Fakultas Ilmu Sosial Dan
Politik, Universitas Sebelas Maret Surakarta, 2018, 65 halaman.

Prosedur adalah serangkaian langkah-langkah yang saling berkaitan dalam
rangka untuk menyelesaikan suatu pekerjaan agar dapat mengendalikan efisiensi
dan efektivitas perusahaan. Prosedur pencairan dana uang persediaan adalah
langkah-langkah yang telah ditetapkan dalam kegiatan menguangkan dan
memperbolehkan mengambil dana berupa uang muka kerja tertentu yang dikelola
oleh Bendahara Pengeluaran hanya untuk membiayai kegiatan operasional sehari-
hari perkantoran yang tidak dapat dibayarkan melalui pembayaran langsung (LS)
yang sesuai dengan peraturan perundang-undangan. Dalam hal ini pencairan dana
uang persediaan menjadi bagian penting dalam pelaksanaan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Pegawai, baik belanja pegawai maupun non pegawai. Dengan
demikian penelitian dalam Tugas Akhir ini bertujuan mendeskripsikan bagaimana
prosedur pencairan dana uang persediaan di Kantor Pelayanan Perbendaharaan
Negara Surakarta.

Pengamatan ini dilakukan di Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara
Surakarta pada Bulan Juli-Agustus tahun 2017. Jenis pengamatan yang dilakukan
menggunakan jenis pengamatan deskriptif kualitatif yaitu jenis pengamatan yang
berusaha menggambarkan keadaan atau fenomena sosial teretntu yang
memaparkan, menafsirkan, dan menganalisa data yang ada. Teknik pengumpulan
data yang dilakukan menggunakan wawancara, observasi, dan mengkaji dokumen
dan arsip. Teknik analisa data yang dilakukan menggunakan reduksi data, sajian
data, dan penarikan kesimpulan.

Dari hasil pengamatan yang dilakukan penulis dapat menyimpulkan bahwa
langkah kegiatan pencairan dana uang persediaan, yaitu satker membawa SPM
kepada petugas konversi lalu dibuatkan Tanda Terima ADK, kemudian petugas
validasi melakukan validasi dan membubuhkan nama petugas validasi tagihan
beserta jam selesai validasi pada Tanda Terima ADK, yang selanjutnya petugas
review dan Kepala Seksi Pencairan Dana melakukan review lalu mencetak SPPT,
kemudian Kepala Seksi Bank menyetujui permintaan proses pembayaran dan
menerbitkan Surat Perintah Pencairan Dana Uang Persediaan yang digunakan
untuk mencairan dana pada rekening Bendahara Pengeluaran, yang terakhir
pelaksana Subbagian Umum melakukan penatausahaan dokumen.

Kata kunci : prosedur pencairan dana uang persediaan


