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ABSTRAK 

 

Anggun Parwati. K7414004. PENGARUH PROGRAM SERTIFIKASI DAN 

PERSEPSI KOMPETENSI GURU PRAJABATAN TERHADAP MINAT 

MENJADI GURU PADA MAHASISWA PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP 

UNS. Skripsi, Surakarta : Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Sebelas Maret Surakarta, Juli 2018. 

 

Berdasarkan Undang-Undang No 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen, 

mewajibkan setiap guru untuk memiliki beberapa kriteria di antaranya yaitu 

sertifikat pendidik yang diperoleh melalui program sertifikasi dan kompetensi 

sebagai agen pembelajaran. Dengan melihat kriteria yang harus dipenuhi untuk 

menjadi guru tersebut, maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) pengaruh 

program sertifikasi guru prajabatan terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa 

Pendidikan Akuntansi FKIP UNS; 2) pengaruh persepsi kompetensi guru 

prajabatan terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan Akuntansi 

FKIP UNS; dan 3) pengaruh program sertifikasi dan persepsi kompetensi guru 

prajabatan terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan Akuntansi 

FKIP UNS.  

Penelitian ini merupakan penelitian ex post facto dengan pendekatan 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini yaitu mahasiswa Pendidikan Akuntansi 

angkatan 2014-2016 sebanyak 180, kemudian diambil sampel sejumlah 124 dengan 

menggunakan teknik pengambilan proportional stratified random sampling. 

Teknik pengambilan data yaitu menggunakan angket, sedangkan teknik analisis 

data menggunakan analisis statistik deskriptif dan statistik inferensial.  

Hasil penelitian ini disimpulkan bahwa: 1) Terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara program sertifikasi guru prajabatan terhadap minat menjadi guru 

pada mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UNS; 2) Terdapat pengaruh positif 

dan signifikan antara persepsi kompetensi guru prajabatan terhadap minat menjadi 

guru pada mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UNS; 3) Terdapat pengaruh 

positif dan signifikan antara program sertifikasi dan persepsi kompetensi guru 

prajabatan terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan Akuntansi 

FKIP UNS. 

 

Kata Kunci : kompetensi guru, guru prajabatan, minat mahasiswa 
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ABSTRACT 

 

Anggun Parwati. K7414004. THE EFFECT OF THE CERTIFICATION 

PROGRAM AND THE PERCEPTION OF PRE-SERVICE TEACHERS 

COMPETENCE TOWARDS THE INTEREST TO BE A TEACHER OF 

ACCOUNTING EDUCATIONS’S STUDENTS OF FKIP UNS. Thesis, 

Surakarta : Teacher Training and Education Faculty, Sebelas Maret University, 

July 2018. 

 

Based on Law No. 14 of 2005 on Teacher and Lecturer, required every 

teacher to had several criteria such that teaching certificate that was obtained 

through the certification program and competencies as agents of learning. By 

looking at the criteria that must be considered to be a teacher, this research aimed 

to know: 1) the effect of pre-service teacher certification program towards the 

interested to be a teacher of Accounting Education’s students of FKIP UNS; 2) the 

effect of the perceptions of pre-service teacher competence towards the interested 

to be a teacher of Accounting Education’s students of FKIP UNS; and 3) the effect 

of the certification program and the perception of pre-service teachers competence 

towards the interested to be a teacher of Accounting Educations’s students of FKIP 

UNS.  

This research was an  ex post facto research that use quantitative 

approach.  There were 180 students of Accounting Education class of 2014-2016, 

and 124 students were taken as the sample in this research. The proportional 

stratified random sampling technique was used in this research. The data was 

collected by questionnaire. Moreover, the technique of data analysis were using 

descriptive and inferential statistic analysis. 

 The results of this research concluded that: 1) There was a positive and 

significant effect between pre-service teacher certification program towards the 

interest to be a teacher of Accounting Education’s  students of FKIP UNS; 2) There 

was a positive and significant effect between the perceptions of pre-service teacher 

competence towards the interest to be a teacher of Accounting Education’s students 

of FKIP UNS; 3) There was a positive and significant effect between certification 

program and perceptions of pre-service teacher competence towards the interest to 

be a teacher of Accounting Education’s students of FKIP UNS. 

 

Keywords :teacher competence, pre-service teacher, student interest 
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MOTTO 

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai dari suatu urusan, kerjakanlah urusan yang lain dengan sungguh-sungguh 

dan hanya kepada Allah kamu berharap. 

(QS. Al-Insyirah: 6-8) 

 

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

Hidup ini bagai skripsi, banyak bab dan revisi yang harus dilewati. Tapi akan 

selalu berakhir indah, bagi yang pantang menyerah. 

(Alitt Susanto) 
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