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ABSTRAK

Dewi Wulansari, D1515030. Sistem Informasi Pendaftaran Pencari Kerja di
Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Karanganyar. Tugas Akhir, Surakarta: Fakultas Ilmu Sosial dan
Poitik, Universitas Sebelas Maret, 2018. 113 Halaman.

Otonomi daerah mewajibkan pemerintah daerah atau daerah otonom untuk
mengatur dan mengurus sendiri urusan pemerintahan dan kepentingan masyarakat
setempat salah satunya adalah urusan ketenagakerjaan. Dinas Perdagangan,
Tenaga Kerja, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Karanganyar
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang perdagangan, tenaga
kerja, koperasi usaha kecil dan menengah serta transmigrasi di Kabupaten
Karanganyar. Instansi tersebut berwenang untuk melakukan kegiatan penempatan
kerja dalam rangka mengurangi pengganguran di daerah Karanganyar. Dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi instansi tersebut harus mampu menerapkan
teknologi untuk mewujudkan pelayanan publik yang optimal. Implementasi
teknologi ini diterapkan pada sistem informasi pendaftaran pencari dengan
penggunaan aplikasi Informasi Pasar Kerja (IPK), sistem ini bertujuan untuk
mempermudah kegiatan pendaftaran. Tujuan dari pengamatan ini adalah untuk
mengetahui sistem informasi pendaftaran pencari kerja serta kendala yang
dihadapi dalam pengimplementasian sistem tersebut.

Pengamatan ini dilakukan di Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Karanganyar pada Bidang Pelatihan dan
Penempatan Tenaga Kerja. Jenis pengamatan ini adalah deskriptif kualitatif
dengan teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, observasi,
mengkaji dokumen dan arsip.

Hasil pengamatan ini dapat disimpulkan bahwa sistem informasi
pendaftaran pencari kerja belum berjalan dengan optimal. Sistem informasi yang
seharusnya membuat pekerjaan menjadi efisien tidak dapat dijalankan dengan
maksimal. Hal ini dapat dilihat dari aplikasi yang digunakan untuk mendaftar
pencari kerja yaitu aplikasi Informasi Pasar Kerja (IPK) yang terkendala oleh
lemahnya jaringan internet dan error system.

Kata kunci : pendaftaran pencari kerja, sistem informasi.


