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ABSTRAK

FADILLA VINDA RIZQITA, D1515040, PROSEDUR KENAIKAN
PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS) DI SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN MAGETAN, Tugas Akhir, Program Studi
Manajemen Administrasi, Program Diploma 111, Fakultas llmu Sosial dan
Politik, Universitas Sebelas Maret, 71 halaman

Kenaikan pangkat merupakan penghargaan kepada Pegawai Negeri Sipil
atas pengabdlannya kepada Negara-enalkan pangkat juga diberikan sebagal

lebih baik. Dalam nunjang kelancaran pemb ian kenaikan pangkat di
Sekretariat Daerah_gKa AV perly, di tetapkan Prosedur

at” yar a memudahkan dalam
administrasinya. /] lak nengetahui kesesuaian
prosedur kenai {fli angkat di Sekretaria / Magetan dengan

ngumpulan data yang di
KUMmentasi.
alkan pangkat di Sekretariat
tan’su ‘dengany ¢eputusan Kepala BKN Nomor
12 Tahun 2002. Prosedur ken wpéngkdt di Sekretariat Daerah Kabupaten
Magetan secara singkat yaitu, BKD memberlkan surat edaran listing, pengajuan
nama Pegawai Negeri Sipil yang di promosikan kenaikan pangkat, pengumpulan
berkas Pegawai Negeri Sipil ke Bagian Organisasi untuk di teliti kembali,berkas
yang lengkap di kirim ke BKD dalam bentuk softfile dan hardfile melalui Bagian
Organisasi, BKD meneliti ulang berkas, di kirim ke BKN, penerbitan Surat
Keputusan, di berikan kepada satuan kerja masing-masing.

Penulis menyarankan bahwa perlu adanya peningkatan koordinasi setiap
Bagian di Sekretariat Daerah Kabupaten Magetan untuk menentukan batas
terakhir pengumpulan berkas, serta perlu adanya peningkatan sosialiasi bagi setiap
Pegawai Negeri Sipil guna memberikan pengarahan mengenai tahapan kenaikan
pangkat.

Kata Kunci: Prosedur, Kenaikan Pangkat, PNS
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