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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepribadian dan pendidikan 

terhadap upah tenaga kerja di Indonesia. Penelitian ini memperkirakan model 

Mincerian sebagai faktor yang berpengaruh terhadap upah dengan 

mempertimbangkan kontribusi ciri kepribadian. Studi ini menggunakan data 

Indonesian Family Life Survey (IFLS) gelombang 5, mencakup 8.810 sampel 

individu yang bekerja di pemerintahan dan swasta. Survei dilakukan di Indonesia 

pada tahun 2014. Data penelitian yang menggunakan data cross section mencakup 

13 provinsi di Indonesia. Hasilnya menunjukkan bahwa kemampuan kognitif yang 

diukur dengan lama tahun sekolah dan kemampuan non-kognitif dari ciri 

kepribadian menentukan hasil pasar tenaga kerja. Tingkat pendidikan yang tinggi 

mempengaruhi tingkat upah pekerja. Pekerja dengan latar belakang pendidikan 

yang tinggi akan mendapatkan upah yang tinggi sesuai dengan pekerjaan dan 

keterampilan yang dimiliki. Selain itu, ciri kepribadian extraversion adalah 

prediktor yang kuat dalam mempengaruhi upah pekerja. Selanjutnya, kontribusi 

status perkawinan dan sifat kepribadian bervariasi antara pekerja pria dan wanita. 

Kebijakan mengenai pasar tenaga kerja dan pendidikan harus mempertimbangkan 

pengembangan aspek kognitif dan non-kognitif untuk meningkatkan hasil pasar 

tenaga kerja. 

 

Kata kunci: upah, pasar kerja, keterampilan kognitif & non-kognitif, lima ciri 

kepribadian, persamaan Mincerian  
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Abstract 

This study aims to examine the influence of personality and education on the wage 

of labor in Indonesia. This study estimates the Mincerian model as a factor affecting 

wages by considering the contribution of personality traits. This study relies on the 

data of the Indonesian Family Life Survey (IFLS) wave 5 using sample of 8,810 

individuals working in government and private. The survey was conducted in 

Indonesia on 2014. The research data using cross section data covers 13 provinces 

in Indonesia. The results show that cognitive capacities measured by schooling and 

non cognitive of personality traits determine the labour market outcomes. Attending 

higher degree of education explains higher performance of labour. Workers with a 

high educational background will earn a high wage according to their work and 

skills. In addition, extraversion personality is strong predictor of performance of 

workers. Further, the contributions of marital status and personality traits are 

varied between male  and female  workers.  Labour  market  and education  policies  

should  consider  the development  of both cognitive and non cognitive to improve 

labour market outcomes. 

Keywords: wages, labour market, cognitive & non-cognitive skill, big five 

personality traits, Mincerian equation 
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MOTTO 

 

“Jangan takut pada kesalahan, karena semua orang pernah melakukan 

kesalahan. Kalau anda membuat kesalahan, mulailah kembali  

dengan kesungguhan dan dengan hati yang besar” 

(John D, Rockefeller) 

 

“I can do all things in Him that strengtheneth me.” 

(Philippians 4:13) 

 

“Majulah tanpa menyingkirkan orang lain, naiklah tinggi 

tanpa menjatuhkan orang lain” 

(Penulis) 
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