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PERNYATAAN

Nama : Widi Nugrahaningsih
NIM  :S.310610015
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Kebijakan Pemerintah melalui Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan terkait dengan Perlindungan Upah Terhadap
Tenagakerja di kota Surakarta.” Adalah betul-betul karya sendiri. Hal-hal
yang bukan karya saya, dalam tesis tersebut diberi tanda Citasi dan
ditunjukkan dalam daftar pustaka.

Apabila dikemudian hari terbukii, saya tidak benar, maka saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa pancabutam tesis dan gelar yang saya
peroleh dari tesis tersebut. Selanjutnya, saya juga memperbolehkan Tesis ini
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ABSTRAK

Widi Nugrahaningsih, S.310610015. Implementasi Kebijakan Pemerintah
melalui Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan terkait
dengan Perlindungan Upah Terhadap Tenagakerja di kota Surakarta Tesis:
Program Pasca Sarjana Universitas Sebelas Maret Surakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi kebijakan
pemerintah melalui UU No.13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan terkait dengan
perlindungan upah bagi tenagakerja di kota Surakarta. Serta untuk mengetahui
faktor-faktor yang mempengaruhi terhadapsefektif tidaknya UU No.13 Tahun 2003
terhadap pelaksanaan perlindungan upah bagi tenagakerjadi kota Surakarta.

Penelitian ini termaSuk penelitian Sosiologis atau empiris (sosio legal
research) atau penelitian.non, doktripal:’ Karéna dalam penelitian ini yang diteliti
pada awalnya adalah data sekunder, untuk kemudian/dilanjutkan dengan penelitian
pada data primer lapangan, atau terhadap masyarakat,"dalam hal ini adalah beberapa
tenagakerja, pengusaha di kota Surakarta dan Dinas “Fenagakerja Surakarta. Teknik
pengumpulan data dilakukan-dengan eara mengumpulan informasi langsung dari
nara sumber yang menjadi objek penglitian, dan juga melakukan pengumpulan data
dari bahan hukum sekunder berupa undang=undang dan_buku-buku. Dalam Teknik
analisa data, penulis menggunakan teknik amalisa data dengan model analisis
interaktif yang didasarkan pada tiga komponen utama, yaitu reduksi data, penyajian
data, dan penarikan kesimpulan.

Berdasarkan penmelitian, ini, diperolah hasil bahwa Implementasi kebijakan
pemerintah melalui UU No:13 Tahun 2003, ientang ketenagakcrjaan khususnya pada
pasal 88 sampai pasal 98, terkait dengan perlindungan upah terhadap tenagakerja di
kota Surakarta tidak berjalan 'secara efektif. karenaypada pelaksanaanya, masih
banyak perusahaan di kota Surakartal baik‘perusahaan besar, menengah maupun
kecil yang belum menerapkan perlindungan upah sesuai dengan pasal 88 sampai
pasal 98 UU No.13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan. Hasil lain yang di dapat
penulis dari penelitian ini adalah bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi
pelaksanaan perlindungan upah bagi tenagakerja dikota Surakarta yaitu struktur
hukum. substansi hukum dan kultur hukum dari pihak dinas tenaga kerja kota
Surakarta, juga pengusaha dan pekerja yang ada di kota Surakarta.

Implikasi dari penelitian ini adalah bahwa pelaksanaan perlindungan upah
terhadap tenagakerja di kota Surakarta, masih belum sesuai dengan perundang-
undangan yang berlaku, hal ini dipengaruhi terutama dari segi penegakkan hukum
serta kultur para pihak, baik dari pihak dinas tenagakerja, pengusaha maupun pekerja
khususnya dikota Surakarta.

Kata kunci: perlindungan hukum, kebijakan pengupahan, ketenagakerjaan.

viii



ABSTRACT

Widi Nugrahaningsih, S.310610015. Implementation of Government Policy
through Act No. 13 of 2003 on Employment related to the Protection Against Wage
Labor in the city of Surakarta. Thesis: Graduate Program of Sebelas Maret
University Surakarta.

These study aims to determine the implementation of government policy
through Act No.13 of 2003 regarding employment related to the protection of wages
for labor in the city of Surakarta. And to determine the factors affecting the
effectiveness of the Act No.13 of 2003-en'the implementation of wage protection for
labor in the city of Surakarta.

This research includes studies or empirical Sociologieal (socio-legal research)
or non-doctrinal researchi Because in this study were initially examined secondary
data, to then proceed with researeh in the field of primary data, or to society, in this
case is some labor, employers'in the city of Surakarta and the Surakarta Department
of Manpower. Techniques of data collection is done by way of direct information
collected from informants who becomes therobject of research, and also to collect
data from secondary:legal materials and law books. In the data analysis technique,
the authors use data analysis techniques with interactive analysis model based on
three main components, namely data reduction, data presentation, and drawing
conclusions.

Based on this study, obtained the resultithat the implementation of
government policy through,Act No.13 of 2003 on employmentdn particular in article
88 to article 98, relating to the protéction of wages ondabor in the city of Surakarta is
not working effectively. due to the implementation, there are still many companies in
the city of Surakarta, both large, medium and small that have not implemented a
wage protection under article 88 to article 98 of Act No.13 of 2003 on employment.
Other results in the can the author of the study is that factors that affect the
implementation of wage protection for labor in the city of Surakarta is the legal
structure, the substance of the law and legal culture of the department of labor
Surakarta, as well as employers and workers in the city of Surakarta.

The implication of this study is that the implementation of the protection of
wages on labor in the city of Surakarta, is still not in accordance with applicable
legislation, it is influenced mainly in terms of law enforcement and the culture of the
parties, both from the official labor, employers and workers, especially in the city of
Surakarta .

Keywords: legal protection, wage policy, employment.




