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ABSTRAK

VERA WARTABONE, S.310208235, 2009, Implementasi Peraturan Bupati Bone
Bolango Nomor 15 Tahun 2008 Tentang Tugas Pokok dan Fungsi (TUPOKSI)
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bone Bolango Dalam Kerangka
Optimalisasi Pelayanan Publik”. Tesis : Program Pascasarjana Universitas Negeri

Sebelas Maret Surakarta.

Tujuan penelitian yang dingin dicapai dalam tesis ini yaitu untuk mengetahui
Implementasi Peraturan Bupati Bone Bolango N6émer.15. Tahun 2008 Tentang Tugas
Pokok dan Fungsi (TUPOKSI) Minas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bone Bolango Dalam Kerangka Optimalisasi Pelayanan Publik. Adapun bentuk
penelitian ini yaitu bentuk penelitian diagnostik. dimana penulis ingin mengetahui
dan mencari apa sebab-sebab, menggali pendapat-pendapat, ide-ide, pikiran-pikiran
dari pelaku peristiwa secara langsung dan mendalam serta faktor-faktor apa yang
mempengaruhi sehingga kebijakan daerah dalam mengoptimalisasi pelayanan publik
belum seluruhnya diimplementasikan dalam setiap: kebijakan: yang ‘diambil oleh
Pemerintah Daerah Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Bone
Bolango. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (a) Dari segi struktur hukum bahwa
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bone Bolango tidaklah sepenuhnya
memiliki kewenangan untuk dalam mengoptimalkan pelayanan publik terhadap tugas
pokok dan fungsi terhadap ketentuan.yang telah ditetapkan oleh Peraturan Pemerintah
tersebut sebagai acuan dalam_pelaksanaan tugas, fungsinya karena Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi tidak mempunyai pilihan lain kecnali harus menerima
mekanisme yang ditetapkan dalam Peraturan Pemerinitah maupun Keputusan Menteri
Dalam Negeri, (b) Dari segi substansi‘hukum bahwa/keberadaan Peraturan Bupati
Nomor 15 Tahun 2008 pada satu sisi dimaksudkan memberikan pengaturan dan
kepastian hukum tentang kedudukan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi terhadap
tugas pokok dan fungsinya akan tetapi pada sisi lain mendorong institusi tersebut
harus lebih mengoptimalkan pelayanan publik dalam bidang ketenagakerjaan, (c)
Dari sudut kultur hukum bahwa keberadaan Peraturan Bupati Nomor 15 Tahun 2008
bahwa kaidah-kaidah hukum yang terkandung dalam Peraturan Bupati tentang
TUPOKSI Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bone Bolango dapat
dikaji pula dari sistem hukum yang berlaku. Kehadiran Peraturan Pemerintah tersebut
sebagai realitas dalam menuju ke arah optimalnya pelayanan publik.
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ABSTRACT

Vera Wartabone, S.310208235, 2009, Implementation of Regent Bone Bolango
Regulation No. 15 Year 2008 About Duty and Function (TUPOKSI) Office of
Manpower and Transmigration Bone Bolango In Optimization Framework for Public
Services ". Thesis: State University Graduate Program in March Eleven Surakarta.

The research objective is achieved in the cold this thesis is to determine
Implementation Regulation of Bone Regent Bolango No. 15 Year 2008 About Duty
and Function (TUPOKSI) Office of' Manpower and Transmigration Bone Bolango In
Optimization Framework for Public Service. The shape of this research is the form of
diagnostic research, where the writer wanted to know and find what the causes,
explore the opinions, ideas, thoughts from the actors directly and in event depth, and
what factors that affect that policy in the region optimize public services have not
fully implemented in every policy taken by the Local Government Manpower and
Transmigration Office Bone Bolango. The results showed that:{a) In terms of legal
structure that the Department of Manpower and Transmigration Bone Bolango not
have the authority to fully optimize the public service of the'main tasks and functions
of the conditions set by Government Regulation as a referencé in execution of duties,
functions for the Office of Manpower and Transmigration hasno choige but to accept
the mechanism set out in Government Regulation and the Decision of the Minister of
Home Affairs, (b) In terms of legal substance that the presenceof Regent Regulation
No. 15 Year 2008 on one side and intended to-provide legal certainty settings on the
position of the Office of Manpower and.Transmigration of the main tasks and
functions but on the other hand it engourages institutions to further optimize the field
of public service employment, (c) From the point of law that the existence of culture
Regent Regulation No. 15 Year 2008 that the legal rules that contained in the
Regulation of TUPOKSI Regent Office of Manpower and Transmigration Bone
Bolango can be assessed also from the legal system. The presence of such
government regulation as a reality in the direction of optimal public service.
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