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ABSTRAK 

 

PENGARUH CEO GENDER PADA KEPUTUSAN PENGAMBILAN RISIKO 

PADA BANK DI INDONESIA 

BERLIAN DEWI RUKMANA SARI 

F 0215028 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji apakah diversifikasi gender 

CEO mempengaruhi keputusan pengambilan risiko pada bank. Penelitian ini 

menggunakan sampel dari 43 bank yang meliputi bank pemerintah, bank swasta, dan 

bank syariah yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2017. Sumber 

data  diperoleh dari annual report yang dipublikasikan pada website masing-masing 

bank, website BEI, website Bank Indonesia, dan website Badan Pusat Statistika. 

Penelitian menggunakan metode regresi linear dan test mean difference pada 

progam SPSS 23. Penelitian ini tidak menemukan signifikansi pengaruh dari 

diversifikasi gender CEO pada keputusan pengambilan risiko. Dilihat dari aspek 

zscore ditemukan hasil bahwa direksi lakilaki cenderung memiliki risiko lebih kecil 

daripada wanita dilihat dari nilai zscore lakilaki lebih besar. Sedangkan pada aspek 

capital adequacy, wanita memiliki tingkat kecukupan modal yang tinggi sehingga 

wanita cenderung memiliki tingkat keputusan pengambilan risiko yang tinggi dalam 

mengelola dana. 

Keyword : CEO gender, diversifikasi gender, risk taking, Z-score, CAR. 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF CEO’S GENDER TOWARD THE RISK-TAKING DECISION OF 

INDONESIAN BANKS 

BERLIAN DEWI RUKMANA SARI 

F 0215028 

The aim of this research is to examine whether the gender diversification of 

CEO effects the decision of banks’ risk-taking. This research uses the samples from 

43 banks including governmental banks, private banks, and islamic banks registered 

in the Indonesia Stock Exchange (BEI) in 2017. The data sources are obtained from 

the annual report published in the website of each bank, BEI, Bank Indonesia, and 

Central Bureau of Statistics (Badan Pusat Statistika). 

Linear regression and test mean difference in the SPSS 23 program are used 

in this research. There is no significant effect from the gender diversification of CEO 

toward the decision of risk-taking found in this research. Based on the z-score aspect, 

it can be concluded that male directors tend to have less risks than the female ones 

seen from the higher z-score of the male directors. On the other hand, based on the 

capital adequacy aspect, the female directors have so high level of capital adequacy 

that they tend to have high level of risk-taking decision in managing the finance. 

Keywords: CEO gender, gender diversification, risk-taking, Z-score, CAR. 
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