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ABSTRAK

Sayid Fariz BSA. A 121608048. 2019. Manajemen Pusat Pendidikan Dan Latihan
Pelajar PPLP Pencak Silat di Provinsi Bali. (Studi Deskriptif tentang Manajemen
Sumber Daya Manusia, Sarana Prasarana, Keuangan, dan Pelaksanaan Latihan).
Tesis Pembimbing I: Prof. Dr. Muchsin Doewes, dr., SU,AIFO,MARS Pembimbing II:
Dr. Sapta Kunta Purnama, M.Pd. Tesis Pascasarjana Program Studi llmu Keolahragaan
Universitas Sebelas Maret Surakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Mengetahui manajemen Sumber Daya
Manusia di PPLP pencak silat Provinsi Bali (2) Mengetahui manajemen Sarana
Prasarana di PPLP pencak silat di Provinsi Bali (3) Mengetahui manajemen Keuangan
di PPLP pencak silat Provinsi Bali (4) Mengetahui manajemen Pelaksanaan Latihan di
PPLP pencak silat Provinsi Bali

Penelitian dilaksanakan di Pusat Pendidikan dan Latihan olahraga Pelajar
(PPLP) pencak silat di Provinsi Bali. Penelitian ini menggunakan metode diskriptif
kualitatif. Unit anlisisnya adalah Balai Pemusatan Pendidikan dan Latihan Olahraga
Pelajar (PPLP). Tehnik pengambilan data melalui studi dokumentasi, wawancara
secara mendalam, dan observasi. Sumber data dalam penelitian ini adalah pengurus,
pelatih dan atlet PPLP pencak:silat Provinsi Bali.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1).Di dalam pelaksanaan manajemen
Sumber Daya Manusia PPLP pencak silat'di dalam semua unsur organisasinya telah
terjalin kerjasama yang baik; yakni antara Pengelola PPLLP-dan pemerintah, kemudian
kerjasama antara pengelola dengan para pelatih dan atlet juga tertata melalui sistem
perekrutan yang sudah ada melalui_perjanjian kontrak. Akan tetapi dalam pelaksanaan
dalam perekrutan atlet di PPLP<pencak silat Provinsi«Bali.masih banyak kendala
sehingga perlu banyak evaluasi_dan ‘pembenahan. Hal ini dikarenakan kurangnya
sosialisasi dari pengelola PPLP serta Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Provinsi
Bali. (2) Di dalam manajemen<Sarana dan prasarana yang dibutuhkan sudah bisa
dikatakan sesuai dengan kebutuhan™ Atlet pelajar. Hal ini karena para proses
perencanaan yang baik dari pihak pihak terkait dengan pengadaan sarana dan prasarana.
Akan tetapi dalam pemenuhan kebutuhannya belum semua bisa dipenuhi oleh
pengelola, dikarenakan untuk pengadaan sarana dan prasarana disesuaikan dengan
anggaran dari PPLP Provinsi Bali yang bersumber dari APBD Provinsi Bali. (3) Di
dalam pelaksanaan manajemen keuangan berjalan sebagaimana mestinya, dilihat
pengelolaan yang baik dalam pemenuhan penyelenggaraan PPLP pencak silat Provinsi
Bali. Dana dan pelaporan keuangan dengan melihat kebutuhan yang ada walau masih
adanya kekurangan beberapa kebutuhan tapi masih bisa diatasi oleh pengelola. (4) Di
dalam pelaksanaan Manajemen latihan di PPLP pencak silat Provinsi Bali, pembuatan
dan perencanaan program latihan dikoordinasikan antara pengelola dengan pelatih
sesuai dengan kebutuhan atlet. Meskipun di dalam pelaksanaannya masih ada beberapa
hal yang tidak sesuai dengan yang direncanakan. Akan tetapi dengan adanya
pengawasan serta pengevaluasian yang baik dari setiap kegiatan latihan oleh pengelola
PPLP Provinsi Bali, maka dalam pelaksanaan latihan berjalan dengan apa yang sudah
direncanaakan dan menunjukkan tercapainya target sesuai yang diharapkan.

Kata kunci : Pelaksanaan manajemen PPLP, Perekrutan Sumber Daya Manusia,
Sarana Prasarana, Keuangan, Latihan.



ABSTRACT
Sayid Fariz BSA. A 121608048. 2019. Management of the PPLP Pencak Silat
Student Education and Training Center in the Province of Bali. (Descriptive Study
of Human Resource Management, Infrastructure, Finance, and Exercise
Implementation). Supervisor Thesis I. Prof. Dr. Muchsin Doewes, dr., SU, AIFO,
MARS Advisor Il: Dr. Sapta Kunta Purnama, M.Pd. Postgraduate Thesis of the Sports
Science Study Program at Sebelas Maret University Surakarta.

This study aims to: (1) Knowing Human Resource management in PPLP pencak
silat Province of Bali (2) Knowing Infrastructure management in PPLP pencak silat in
Bali Province (3) Knowing Financial management at PPLP pencak silat Bali Province
(4) Knowing management Implementation of Training in PPLP Pencak Silat Province
of Bali The

research was conducted at the Student Training and Education Training Center
(PPLP) in the Province of Bali. This study.uses a qualitative descriptive method. The
analysis unit is the Center for Student Sports Education and Training (PPLP). Data
collection techniques' through.® documentation study, in-depth interviews, and
observations. The data sources. in this study were PPLP=pencak silat administrators,
trainers and athletes in Bali-Province.

The results of the study show that: (1) In the implementation of PPLP Pencak
Silat Human Resources management in all “elements. of the forganization good
cooperation has been established, namely between PPLP Managers and the government,
then collaboration between managers and trainers and athletes is also organized through
a recruitment system that already exists through a contract agreement. However, in the
implementation of recruitment of+athletes in PPLP pencak silat Bali Province there are
still many obstacles that'need a lot of .evaluation.and improvement. This is due to the
lack of socialization from PPLP managers as well as the Bali Provincial Youth and
Sports Agency. (2) In management the facilities and infrastructure needed can be said
according to the needs of student athletes.»This is.because the good planning processes
of the parties are related to the procurement of facilities and infrastructure. However, in
fulfilling their needs not all can be fulfilled by the manager, because the procurement of
facilities and infrastructure is adjusted to the budget of PPLP Bali Province sourced
from the Regional Budget of Bali Province. (3) In implementing financial management
as it should, it is seen that good management in fulfilling the implementation of PPLP
pencak silat in the Province of Bali. Funds and financial reporting by looking at existing
needs even though there is still a lack of some needs but still can be overcome by the
manager. (4) In implementing the training in PPLP Pencak Silat Bali Province, the
preparation and planning of training programs are coordinated between the manager and
the trainer according to the needs of the athlete. Although in its implementation there
are still some things that are not as planned. However, with the supervision and good
evaluation of each training activity by the PPLP manager of Bali Province, then the
implementation of the exercise goes with what has been planned and shows the
achievement of the target as expected.

Keywords: Implementation of PPLP management, Recruitment of Human Resources,
Infrastructure, Finance, Training.
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MOTTO

“Jangan ingin terkenal, dan jangan sampai orang tau bahwa kamu tidak ingin terkenal”.
(Penulis)

“Nikmatnya hidup karena kita bisa berjuang terus, sesengsara apapun, sesakit apapun,
kalau sudah meyakini itu ketetapan.Allah; maka-kamu,tidak nelongso karena sudah bisa
menikmatinya” (Cak Nun)

“Aku menghomati sesorang sebab adabnya bukan karena ilmunya, sebab iblis lebih
berilmu daripada manusia, tapt akhlag hanya dimiliki para-Nabi”
(Syaikh Abdul Qodir Al Jaylani)
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