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PERNYATAAN




ABSTRAK

Aditya Damar Purnomo. 2016. E0010007. EFEKTIVITASUNIT KEPATUHAN
INTERNAL DALAM MELAKUKAN FUNGSI PENGAWASAN DAN
MONITORING DI KANTOR PENGAWASAN DAN PELAYANAN BEA DAN
CUKAI TIPE MADYA PABEAN B YOGYAKARTA (Skrips). Fakultas
Hukum Universitas Sebelas Mar et Surakarta.

Penelitian ini mendipskrisikan dan mengkaji permasalahan, pertama bagaimana
bentuk pengawasan yang dilakukan Seksi Kepatuhan Internal dalam rangka
melaksanakan Pemantauan Pengendalian Internal di Kantor Pengawasan dan
Pelayanan, kesesual annya dengan Peraturan Pelaksananya yaitu Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Aparatur Negara dan Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) Framework,
apakah sudah efektif dilaksanakan dan tingkat efiktivitas dari proses pengawasan
yang dilakukannya Kedua, apa sSaja kendaakendala yang ditemukan Seksi
Kepatuhan Internal dalam rangka melaksanakan pemantauan pengendalian internal
beserta solusi yang nantinya dapat diimplementasi kan dikemudian hari.

Penelitian ini adalah penelitian hukum empiris bersifat preskriptif. Jenis data
sekunder meliputi bahan hukum primer, sekunder dan tersier. Teknik pengumpulan
data yang digunakan adalah wawancara, studi kepustekaan dan perundang-undangan
serta melalui cyber media, selanjutnya teknis analisis data yang digunakan adalah
metode kualitatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada 5 (lima) pokok pemantauan
pengendalian internal yang dilaksanakan oleh Seksi Kepatuhan Internal diantaranya
pemeriksaan barang kiriman luar negeri melaui kantor pos bea lalu, pengeluaran dan
pemasukan kembali barang atau bahan dalam rangka subkontrak dari kawasan berikat
ke tempat lain dalam daerah pabean, kegiatan pengeluaran barang hasil produksi
kawasan berikat yang bahan bakunya berasal dari luar daerah pabean dari kawasan
berikat ke tempat lain dalam daerah pabean, pelayanan pita cuka hasil tembakau
secara elektronik di Kantor Pengawasan dan Pelayanan Bea dan Cukai (KPPBC)
yang pita cukainya diambil KPPBC dan pengolahan kembali atau pemusnahan barang
kena cukai yang pelunasan cukainya dengan cara pelekatan pita cukai yang berasal
dari peredaran bebas. Dari 5 (lima) pokok pengawasan tersebut telah berjalan efektif
dan memberikan dampak positif dalam rangka pencapaian target dan tujuan yang
telah ditentukan dan berhasil mencegah terjadinya beberapa kecurangan dan
pelanggaran di bidang bea dan cuka bahkan indikasi fraud di lingkungan intern
Kantor Pengawasan dan Pelayanan Bea dan Cuka Tipe Madya Pabean B
Y ogyakarta. Namun dibalik tingkat efektivitas dan keberhasilan yang tinggi tersebut
Seksi Kepatuhan Internal menemukan beberapa kendala yang membuat para pegawai
harus bekerja lebih ekstra untuk melakukan langkah preventif terhadap berbagai



kecurangan, pelanggaran maupun indikas fraud yang diperkirakan akan terjadi
mendapatkan hasil sesuai dengan apa yang sudah dituangkan dalam road map
Direktorat Jendral Bea dan Cukai. Kendala yang ditemukan diantaranya kendala
umum seperti terbatasnya sumber daya manusia, sarana dan prasarana serta anggaran
dan kendala khusus seperti wilayah pengendalian yang luas dan kurangnya tenaga
analitis mangiemen resiko dalam penetapan pengawasan dan kebutuhan intelijen
kepatuhan internal.

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Pemantauan Pengendalian Internal, Seksi
Kepatuhan Internal, Direktorat Jendral Bea dan Cukai, Kantor Pengawasan dan
Pelayanan Bea dan Cukai Tipe Madya Pabean B Y ogyakarta
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ABSTRACT

Aditya Damar Purnomo. 2016. E0010007. THE EFFECTIVENESS OF UNIT
COMPLIANCE INTERNAL IN CARRY OUT THE SUPERVISORY FUNCTION
AND MONITORING IN SUPERVISION OFFICE AND SERVICE OF
CUSTOMS AND EXCISE TYPE MADYA CUSTOMS B YOGYAKARTA . Thesis.
Faculty of Law of Surakarta Sebelas Maret University.

This research discribe and examine issues, first what was the supervision section
of compliance internal in order to implement the monitoring interna control
supervision office and services, aignment with regulation its executioner namely
Government Regulation No 60 Years 2008 about Control System of State Apparatus
and Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
framework, is it to be effectively implemented and the level effectiveness from the
process of supervision that they did. Second, what the constraints that have been
found section of compliance internal in order to implement the monitoring internal
control and solution which will be able to be implemented in another day.

This research is research empirical law is prescriptive. A kind of secondary data
covering material primary law, secondary and tertiary. Data collection techniques
used is interview, the study of literature and statutory regulations and through cyber
media, further analysis technical dataused was a qualitative methodology.

The research results show that there are 5 (five) the subject monitoring of interna
control exercised by section of internal compliance such as inspection of goods
foreign transfers through the post office of customs, export and re-entry goods or
ingredients in order outsourcing from the belted to another place in section customs,
activities expenditure production products the bonded zone which feedstocks derived
from outside the area customs from the belted to another place in section customs,
The customs service yield tobacco electronically on supervision office and services
customs and excise (KPPBC) that ribbon taken in KPPBC and processing back or the
destruction of touches excise the extinguishment of customs by means of sticking
ribbon excise derived from circulation free. From 5 (five) of the subject the
supervision has been running effectively and have a positive impact in order reaching
the target and objectives that has been dictated and managed to prevent the
occurrence of some foul and a breach in the field of customs and excise even an
indication of fraud in the neighborhood of internal supervision office and services of
the Customs and Excise Madya Customs Type B Yogyakarta. But behind the
effectiveness and the success of such high section of internal compliance find a
number of problems that makes the employees should work more extra to do
preventive measures with a number of cheating, violation or an indication of fraud
those expected to occur get the result in accordance with what is already included in a
road map the directorate general of customs and excise. The obstacles found such as
common as limited human resources, facilities and the budget and constraint specia

vii



control as the broad and lack of energy analytical risk management in determining the
supervision of the intelligence internal compliance.

Keywords: internal control, monitoring internal control, section of compliance
internal, general directorate of customs and excise, Supervision Office and Services
of Customs and Excise Type Madya Customs B Y ogyakarta
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