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ABSTRAK

PENGARUH TATA KELOLA PERUSAHAAN TERHADAP
MANAJEMEN LABA: PERBANDINGAN INDONESIA DAN MALAYSIA
(Studi Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar Pada Bursa Efek Indonesia dan
Malaysia Tahun 2012-2015)

Ridho Hasan Umar
F1315078

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tata kelola
perusahaan terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur dan
membandingkan manajemen laba di Indonesia dan Malaysia. Tata kelola
perusahaan diukur dengan ukuran komisaris, ukuran direksi, jumlah komite audit,
dan ukuran perusahaan.

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini masing-masing adalah 200
data tahun perusahaan manufaktur di Indonesia dan Malaysia yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) di Kuala Lumpur Stock Exchange (KLSE) periode
2012-2015. Metode pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah purposive sampling method. Metode analisis yang digunakan untuk
menguji hipotesis dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dan
uji beda T independen.

Berdasarkan hasil pengujian disimpulkan bahwa di Indonesia, ukuran
komisaris dan ukuran perusahaan berpengaruh negatif signifikan terhadap
manajemen laba, sedangkan ukuran direksi, jumlah komite audit, dan kualitas
audit tidak berpengaruh negatif signifikan terhadap manajemen laba. Hasil
pengujian dapat disimpulkan bahwa di Malaysia ukuran komisaris, kualitas audit,
dan ukuran perusahaan berpengaruh negatif signifikan terhadap manajemen laba,
sedangkan ukuran direksi, dan jumlah komite audit tidak berpengaruh negatif
signifikan terhadap manajemen laba. Hasil uji beda T independen disimpulkan
bahwa rata-rata manajemen laba di Malaysia lebih kecil dibandingkan manajemen
laba di Indonesia.

Kata kunci: tata kelola perusahaan, manajemen laba, perbandingan
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ABSTRACT

THE IMPACT OF CORPORATE GOVERNANCE ON EARNINGS
MANAGEMENT: INDONESIA AND MALAYSIA COMPARISON
(Study on Manufacturing Company Listed in Indonesia and Malaysia Stock Exchange
2012-2015)

Ridho Hasan Umar
F1315078

The study aims to analyze the effect of corporate governance on earnings
management in manufacturing companies and compare earnings management in
Indonesia and Malaysia. Corporate governance is measured by commisioners,
directors, audit committes, audit quality, and firm size.

The samples which used in this research is 200 manufactuirng company
years each for Indonesia and Malaysia which list Indonesia Stock Exchange and
Kuala Lumpur Stock Exchange on 2012-2015. The sampling method used in this
research is purposive sampling method. The method of analysis used in this study
is multiple regression analysis and independent samples T test.

Based on the result of analysis conclude that in Indonesia commisioners
and firm size have negative significant effect on earnings management, directors,
audit committes, and audit quality have no negative significant effect on earnings
management. Based on the result of analysis conclude that in Malaysia
commisioners, audit quality, and firm size have negative significant effect on
earnings management, directors, and audit committes have no negative
significant effect on earnings management.The comparation result show that
earning management in Malaysia is lower than Indonesia.

Keywords: corporate governance, earnings management, comparation
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