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library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id iv  ABSTRAK  Ananda Primaya Shinta, R0215009, 2015. Hubungan Status Gizi dan Masa Kerja dengan Produktivitas Kerja pada Karyawan di Bagian Giling PT Jamu Air Mancur Karanganyar, Diploma 4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas Kedokteran, Universitas Sebelas Maret, Surakarta. Latar Belakang : Masa kerja merupakan salah satu faktor eksternal yang mempengaruhi produktivitas kerja. Pengalaman kerja luas dibutuhkan masa kerja yang lebih lama, berpengaruh terhadap produktivitas tenaga kerja.Semakin lama masa kerja maka berpengalaman dalam bekerja tetapi juga dapat berdampak negatif jika yang terjadi justru kebosanan pada karyawan dari lamanya masa kerja mereka. Seringnya karyawan melakukan pekerjaan sama dalam waktu yang lama mengakibatkan turunnya produktivitas kerja. Hal ini merupakan akibat dari rutinitas pekerja. Pengalaman rutinitas tersebut menimbulkan kebosanan. Kebosanan mendatangkan dampak negatif bagi produktivitas.Selain itu ada juga salah satu faktor internal status gizi yang mempengaruhi produktivitas kerja. Status gizi merupakan salah satu penentu kapasitas kerja dan ketahanan tubuh.Dengan dipenuhinya kebutuhan gizi kerja dan berpengaruh pada kesehatan tubuh, maka akan kuat dalam bekerja, maka akan dapat meningkatkan produktivitas kerja. Status gizi yang baik memperkuat kondisi fisik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan status gizi dan masa kerja dengan produktivitas kerja di bagian gilling PT Air Mancur Karanganyar. Metode : Penelitian ini adalah penelitian observasional analitik, dengan rancangan cross sectional. Teknik sampling yang digunakan adalah sampling total. Populasi adalah seluruh pekerja di bagian giling PT Air Mancur Karanganyar berjumlah 30 orang. Instrumen penelitian untuk variabel status gizi menggunakan timbangan berat badan dan meteran tinggi badan, variabel masa kerja menggunakan lembar kuesioner, variabel produktivitas kerja menggunakan rumus produktivitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji statistik Somers’ddengan menggunakan software SPSS versi 23.0. Hasil :Hasil analisis bivariat menunjukkan adanya hubungan antara status gizi dengan produktivitas kerja (p value=0,002) dan tidak ada hubungan antara masa kerja dengan produktivtas kerja (p value=0,382). Kesimpulan : Terdapat hubungan signifikan antara status gizi dengan produktivitas kerja dan tidak ada hubungan masa kerja dengan produktivitas kerja di bagian giling PT Air Mancur Karanganyar. Kata Kunci : Status Gizi, Masa Kerja, Produktivitas Kerja  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id v   ABSTRACT Ananda Primaya Shinta, R0215009, 2015. The Relationship between Nutritional Status and Work Period with Work Productivity at Milled Employees at PT Jamu Air Mancur Karanganyar, Diploma 4 Occupational Safety and Health Faculty of Medicine, Sebelas Maret University, Surakarta. Background:Work period is one of the external factors that affect work productivity. Extensive work experience requires a longer work period, influencing labor productivity. The longer the work period, the experience in working but can also have a negative impact if what happens is just bored in employees from the length of their working years. Often employees did the same work for a long time resulting in decreased work productivity. This was a result of the worker's routine. The experience of the routine caused bored. Bored had a negative impact on productivity. In addition there was also an internal factor in nutritional status that affects work productivity. Nutritional status was a determinant of work capacity and endurance. By meeting the nutritional needs of the work and affect the health of the body, it will be strong in working, it would be able to increase work productivity. Good nutritional status strengthens physical condition. This study aims to determine the relationship between nutritional status and work period with work productivity in the PT Air Mancur Karanganyar gilling section. Method:This research is an observational analytic study, with cross sectional design. The sampling technique used is total sampling. The population is all workers in the PT Air Mancur Karanganyar milling section totaling 30 people. The research instrument for nutritional status variables used weight and height scales, work period using questionnaire sheets, work productivity using productivity formula. The data analysis technique used was Somers'd statistical test using SPSS software version 23.0 Results:The results of bivariate analysis showed a relationship between nutritional status and work productivity (p value = 0.002) and there was no relationship between work period and work productivity (p value = 0.382). Conclusion: There is a correlation between nutritional status and work productivity and there is no relationship between work period, work productivity in the milled part of PT Air Mancur Karanganyar.Mancur Karanganyar. Keywords: Nutritional Status, Working Period, Work Productivity   
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