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ABSTRAK 

Candra Kusuma Dewi, K7715011 “HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI 

TENTANG PROFESI GURU DAN EFIKASI DIRI (SELF-EFFICACY) 

DENGAN MINAT MENJADI GURU AKUNTANSI PADA MAHASISWA 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET” Skripsi. Surakarta : Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan. Universitas Sebelas Maret, Agustus 2019. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya: 1) hubungan persepsi 

tentang profesi guru dengan minat menjadi guru akuntansi pada mahasiswa 

Pendidika  Akuntansi Universitas Sebelas Maret; 2) hubungan efikasi diri dengan 

minat menjadi guru akuntansi pada mahasiswa Pendidikan Akuntansi Universitas 

Sebelas Maret; 3) hubungan persepsi tentang profesi guru dan efikasi diri dengan 
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minat menjadi guru akuntansi pada mahasiswa Pendidikan Akuntansi Universitas 

Sebelas Maret.  

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Akuntansi Universitas Sebelas Maret angkatan 2015 sebanyak 51 mahasiswa. 

Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif 

dengan jenis penelitian ex post facto. Pengumpulan data dilakukan dengan 

kuesioner. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah korelasi 

sederhana, korelasi berganda, Uji F dan koefisien determinasi dengan taraf 

signifikansi 0,05. Data diolah dengan bantuan program pengolahan data SPSS 

(Statistical Product and Service Solution) versi 20.00 for Windows. 

Hasil penelitian ini adalah sebagai berikut: Pertama, terdapat hubungan yang 

positif dan signifikan antara persepsi tentang profesi guru dengan minat menjadi 

guru akuntansi pada mahasiswa Pendidikan Akuntansi Universitas Sebelas Maret. 

Hal ini ditunjukkan dengan nilai signifikansi pada korelasi sederhana sebesar 

0,014 (Sig< 0,05). Kedua, terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara 

efikasi diri dengan minat menjadi guru akuntansi pada mahasiswa Pendidikan 

Akuntansi Universitas Sebelas Maret. Hal ini ditunjukkan dengan nilai 

signifikansi pada korelasi sederhana sebesar 0,031 (Sig< 0,05). Ketiga, terdapat 

hubungan yang positif dan signifikan antara persepsi tentang profesi guru dan 

efikasi diri dengan minat menjadi guru akuntansi pada mahasiswa Pendidikan 

Akuntansi Universitas Sebelas Maret. Hal ini ditunjukkan dengan nilai 

signifikansi pada uji F sebesar 0,012 (Sig < 0,05). 

 

Kata kunci: Persepsi tentang Profesi Guru, Efikasi Diri, Minat menjadi Guru Akuntansi. 

ABSTRACT 

Candra Kusuma Dewi, K7715011 "RELATIONSHIP BETWEEN THE 

PERCEPTION OF TEACHER PROFESSION AND SELF-EFFICACY 

EDUCATION PROFESSION WITH INTEREST IN BECOMING 

ACCOUNTING TEACHERS IN STUDENTS PROGRAM EDUCATION 

ACCOUNTING UNDER THE MARCH UNIVERSITY" Thesis. Surakarta: 

Faculty of Teacher Training and Education. Sebelas Maret University, September 

2019. 

The aims of this study were to examine: 1) the correlation between the 

perception of teaching as a profession with the interest in becoming a teacher of 

Accounting education Students Sebelas Maret University; 2) the correlation 

between self-efficacy with the interest in becoming a teacher of Accounting 

Education Students Sebelas Maret University ;3) the correlation between the 

perception of teaching as a profession and self-efficacy with the interest in 

becoming a teacher of Accounting education Students Sebelas Maret University. 
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The population in this study were 51 students of the Sebelas Maret 

University Accounting Education Study Program, as many as 51 students. 

Sampling in this study uses a saturated sampling technique. The research method 

used in this study is a quantitative method with the type of ex post facto research. 

Data collection techniques used in this study are using questionnaires. Analysis of 

the data used in this study is a simple correlation, multiple correlation, F test and 

the coefficient of determination with a significance level of 0.05. Data is 

processed with the help of the SPSS (Statistical Product and Service Solution) 

data processing program version 20.00 for Windows. 

The results of this study are as follows: First, there is a positive and 

significant relationship between perceptions about the teaching profession with 

an interest in becoming an accounting teacher in Accounting students at Sebelas 

Maret University. This is indicated by the significance value at a simple 

correlation of 0.014 (Sig <0.05). Second, there is a positive and significant 

relationship between self-efficacy and the interest in becoming an accounting 

teacher in Accounting students at Sebelas Maret University. This is indicated by 

the significance value at a simple correlation of 0.031 (Sig <0.05). Third, there is 

a positive and significant relationship between perceptions about the teaching 

profession and self-efficacy with an interest in becoming an accounting teacher in 

Accounting students at Sebelas Maret University. This is indicated by the 

significance value in the 0.012 F test (Sig <0.05) 

Keywords: Perception of Teacher Profession, Self-Efficacy, Interest in becoming 

an Accounting Teacher. 

 

 

MOTTO 

 

Diamonds is ordinary stone, that manages to handle extreme pressure well, and 

keep going further. Same like us, human. We can choose whether to be a stone, or 

a diamonds. 

(Inspired by QS. Al Insyirah 5-6) 

 

“Hai orang-orang yang beriman, Jadikanlah sabar dan sholatmu sebagai 

penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”  

(Al-Baqoroh : 153) 
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Allah mencintai pekerjaan yang apabila bekerja ia menyelesaikannya dengan baik 

(HR. Thabrani) 

 

Sesuatu mungkin akan mendatangi mereka yang mau menunggu, namun hanya 

didaparkan oleh mereka yang bersemangat mengejarnya 

(Abraham Licoln) 

 

Keberhasilan bukan milik orang pintar. Keberhasilan adalah kepunyaan mereka 

yang senantiasa berusaha 

(Baharudin Jusuf Habibie) 

 

Bangkitkan semangatmu, hilangkan peluh malasmu. Percayalah Tuhan tidak akan 

menyia-nyiakanmu 

(Penulis) 
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