HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TENTANG PROFESI GURU DAN
EFIKASI DIRI (SELF EFFICACY) DENGAN MINAT MENJADI GURU
AKUNTANSI PADA MAHASISWA PROGRAM STUDI PENDIDIKAN

AKUNTANSI UNIVERSITAS SEBELAS MARET

Disusunoleh:

Candra Kusuma Dewi (K7715011)

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS SEBELAS MARET SURAKARTA
September, 2019



PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; : Candra Kusuma Dewi
NIM : K7715011
Program Studi : Pendidikan Akuntansi

menyatakan bahwa skripsi saya berjudul “HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI
TENTANG PROFES . . DIRI (SELF EFFICACY)
DENGAN MINAT S gl AU 'SI PADA MAHASISWA

Surakarta, Agustus 2019




HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TENTANG PROFESI GURU DAN
EFIKASI DIRI (SELF EFFICACY) DENGAN MINAT MENJADI GURU
AKUNTANSI PADA MAHASISWA PROGRAM STUDI PENDIDIKAN

AKUNTANSI UNIVERSITAS SEBELLAS MARET

Skripsi

Diajukan untuk memenuhi salah satu persyaratan mendapatkan gelar

Sarjana Pendidikan pada Program Studi Pendidikan Akuntansi

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS SEBELAS MARET SURAKARTA
September, 2019



PERSETUJUAN
Nama :  Candra Kusuma Dewi
NIM : K7715011

HubunganAntara Persepsi tentang Profesi Guru dan

Dl (SCrrme dengan Minat Menjadi

Guru Akuntansi da Malfsiswa Program Studi
% 1Vl icbelas Maret

Pembimbing I,

et

rof. Dr. Sigit Sanfosa, M.Pd Jaryanto, S.Pd.,M.Si.
NIP 195009301976031004 NIP. 197609092005011001

Pembimbing |.

e

]

S
]



PENGESAHAN SKRIPSI

Nama + Candra Kusuma Dewi
Nim + K7715011
Judulskripsi : HubunganAntara Persepsi tentang Profesi Guru dan

Efikasi Diri (Self-Efficacy) dengan Minat Menjadi
Guru Akuntansi pada Mahasiswa Program Studi

Pendidikan Akuntansi Universitas Sebelas Maret

—

Skripsi ini telah diperta
Ilmu Pendidikan Univy
2019 dengan hag

adapan il aipsi Fakultas Keguruan dan

hari Kamis, 26 September

sitas Sebelas Maret Sugkarta pad
S si ) o
enguji

mendapat perset@uan dzgi

Wpsi telah direvisi dan

rev Tim Pegi

12
Dr. %fanto. M
.\Iurhtts@ian '

Ketua

Sekretaris

Anggota |
Anggota []
Skripsi disahkan oleh Kepala Program S
Hari . SEUASA

. |G OFTcRER 201)

Tanggal

Mengesahkan

dan IImu Pendidikan Kepala Program Studi
Pendidikan Akuntansi

W VM

NIP 197808232009121002

Nurhasan Hamidi, S.E., M.Sc., Ak., CA.



minat menjadi guru akuntansi pada mahasiswa Pendidikan Akuntansi Universitas
Sebelas Maret.

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi Pendidikan
Akuntansi Universitas Sebelas Maret angkatan 2015 sebanyak 51 mahasiswa.
Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh.
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif
dengan jenis penelitian ex post facto. Pengumpulan data dilakukan dengan
kuesioner. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah korelasi
sederhana, korelasi berganda, Uji &, dan koefisien determinasi dengan taraf

I guru@engan minat menjadi
j Universitas Sebelas Maret.
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Kata kunci: Persepsi tentang Profesi Guru, Efikasi Diri, Minat menjadi Guru Akuntansi.

ABSTRACT

Candra Kusuma Dewi, K7715011 "RELATIONSHIP BETWEEN THE
PERCEPTION OF TEACHER PROFESSION AND SELF-EFFICACY
EDUCATION PROFESSION WITH INTEREST IN BECOMING
ACCOUNTING TEACHERS IN STUDENTS PROGRAM EDUCATION
ACCOUNTING UNDER THE MARCH UNIVERSITY™ Thesis. Surakarta:
Faculty of Teacher Training and Education. Sebelas Maret University, September
2019.

The aims of this study were to examine: 1) the correlation between the
perception of teaching as a profession with the interest in becoming a teacher of
Accounting education Students Sebelas Maret University; 2) the correlation
between self-efficacy with the interest in becoming a teacher of Accounting
Education Students Sebelas Maret University ;3) the correlation between the
perception of teaching as a profession and self-efficacy with the interest in
becoming a teacher of Accounting education Students Sebelas Maret University.
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The population in this study were 51 students of the Sebelas Maret
University Accounting Education Study Program, as many as 51 students.
Sampling in this study uses a saturated sampling technique. The research method
used in this study is a quantitative method with the type of ex post facto research.
Data collection techniques used in this study are using questionnaires. Analysis of
the data used in this study is a simple correlation, multiple correlation, F test and
the coefficient of determination with a significance level of 0.05. Data is
processed with the help of the SPSS (Statistical Product and Service Solution)
data processing program version 20.00 for Windows.

e teaching profession with
ounting students at Sebelas

MOTTO

Diamonds is ordinary stone, that manages to handle extreme pressure well, and
keep going further. Same like us, human. We can choose whether to be a stone, or
a diamonds.

(Inspired by QS. Al Insyirah 5-6)

““Hai orang-orang yang beriman, Jadikanlah sabar dan sholatmu sebagai
penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”

(Al-Bagoroh : 153)
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