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ABSTRAK 

 

Zaenab Paska Triani. K7413187. PENGARUH PRESTASI KERJA DAN 

LOYALITAS KARYAWAN TERHADAP PROMOSI JABATAN PADA PT 

DJITOE INDONESIAN TOBACCO KOTA SURAKARTA. Skripsi, Surakarta: 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Sebelas Maret Surakarta, 

Oktober 2019. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui terdapat atau tidaknya (1) 

pengaruh prestasi kerja terhadap promosi jabatan pada PT Djitoe Indonesian 

Tobacco Kota Surakarta; (2) pengaruh loyalitas karyawan terhadap promosi jabatan 

pada  PT Djitoe Indonesian Tobacco Kota Surakarta; (3) pengaruh prestasi kerja 

dan loyalitas karyawan secara bersama-sama terhadap promosi jabatan pada PT 

Djitoe Indonesian Tobacco Kota Surakarta. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian 

adalah seluruh karyawan tetap PT Djitoe Indonesian Tobacco Kota Surakarta 

sebanyak 229 karyawan. Sampel penelitian ini menggunakan rumus Bungin yaitu 

sebanyak 70 sampel dengan menggunakan teknik proporsional random sampling. 

Pengumpulan data dilaksanakan dengan teknik observasi, kuesioner (angket), dan 

analisis dokumen. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier 

berganda dengan bantuan program SPSS versi 20. 

Hasil penelitian ini menunjukkan: (1) terdapat pengaruh yang positif dan 

signifikan prestasi kerja (X1) terhadap promosi jabatan (Y) pada PT Djitoe 

Indonesian Tobacco Kota Surakarta (𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 = 3,503> 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 = 1,995) nilai 

signifikansi (0,001<0,05); (2) terdapat pengaruh yang positif dan  signifikan 

loyalitas karyawan (X2) terhadap promosi jabatan (Y) pada PT Djitoe Indonesian 

Tobacco Kota Surakarta (𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 = 3,785> 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 = 1,995) nilai signifikansi 

(0,000<0,05); (3) terdapat pengaruh yang positif dan signifikan prestasi kerja dan 

loyalitas karyawan secara bersama-sama terhadap promosi jabatan pada PT Djitoe 

Indonesian Tobacco Kota Surakarta (𝐹ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 = 17,172> 𝐹𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 = 3,13) nilai 

signifikansi (0,00<0,05). Persamaan regresi linier berganda Ŷ = 16,881 + 0,475 X1 

+ 0,490 X2.  

 

 

Kata Kunci : prestasi kerja, loyalitas karyawan, promosi jabatan 
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ABSTRACT 

 

Zaenab Paska Triani. K7413187. THE EFFECT OF WORK PERFORMANCE 

AND EMPLOYEES LOYALTY OF JOB PROMOTION IN PT DJITOE 

INDONESIAN TOBACCO SURAKARTA. Skripsi, Surakarta: Teacher Training 

and Education Faculty, Sebelas Maret University Surakarta, October 2019. 

 

The research is aimed to identify whetever or not (1) there is a positive and  

significant effect of work performance to be job promotions at PT Djitoe Indonesian 

Tobacco Surakarta City; (2) there is a positive and significant effect of employees 

loyalty to be the promotion of position at PT Djitoe Indonesian Tobacco Surakarta 

City; (3) there is a positive significant effect between work performance and 

employee loyalty together toward the  promotion of position at PT Djitoe 

Indonesian Tobacco Surakarta. 

This study used quantitative approach. The population of this research was 

229 people of PT Djitoe Indonesian Tobacco Surakarta. Sample of this study was 

determined as many as 70 people taken by proportional random sampling. Data 

collection was carried out by observation, questionnaires,and analysis document. 

The technique of analizying the data used multiple regression analysis by using 

SPSS version 20. 

The results of this research showed that: (1) there was positive and significant 

influence between the variables of work performance (X1) job promotion (Y) at PT 

Djitoe Indonesian Tobacco Surakarta (tcount = 3.503> ttable = 1.995) at a significant 

score (0,001<0,05), (2) there was positive and significant influence between 

employees loyalty (X2) job promotion (Y) at PT Djitoe Indonesian Tobacco 

Surakarta (tcount = 3.785> ttable = 1.995) at a significant score (0,000<0,05), (3) there 

was positive and significant influence between work performance and employee 

loyalty together toward job promotion at PT Djitoe Indonesian Tobacco Surakarta 

(Fcount = 17.172> Ftable = 3.13) at a significant score (0,00<0,05). The multiple linear 

regression equation is Ŷ = 16,881 + 0,475 X1 + 0,490 X2.  

 

 

 

Keywords : work performance, employees loyalty, job promotion. 
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MOTTO 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah 

selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan 

hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap” 

(QS. Al-Insyirah, 6-8) 

 

“Cerdasnya orang beriman adalah dia yang mampu mengolah hidupnya yang 

sesaat dan yang sekejap untuk hidup yang panjang. Hidup bukan untuk hidup 

tetapi untuk yang Maha Hidup. Hidup bukan untuk mati tapi mati itulah untuk 

hidup” 

(Ust. Arifin Ilham) 

 

“Tidak ada keberhasilan di dunia dan kemenangan di akhirat kecuali dengan 

kesabaran” 

(Syaikh Yusuf Qaradhawi) 

 

“Terus berjuang di jalan Allah” 

(Penulis)  
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