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MOTTO 

 

Apabila tidak tahu jiwanya sendiri yang paling dekat dengan-Nya, 

Apa gunanya ia menuntut ilmu pengetahuan yang bermacam-macam itu 

( Al Ghozali ) 

 

 

Tuntunlah Ilmu, tapi tak melupakan ibadah, dan 

Kerjakanlah ibadah, tapi tak boleh lupa pada ilmu. 

( Hasan Al-Basri ) 

 

 

Jangan malu mengatakan tidak tahu 

Bila engkau memang tidak tahu, dan 

Pelajarilah apa yang tidak engkau ketahui 

( Ali bin Abi Thalib ) 
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