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ABSTRAK 

IMPLEMENTASI PELAYANAN KESEHATAN KERJA 

SEBAGAI UPAYA PENINGKATAN PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA DI PT SARI HUSADA GENERASI 

MAHARDIKA UNIT I YOGYAKARTA 
 

Febby Dwiani Putri
1
, Sarsono

2
 dan Erindra

3
 

Latar Belakang : Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana 

implementasi program pelayanan kesehatan kerja di PT. Sari Husada Generasi 

Mahardika Unit I Yogyakarta dan menganalisis apakah sudah sesuai dengan 

peraturan yang berlaku sehingga produktivitas tenaga kerja dapat meningkat. 

 

Metode : Penelitian ini dilaksanakan dengan menggunakan metode deskriptif 

yang memberikan gambaran tentang pelaksanaan program pelayanan kesehatan 

kerja. Pengambilan data dilakukan melalui observasi lapangan, wawancara dan 

studi pustaka selanjutnya dievaluasi dengan membandingkan dengan peraturan 

perundangan terkait.  

 

Hasil : PT. Sari Husada Generasi Mahardika Unit I Yogyakarta telah 

mengimplementasikan 12 tugas pokok pelayanan kesehatan kerja sesuai dengan 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor PER.03/MEN/1982 

tentang Pelayanan Kesehatan Kerja, namun masih ada beberapa tugas pokok 

pelayanan kesehatan kerja yang belum diimplementasikan secara maksimal. 

 

Simpulan : Penyelenggaraan program pelayanan kesehatan kerja di PT Sari 

Husada Generasi Mahardika Unit I Yogyakarta secara umum sudah memenuhi 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi RI No. PER-03/MEN/1982 

tentang Pelayanan Kesehatan Kerja. Namun sebaiknya perusahaan melakukan 

pengukuran antropometri secara lengkap sebagai dasar penyesuaiaan pekerjaan 

terhadap tenaga kerja dan memiliki Ahli K3 Lingkungan Muda untuk melakukan 

kegiatan manajemen risiko mengenai faktor bahaya lingkungan kerja.  

 

Kata Kunci : Program Pelayanan Kesehatan Kerja 

1. Program Studi Diploma III Hiperkes dan Keselamatan Kerja, Fakultas 

Kedokteran, Universitas Sebelas Maret Surakarta 

2. Fakultas Kedokteran, Universitas Sebelas Maret Surakarta 

3. Fakultas Kedokteran, Universitas Sebelas Maret Surakarta 
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ABSTRACT 

IMPLEMENTATION OF HEALTH SERVICES WORKING AS 

LABOR PRODUCTIVITY IMPROVEMENT EFFORTS AT 

SARI HUSADA MAHARDIKA GENERATION UNIT I 

YOGYAKARTA 
 

Febby Dwiani Putri
1
, Sarsono

2
 and Erindra

3
 

Background : The purpose of this study was to determine how the 

implementation of occupational health services program in PT. Sari Husada 

Mahardika Generation Unit I Yogyakarta and analyze whether it is in accordance 

with current regulations so that labor productivity can be increased. 

 

Method : This study was conducted by using descriptive method that provides an 

overview of the implementation of occupational health services program. Data 

were collected through observation, interview and literature study further 

evaluated by comparing with legislation related. 

 

Results : PT. Sari Husada Mahardika Generation Unit I Yogyakarta has 

implemented 12 basic tasks of occupational health services in accordance with the 

Regulation of the Minister of Manpower and Transmigration No. PER.03 / MEN / 

1982 on Employee Health Services, but there are still some basic tasks of 

occupational health services which have not been implemented to the fullest , 

 

Conclusion : Implementation of programs of occupational health services at PT 

Sari Husada Mahardika Generation Unit I Yogyakarta has been complied to the 

Minister of Manpower and Transmigration No. PER-03 / MEN / 1982 on 

Employee Health Services. But should the company do a complete anthropometric 

measurements as a basis adjustment to the labor and employment have K3 

Environmental Expert Young to conduct a hazard risk management regarding 

working environment factors. 

 

Keywords : Occupational Health Services Program 

1. Diploma III Hiperkes dan Keselamatan Kerja, Faculty of Medicine, 

University of Sebelas Maret Surakarta 

2. Faculty of Medicine, University of Sebelas Maret Surakarta 
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