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ABSTRAK 

 

Intan Riski Cahyaningtyas, R0216048, 2020.  Hubungan  Stres Kerja, Usia dan 

Jenis Kelamin dengan Keluhan Dispepsia Fungsional pada Tenaga Kependidikan 

di Fakultas Kedokteran UNS, Diploma 4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja, 

Sekolah Vokasi Universitas Sebelas Maret, Surakarta.  

 

Latar  Belakang :  Dispepsia merupakan  kumpulan dari gejala, keluhan atau 

sindroma yang berupa rasa nyeri bisa juga berupa rasa tidak nyaman pada perut 

bagian atas. Stres kerja yang dialami karena kesibukan dapat menimbulkan 

gangguan kesehatan salah satunya dispepsia fungsional. Umur dan jenis kelamin 

juga dapat menjadi pemicu terjadinya dispepsia fungsional. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui hubungan stres kerja, usia dan jenis kelamin dengan 

keluhan dispepsia fungsional. 

 

Metode : Jenis penelitian ini adalah observasional analitik dengan pendekatan 

cross sectional menggunakan teknik sampling purposive sampling. Subjek 

penelitian ini adalah tenaga kependidikan di Fakultas Kedokteran UNS, berjumlah 

73 responden. Pengumpulan data dengan observasi di lapangan menggunakan, 

kuesioner. Data  hubungan dua variabel dianalisis menggunakan Uji Chi 

square sedangkan untuk analisis multivariat menggunakan uji regresi logistik. 

 

Hasil : Hasil uji statistik menunjukan terdapat hubungan antara keluhan 

dispepsia fungsional dengan stres kerja (p = < 0,001 ) dan jenis kelamin           

(p = 0,031) serta tidak terdapat hubungan yang signifikan dengan usia (p = 

0,552). Berdasarkan hasil uji multivariat didapat bahwa stres kerja memiliki 

kekuatan hubungan yang paling besar yakni (OR = 3,068). 

 

 

Simpulan : Terdapat hubungan antara stres kerja dan jenis kelamin dengan 

keluhan dispepsia fungsional pada tenaga kependidikan di Fakultas 

Kedokteran UNS. Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara usia dan 

keluhan dispepsia serta stres kerja memiliki kekuatan hubungan paling besar. 

  
Kata Kunci:  Stres kerja, usia, jenis kelamin, keluhan dispepsia fungsional 
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ABSTRACT 

 

 

Intan Riski Cahyaningtyas, R0216048, 2020.  Correlation between Work-

Related Stress, Age and Gender with Complaints of Functional Dyspepsia in 

Medical Faculty UNS. Diploma 4 Occupational Safety and Health Vocational 

School, Universitas Sebelas Maret, Surakarta. 

 

Background:  Dyspepsia is a collection of symptoms, complaints or syndrome in 

the form of pain, also can be discomfort the upper abdomen. Work-related stress 

experienced due to bussynes can cause health problem, one of which is functional 

dyspepsia. Age and gender also can caused functional dyspepsia. Therefore, this 

study aims to determine the correlation between work stress, age and gender with 

functional dyspepsia. 

 

Method : This research used the observational analytical method with cross 

sectional approach using purposive sampling technique. The subjects of this study 

were the educational staff in Medical Faculty UNS, totaling 73 respondents. Data 

were collected using quistionnairs. Correlation between two variabels were 

analyzed using chi square test while for multivariate analyzed using logistic 

regression test.  

 

Results :. Statistical test results showed that there was a significant 

correlation between complaints of functional dyspepia with work-related 

stress (p = < 0,001 ) and gender ( p = 0,031) also there was no significant 

correlation with age (p = 0,552). Based on multivariat test results, work-

related stress had the greatest correlation strength (OR = 3,068). 

 

 

Conclusion : There is significant the correlation between work-related stress 

and gender with complaints of functional dyspepsia. There is no significant 

correlation between age and complaints of functional dyspepsia. Also work-

related stress is the biggest correlation. 

 

Keyword:work-related stress, age, gender, complaints of functional dyspepsia 
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