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ABSTRAK

Nerita Harning Putri, R0216072, 2020. Hubungan Tingkat Stres Kerja Dengan
Perilaku Tidak Aman Pada Pekerja Di PT. Kusumaputra Santosa Karanganyar,
Diploma 4 Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Sekolah Vokasi, Universitas
Sebelas Maret, Surakarta.

Latar belakang: Perilaku tidak aman merupakan suatu kegagalan dalam
mengikuti aturan dan prosedur dalam bekerja. Perilaku tidak aman ditandai
dengan perubahan sikap seseorang yang menyimpang dari perilaku normalnya.
Perubahan sikap tersebut merupakan suatu pertanda stres kerja. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui hubungan tingkat stres kerja dengan perilaku tidak
aman pada pekerja di-PT. Kusumaputra Santosa Karanganyar.

Metode: Penelitian ini_adalah penelitian observasional analitik, dengan desain
cross sectional. Jumlah  sampel yang. diambil ‘adalah 90 orang. Teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik total sampling. Penelitian ini mengukur
tingkat stres:kerja dan_perilaku. tidak aman menggunakan kuesioner. Teknik
analisa data yang digunakan adalah uji-korelasi Somers d.

Hasil: Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebanyak 12 (13,3%) pekerja
melakukan perilaku tidak aman kategori tinggi. Hasil uji statistik dengan uji
korelasi somer’s 'd_menunjukkan bahwa terdapat-hubungan signifikan antara
tingkat stres kerja dengan perilaku-tidak-aman pada pekerja di PT. Kusumaputra
Santosa Karanganyar (p = 0.000; r.= 0.528).

Simpulan: Terdapat hubungan yang signifikan anatara tingkat stres kerja dengan
perilaku tidak aman pada pekerja di PT. Kusumaputra Santosa Karanganyar.

Kata kunci: tingkat stres kerja, perilaku tidak aman



ABSTRACT

Nerita Harning Putri, R0216072, 2020. The Relationship between Work Stress
Level and Unsafe Behaviour among Workers at PT. Kusumaputra Santosa
Karanganyar, Diploma 4 Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Sekolah Vokasi,
Universitas Sebelas Maret, Surakarta.

Background: Unsafe behavior is a failure to follow rules and procedures in
working. Unsafe behavior is characterized by a change in a person's attitude that
deviates from his normal behavior. The.change in attitude is a sign of work stress.
This research aims to find out the relationship of'work stress levels with unsafe
behavior in workers at PT. Kusumaputra Santosa Karanganyar.

Method: This study was-an analytic observational study, with a cross sectional
design. The number of samples taken were 90 people. The sampling technique
uses a total sampling-technique. This study measures the level of work stress and
unsafe behavior using a questionnaire. The data analysis technique used was the
Somers’d correlation test.

Result: The results showed that as many as 12 (13.3%) workers engaged in high
category unsafe behavior. The results of statistical tests with Somer's d correlation
test showed that there was a significant relationship between the level of work
stress and unsafe behavior. among workers at “PT. Kusumaputra Santosa
Karanganyar (p = 0.000; r = 0.528).

Conclusion: There was a significant relationship between the level of work stress
and unsafe behavior among workers at PT. Kusumaputra Santosa Karanganyar.

Keywords: work stress level, unsafe behavior.
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