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ABSTRAK 

ANALISIS KOMPENSASI 

SEBAGAI STRATEGI PENINGKATAN KINERJA ORGANISASI 

DI PT PENERBIT ERLANGGA SURAKARTA 

 

Istin Nurhayati 

F3517029 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui peran kompensasi terhadap 

kinerja organisasi di PT Penerbit Erlangga Surakarta agar pembaca dapat 

mengetahui pemberian kompensasi yang layak dan efektif dalam meningkatkan 

motivasi dan kinerja organisasi. 

Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode deskriptif, yakni 

dengan menggambarkan hasil penelitian tetapi tidak digunakan untuk membuat 

kesimpulan yang lebih luas. Dengan metode ini diperoleh hasil berupa pengaruh 

pemberian kompensasi terhadap kinerja organisasi PT Penerbit Erlangga 

Surakarta. Dalam pengumpulan data, penulis melakukan wawancara dengan 

manajer dan beberapa karyawan bagian marketing PT Penerbit Erlangga 

Surakarta. 

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa kompensasi berperan secara 

langsung terhadap motivasi karyawan, sedangkan motivasi karyawan berperan 

pada kinerja karyawan serta kinerja organisasi secara keseluruhan. Namun, untuk 

meningkatkan kinerja organisasi diperlukan sistem kompensasi yang baik dan 

layak. Semakin tinggi kompensasi yang diberikan, maka semakin baik pula 

motivasi, kinerja karyawan, dan kinerja organisasi secara keseluruhan. 

Penelitian ini memberi saran bagi pihak PT Penerbit Erlangga Surakarta 

untuk memberikan penghargaan kepada karyawan setiap beberapa kurun waktu 

tertentu demi menjaga kestabilan motivasi karyawan. Penghargaan dapat berupa 

sertifikat, piagam penghargaan, atau dana alokasi khusus. Diharapkan pihak 

perusahaan selalu memantau dan menyesuaikan kompensasi dengan keadaan yang 

sedang terjadi, serta mengelola sistem kompensasi dengan berlandaskan UU No. 

13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan agar kompensasi dapat tepat sasaran. 

Selain itu pihak perusahaan diharapkan untuk memberikan perhatian yang lebih 

terhadap jenis kompensasi yang mampu memberi dampak langsung terhadap 

motivasi dan kinerja karyawan, sebagai contoh sistem pengupahan, sistem bonus, 

dan klaim BBM. 

 

Kata kunci : PT Penerbit Erlangga Surakarta, kompensasi, kinerja 

organisasi
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ABSTRACT 

COMPENSATION ANALYSIS 

AS AN ORGANIZATIONAL PERFORMANCE STRATEGY 

IN PT PENERBIT ERLANGGA SURAKARTA 

 

Istin Nurhayati 

F3517029 

 

 The purpose of this study was to determine the role of compensation on 

organizational performance at PT Penerbit Erlangga Surakarta so that readers 

can find out the appropriate and effective compensation in increasing motivation 

and organizational performance. 

 In this study the authors used a descriptive method, namely by 

describing the results of the study but not used to make broader conclusions. With 

this method the results obtained in the form of the effect of compensation on the 

organizational performance of PT Penerbit Erlangga Surakarta. In data 

collection, the authors conducted interviews with managers and several 

employees of the marketing division of PT Penerbit Erlangga Surakarta. 

 This study provides suggestions for PT Penerbit Erlangga Surakarta to 

give awards to employees every certain period of time in order to maintain the 

stability of employee motivation. Awards can be in the form of certificates, award 

certificates, or special allocation funds. It is hoped that the company will always 

monitor and adjust compensation to the current situation, as well as manage the 

compensation system based on Law no. 13 of 2003 concerning Employment so 

that compensation can be right on target. In addition, the company is expected to 

pay more attention to types of compensation that can have a direct impact on 

employee motivation and performance, for example the wage system, bonus 

system, and fuel claims. 

 

Keywords: PT Publisher Erlangga Surakarta, compensation, organizational 

performance 
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