
 

i 
 

PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL TERHADAP KINERJA 

KEUANGAN PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR DAN 

PERTAMBANGAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA 

PADA TAHUN 2018 

 

 

Skripsi 

 

 

 

 

Diajukan oleh: 

TITI SYARIFATUL KHADIQOH 

NIM: F0316099 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SEBELAS MARET  

SURAKARTA 

2020 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 



 

22

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 



iv 
 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commit to user 

library.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 



v 
 

ABSTRAK 

PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL TERHADAP KINERJA 

KEUANGAN PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR DAN 

PERTAMBANGAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA 

PADA TAHUN 2018 

Oleh: 

Titi Syarifatul Khadiqoh 

NIM. F0316099 

Penelitian ini menganalisis adanya pengaruh modal intelektual terhadap 

kinerja keuangan perusahaan manufaktur dan pertambangan di Indonesia. 

Penelitian ini dilakukan karena kinerja keuangan merupakan tolok ukur 

keberhasilan suatu perusahaan. Data diperoleh dari 212 perusahaan dengan 166 

perusahaan manufaktur dan 46 perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia pada tahun 2018. Pengambilan sampel penelitian ini menggunakan 

metode purposive sampling untuk memperoleh sampel sejumlah 116 perusahaan. 

Uji regresi linier berganda digunakan untuk menguji tiga komponen modal 

intelektual yaitu human capital, structural capital, dan capital employed terhadap 

kinerja keuangan perusahaan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa human 

capital dan structural capital memiliki pengaruh positif dan signifikan sedangkan 

capital employed tidak mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan. Hasil 

penelitian ini dapat digunakan investor dalam pengambilan keputusan. 

Kata kunci : Kinerja Keuangan, VAIC, Modal Intelektual 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF INTELLECTUAL CAPITAL ON FINANCIAL 

PERFORMANCE IN MANUFACTURING AND MINING ON THE 

INDONESIAN STOCK EXCHANGE IN 2018 

 

Titi Syarifatul Khadiqoh 

NIM. F0316099 

 

This study analyzes the influence of intellectual capital on the financial 

performance of manufacturing and mining companies in Indonesia. This research 

was conducted because financial performance is a measure of the success of a 

company. Data were obtained from 212 companies with 166 manufacturing 

companies and 46 mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 

2018. The sample of this study used a purposive sampling method to obtain a 

sample of 116 companies. Multiple linear regression test is used to test three 

components of intellectual capital, namely human capital, structural capital, and 

employed capital on the company's financial performance. The results of this 

study indicate that human capital and structural capital have a positive and 

significant effect, while employed capital does not affect the company's financial 

performance. The results of this study can be used by investors in making 

decisions. 

Keywords: Financial Performance, VAIC, Intellectual Capital 
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