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ABSTRAK 

 

Shafarina Ayu Fadilla. K7516064. PENGARUH PERSEPSI PROFESI GURU 

DAN TEMAN SEBAYA TERHADAP MINAT MENJADI GURU PADA 

MAHASISWA PENDIDIKAN ADMINISTRASI PERKANTORAN FKIP 

UNS. Skripsi, Surakarta : Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas 

Sebelas Maret Surakarta, Juli 2020. 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh persepsi profesi 

guru terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan Admnistrasi 

Perkantoran FKIP UNS; (2) pengaruh teman sebaya terhadap minat menjadi guru 

pada mahasiswa Pendidikan Admnistrasi Perkantoran FKIP UNS; dan (3) pengaruh 

persepsi profesi guru dan teman sebaya secara bersama-sama terhadap minat 

menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran FKIP UNS. 

 Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran FKIP UNS 

tahun angkatan 2016, 2017 dan 2018 yang berjumlah 226 mahasiswa dengan teknik 

proportionate stratified random sampling. Teknik pengumpulan data dalam 

penelitian ini menggunakan teknik angket dan analisis dokumen. Analisis data yang 

digunakan adalah teknik analisis regresi linier berganda.  

Hasil penelitian ini adalah: (1) terdapat pengaruh persepsi profesi guru 

terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran 

FKIP UNS. Hal ini dibuktikan dengan thitung > ttabel (3,661 > 1,97681) pada taraf 

signifikansi 5%; (2) terdapat pengaruh teman sebaya terhadap minat menjadi guru 

pada mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran FKIP UNS. Hal ini 

dibuktikan dengan thitung > ttabel (6,644 > 1,97681) pada taraf signifikansi 5%; dan 

(3) terdapat pengaruh persepsi profesi guru dan teman sebaya secara bersama-sama 

terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran 

FKIP UNS. Hal ini dibuktikan dengan Fhitung > Ftabel (23,668 > 3,06) pada taraf 

signifikansi 5%. Variabel persepsi profesi guru (X1) terhadap minat menjadi guru 

(Y) memberikan sumbangan relatif sebesar 14,4% dan sumbangan efektif sebesar 

3,6%. Variabel teman sebaya (X2) terhadap minat menjadi guru (Y) memberikan 

sumbangan relatif sebesar 85,6% dan sumbangan efektif sebesar 21,4%. 

 

Kata kunci: persepsi profesi guru, teman sebaya, minat menjadi guru 
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ABSTRACT 

 

Shafarina Ayu Fadilla. K7516064. THE EFFECT OF PERCEPTION ABOUT 

TEACHING PROFESSION AND PEERS AS THE INTEREST OF BEING A 

TEACHER IN OFFICE ADMINISTRATION EDUCATION OF FKIP UNS 

STUDENTS. Skripsi, Surakarta: Teacher Training and Education Faculty, Sebelas 

Maret University Surakarta, July 2020. 

 

 This research aims to determine: (1) the effect of perception about teaching 

profession as the interest of being a teacher in Office Administration Education of 

FKIP UNS students; (2) the effect of peers as the interest of being a teacher in 

Office Administration Education of FKIP UNS students; and (3) the effect of 

perceptions related to teaching profession and peers as the interest of being a 

teacher in Office Administration Education of FKIP UNS students. 

 This research uses quantitative descriptive methods. The populations of 

this research are college students of Office Administration Education FKIP UNS 

class of 2016, 2017 and 2018 amounting to 226 students with proportionate 

stratified random sampling technique. This strengthen the research results, it also 

uses questionnaires and documents to collect the data. Data analysis used was 

multiple linear regression analysis techniques.  

 The results of this research are: (1) there is an effect of perception about 

teaching profession as the interest of being a teacher in Office Administration 

Education of FKIP UNS students. That is proven by tcount> ttable (3.661> 1.97681) 

at a significance level of 5%; (2) there is an effect of peers as the interest of being 

a teacher in Office Administration Education of FKIP UNS students. It also can be 

proven by tcount> ttable (6.644> 1.97681) at a significance level of 5%; and (3) there 

is an effect of perception about teaching profession and peers as the interest of 

being a teacher in Office Administration Education of FKIP UNS students. 

Furthermore, it is proven by Fcount> Ftable (23.668> 3.06) at a significance level of 

5%. Perceptions of teaching profession variable (X1) towards to the interest of 

being a teacher (Y) made a relative contribution of 14.4% and an effective 

contribution of 3.6%. Peers variable (X2) towards to the interest of being a teacher 

(Y) made a relative contribution of 85.6% and an effective contribution of 21.4%. 

 

Keywords: perception about teaching profession, peers, interest of being a teacher 
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MOTTO 

 

 

 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

pula kamu menyukai sesuatu padahal ia amat buruk bagimu, Allah mengetahui 

sedang kamu tidak mengetahui.” 

(Terjemahan Q.S Al-Baqarah: 26) 

 

 

Sesulit apapun jalannya, jangan pernah berhenti melangkah. Karena bisa jadi 

kebaikan sedang menantimu di akhir perjuangan nanti. 
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PERSEMBAHAN 

 

Dengan rahmat Allah SWT, skripsi ini saya persembahkan untuk: 

 

Orang tua-ku 

“Terima kasih Ibu dan Alm. Bapak atas segala dukungan, pengorbanan dan kasih 

sayang yang tak terbatas serta doa yang senantiasa mengiringi setiap 

langkahku.” 

 

Sahabat-ku 

“Terima kasih Inggly, Jeje, Wulan dan Yustika yang selalu memberikan canda 

tawa, hiburan dan dukungan.” 

 

Teman-teman Pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan 2016 

“Terima kasih telah hadir menjadi teman yang mengisi warna-warni kehidupan 

kampus.” 
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PENDIDIKAN ADMINISTRASI PERKANTORAN FKIP UNS”. 
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mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan pada Program Studi Pendidikan 
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