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RINGKASAN 

Ziva Arsiatul Isna. H0416077. 2020. Persepsi Anggota Terhadap Unit 

Usaha Susu Koperasi Unit Desa (KUD) Cepogo Kecamatan Cepogo 

Kabupaten Boyolali. Dibimbing oleh Dr. Ir. Sugihardjo, M.S dan Dr. Ir. Eny 

Lestari M.Si Program Studi Penyuluhan dan Komunikasi Pertanian Fakultas 

Pertanian Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

Kabupaten Boyolali merupakan pusat populasi sapi perah tertinggi di Jawa 

Tengah. Wilayah yang memiliki populasi sapi perah berada di Kecamatan Cepogo. 

Tingginya jumlah populasi sapi perah di Kecamatan Cepogo, pemerintah 

Kabupaten Boyolali membentuk lembaga yang disebut Koperasi Unit Desa yang di 

dalamnya terdapat unit usaha susu. Berdasarkan mutasi anggota KUD Cepogo 

tahun 2019 terdapat 838 anggota yang aktif dalam unit usaha susu dari jumlah total 

anggota 5.745. Artinya tidak semua anggota KUD aktif dalam unit usaha susu, 

untuk itu perlu dikaji bagaimana sebenarnya persepsi anggota terhadap unit usaha 

susu KUD Cepogo. Maka dari itu peneliti tertarik untuk meneliti tentang persepsi 

anggota terhadap unit usaha susu KUD Cepogo. Persepsi anggota yang akan dikaji 

dalam penelitian ini adalah terkait kesan-kesan penilaian menurut anggota terhadap 

unit usaha susu KUD.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis persepsi anggota terhadap unit 

usaha susu KUD Cepogo, menganalisis faktor-faktor pembentuk persepsi terhadap 

unit usaha susu KUD Cepogo, dan menganalisis pengaruh antara faktor-faktor 

pembentuk persepsi terhadap unit usaha susu KUD Cepogo di Kecamatan Cepogo 

Kabupaten Boyolali. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif 

dengan teknik survey. Penelitian dilakukan di KUD Cepogo Kecamatan Cepogo 

Kabupaten Boyolali. Pemilihan lokasi penelitian dilakukan dengan cara purposive 

di Kecamatan Cepogo Kabupaten Boyolali. Populasi dalam penelitian ini adalah 

anggota KUD Cepogo. Pengambilan sampel dengan metode cluster random 

sampling dengan jumlah sampel 60 responden. Teknik pengumpulan data 

dilakukan melalui observasi, wawancara, dokumentasi, dan pencatatan. Pengujian 

Kuisioner menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Analisis data 

menggunakan Regresi Linear Berganda dengan program IBM SPSS Statistics 22. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 67% anggota memiliki persepsi yang 

baik terhadap unit usaha KUD Cepogo. Faktor-faktor pembentuk persepsi anggota 

terhadap unit usaha susu KUD Cepogo meliputi: pendidikan formal, pendidikan 

non formal, pengalaman, pendapatan, dan motivasi. Faktor-faktor pembentuk 

persepsi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap persepsi anggota unit 

usaha susu KUD Cepogo. Secara parsial variabel pengalaman, pendapatan, dan 

motivasi berpengaruh signifikan terhadap persepsi anggota, sedangkan variabel 

pendidikan formal dan pendidikan non formal tidak berpengaruh signifikan 

terhadap persepsi anggota terhadap unit usaha susu KUD Cepogo. 
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SUMMARY 

Ziva Arsiatul Isna. H0416077. 2020. Member's Perception of Village Unit 

Cooperative Milk Business Unit (KUD) Cepogo Cepogo District Boyolali 

Regency. Guided by Dr. Ir. Sugihardjo, M.S and Dr. Ir. Eny Lestari M.Si 

Agricultural Counseling and Communication Study Program of Faculty of 

Agriculture Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

Boyolali regency is the highest dairy population center in Central Java. One 

of the highest dairy population areas is cepogo sub-district. The high number of 

dairy populations in Cepogo sub-district, boyolali regency government formed an 

institution called Cooperative Village Unit in which there is a dairy business unit. 

Based on kud cepogo member mutation in 2019 as many as 838 active members in 

the dairy business unit with a total of 5,745 members. This means that not all KUD 

members are active in the dairy business unit, so it is necessary to review how the 

member's perception of kud cepogo milk business unit actually needs to be 

reviewed. Therefore, researchers are interested in researching the perception of 

members towards kud cepogo milk business unit. The perception of members to be 

reviewed in this study is related to the impressions of assessment according to 

members towards kud milk business unit. 

This research aims to analyze members' perceptions of kud cepogo milk 

business unit, know the factors of forming perceptions of kud cepogo milk business 

unit, and know the influence between the factors of forming perceptions on kud 

cepogo milk business unit in Cepogo Sub-district of Boyolali Regency. This 

research uses quantitative research methods with survey techniques. The research 

was conducted in KUD Cepogo District Cepogo Boyolali Regency. The selection 

of research sites was conducted in a purposive manner in Cepogo Sub-District of 

Boyolali Regency. The population in this study is a member of KUD Cepogo. 

Sampling by method cluster random sampling with a sample number of 60 

respondents. Data collection techniques are carried out through observation, 

interviews, documentation, and recording. Questionnaire Test using validity test 

and reliability test. Analyze data using Multiple Linear Regression with the IBM 

SPSS Statistics 22 program. 

The results showed that 67% of members have a good perception of KUD 

Cepogo's business unit. Factors shaping members' perceptions of KUD Cepogo's 

dairy business unit include: formal education, non-formal education, experience, 

income, and motivation. Simultaneous perception-forming factors have a 

significant effect on the perception of members of kud Cepogo's dairy business unit. 

Partially variable experience, income, and motivation have a significant effect on 

member perception, while formal education and non-formal education variables 

have no significant effect on the member's perception of KUD Cepogo's dairy 

business unit. 
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