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ABSTRAK

PENGARUH MODAL PSIKOLOGIS TERHADAP KOMPETENSI KARIR YANG
DIMEDIASI OLEH KEMAMPUAN BERADAPTASI KARIR PADA KARYAWAN
FRONTLINE
(Studi pada Perbankan)

OLEH :
Halimah Nur Alifia
F1218022

Mengacu pada teori kontruksi karir, tujuan dari penelitian ini adalah untuk
menguji pengaruh modal psikologis terhadap kompetensi karir yang dimediasi oleh
kemampuan beradaptasi karir pada._karyawan frontline bank. Penelitian ini
dilakukan pada karyawan frontline perbankan di Indonesia. Data dikumpulkan
melalui survei enline dengan teknik snowball sampling. Kriteria responden pada
penelitian ini adalah karyawan frontline bank. Data yang diperoleh dalam penelitian
ini sejumlah 155 responden.

Penelitian ini menggunakan metode SEM dan diuji menggunakan Smart
PLS 3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa modal psikologis berpengaruh positif
pada adaptasi karir;;adaptasi karir berpengaruh positif pada kompetensi karir dan
adaptasi karir memediasi penuh hubungan antara modal psikologis terhadap
kompetensi karir.

Kata Kunci : Modal Psikologis, Adaptasi Karir dan Kompetensi Karir



ABSTRACT

THE EFFECT OF PSYCHOLOGICAL CAPITAL ON CAREER COMPETENCY
WHICH MEDIATED BY CAREER ADAPTABILITY OF FRONTLINE
EMPLOYEES

(Study On Banking)
By :

Halimah Nur Alifia
F1218022

Referring ‘to career-construction theory, the purpase of this study is to
examine the effect of. psychological capital on career competency which is
mediated by the career.adaptability of frontline bank employees. This research was
conducted on frontline-banking .employees in Indonesia. Data were collected
through online surveys with snowball sampling techniques.: The criteria for
respondents in this study were frontline bank employees. The data obtained in this
study were 155 respondents.

This study used SEM method.and was tested using Smart PLS 3. The
results showed that psychological capital has a positive effect on career
adaptation, career adaptation has a positive effect on career competency and
career adaptation fully. mediatesithe relationship betweenpsychological capital and
career competency.

Keywords : Psychological Capital, Career Adaptability and Career Competency
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