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HUBUNGAN ANTARA OPTIMISME DAN WORK-LIFE BALANCE
DENGAN STRES KERJA PADA DRIVER GOJEK WANITA
DI GRUP GOJEK SRIKANDI SURAKARTA

Dyandra Firdha Sari
G0115040
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Universitas Sebelas Maret Surakarta

ABSTRAK

Stres kerja merupakan suatu:hal umum..yang. terjadi pada wanita yang
bekerja, termasuk pada wanita yang bekerja sebagai driver Gojek. Tuntutan kerja
yang mereka hadapi seringkali membuat mereka kelelahan yang pada akhirnya
membuat mereka mengalami stres kerja. Beberapa faktor yang dapat membantu
para driver Gojek wanita untuk:menghadapi hal tersebut diantaranya adalah
optimisme dan work life balance.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara optimisme dan
work life balance dengan“stres kerja pada driver Gojek wanita di Grup Gojek
Srikandi Surakarta. Penelitian ini.merupakan penelitian populasi dengan subjek
berjumlah 44 orang. Adapun instrumen yang digunakan adalah skala stres kerja (a
= 0,885), skala optimisme (a = 0,886), dan skala work life balance (a = 0,865).

Hasil analisis data pada penelitian”ini-menunjukkan bahwa tidak terdapat
hubungan yang signifikan antara optimisme dan work life balance dengan stres
kerja pada driver Gojek wanita di Grup Gojek Srikandi Surakarta (Fpitwung = 1,228
< Fraper = 3,220; 0,303 > 0,05), tidak terdapat hubungan yang signifikan antara
optimisme dan stres kerja pada driver Gojek wanita di Grup Gojek Srikandi
Surakarta (p = 0,897 atau p > 0,05; r = -0,020), dan tidak terdapat hubungan yang
signifikan antara work life balance dengan stres kerja pada driver Gojek wanita di
Grup Gojek Srikandi Surakarta (p = 0,281 atau p > 0,05; r = -0,168). Dapat
disimpulkan bahwa tingkat optimisme dan work life balance tidak memiliki
pengaruh terhadap munculnya stres kerja pada driver Gojek wanita di Grup Gojek
Srikandi Surakarta.

Kata Kunci: Stres Kerja, Optimisme, Work Life Balance, Gojek Wanita



CORRELATION BETWEEN OPTMISM AND WORK-LIFE BALANCE
WITH WORK STRESS AMONG FEMALE GOJEK DRIVER
IN GROUP OF GOJEK SRIKANDI SURAKARTA

Dyandra Firdha Sari
G0115040

Psychology Department, Faculty of Medicine
University of Sebelas Maret Surakara

ABSTRACK

Job stress is a cemmon thing that occurs in. working women, including
women who work as Gojek drivers. The work demands they face often make them
exhausted, which makes them experience work stress.-Some factors that can help
female Gojekdrivers deal with that are optimism and work life balance.

This study intended to seek the correlation between optimism and work life
balance with work stress on female Gojek drivers.in the Gojek Srikandi Group
Surakarta. This study isca population study with 44 subjects. The measurement
used on this study are the work stress scale (a==0,885), the optimism scale (a =
0,886), and the work.life balance scale (a = 0,865).

The results of this study:-shows no significant correlation between optimism
and work life balance with work stress on female Gojek drivers in the Gojek
Srikandi Group Surakarta (Fsge = 1,228 <Fipe = 3,220; 0,303 > 0,05), no
significant correlation between optimism and work stress for female Gojek drivers
in the Gojek Srikandi Group in Surakarta (p = 0,897 or p> 0,05; r = -0,020), and
no significant correlation between work life balance and work stress on female
Gojek drivers in the Gojek Srikandi Group in Surakarta (p = 0,281 or p> 0,05; r
= -0,168). From the result, it concluded that the level of optimism and work life
balance don 't effect the level of work stress on female Gojek drivers in the Gojek
Srikandi Group, Surakarta.

Keyword: Work Stress, Optimism, Work-Life Balance, Female Gojek Driver
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