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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh praktik
manajemen sumberdaya manusia pada kinerja organisasi yang dimediasi oleh
keterlibatan karyawan. Penelitian ini diteliti di Direktorat Samapta Polda Sumatera
Utara. Untuk mengumpulkan data dalam penelitian ini dengan menggunakan survey
online. Responden akan mengisi kuesioner dengan menggunakan link yang telah
dibagikan. Kriteria responden pada penelitian ini adalah karyawan di Direktorat
Samapta Polda Sumatera Utara dan bekerja di bagian tugas umum dan pengendali
massa. Penelitian ini mengumpulkan 313 responden dengan menggunakan online
survey. Analisis data dengan menggunakan SmartPLS. Hasil dari penelitian ini
adalah Praktik-manajemen sumberdaya manusia 'memiliki pengaruh positif dengan
kinerja organisasi. Praktik. Manajemen Sumberdaya Manusia memiliki pengaruh
positif pada keterlibatan karyawan. Keterlibatan Karyawan memiliki pengaruh positif
pada kinerja organisasi. Keterlibatan karyawan memediasi pengaruh antara praktik
manajemen sumberdaya manusia pada kinerja organisasi.

Kata kunci : praktik manajemen sumberdaya manusia, keterlibatan karyawan, kinerja

organisasi.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the nexus between human
resource management on organizational performance with employee engagement to
be mediation.The study was conducted at Direktorat Samapta Polda Sumatera
Utara. To collect data of this study used by online survey. The respondents will fill the
guestionnaire through links that have.been shared. The criteria for respondents in
this study are employee at Direktorat Samapta Polda Sumatera Utara and working in
the field general assigment and crowd control. The study obtained 313 respondents
by using an online survey. The purposed test model uses SmartPLS. The result of
this study practice of human resource’ management has. a positive effect on
organizational performance, practice of human reseurce management has a positive
effect on emplayee enggament, employee engagement has a positive effect on
organizational performance, and employee engagement can mediate the relationship
between practice of humanresource and organizational performance.

Keywords: Practice of Human_resource. Management, Employee engagement,

organizational performance
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