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ABSTRAK

Arin Rati Priadi, R0216017, 2020. Perbedaan Tekanan Darah dan Kelelahan
Tenaga Kerja di Setiap Shift Kerja pada Divisi Satpam di Universitas Sebelas
Maret Surakarta. Diploma 4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Sekolah Vokasi,
Universitas Sebelas Maret Surakarta.

Latar Belakang: Perubahan Tekanan Darah dan Kelelahan Kerja merupakan
dampak dari gangguan kesehatan dari.diberlakukannya sistem kerja shift. Hal ini
disebabkan karena ritme_sirkadian terganggu-sehingga menimbulkan penurunan
tekanan darah dan meningkatnya kelelahan kerja terutama pada tenaga kerja shift
malam. Penelitian ini bertujuan untuksmengetahui perbedaan tekanan darah dan
kelelahan tenaga kerja di setiap shift kerja.

Metode: Penelitian ini..merupakan penelitian. observasional analitik, dengan
pendekatan cross sectional. Teknik sampling yang digunakan adalah purposive
sampling dengan jumlah responden 77 tenaga kerja divisi satpam. Penelitian ini
menggunakan . sphygmomanometer digital untuk pengukuran tekanan darah,
reaction timer untuk pengukuran Kkelelahan kerja, timbangan injak untuk
pengukuran berat badan, dan Microtoise untuk pengukuran tinggi badan. Teknik
analisis data menggunakan- uji statistik One Way Anova, Kruskal Wallis dan
PostHoc.

Hasil: Hasil Penelitian menunjukkan-terdapat perbedaan tekanan darah di setiap
shift kerja dengan nilai tekanan darah sistolik (p-value = 0.000) dan diastolik (p-
value = 0.000). Terdapat perbedaan kelelahan tenaga kerja di setiap shift kerja (p-
value = 0.000).

Simpulan: Terdapat perbedaan tekanan darah dan kelelahan tenaga kerja di setiap
shift kerja.

Kata Kunci: Shift Kerja, Tekanan Darah, Kelelahan Kerja



ABSTRACT

Arin Rati Priadi, R0216017, 2020. Differences in Blood Pressure and Labor
Fatigue in Each Work Shift at the Security Guard Division at Universitas Sebelas
Maret Surakarta. Diploma 4 of Occupational Health and Safety, Vocational
School, Universitas Sebelas Maret Surakarta.

Background: Changes in blood pressure and work fatigue are impacts of health
problems from the implementation of the shift work system. It is because the
circadian rhythm is disrupted;-causing a decrease-in blood pressure and increased
work fatigue, especially in night-shift workers. This study aimed to determine the
differences in blood pressure and labor:fatigue in each work shift.

Method: This was an analytic observational study with a cross-sectional
approach. The sampling. technique used was purposive sampling with the
respondent number of 77 workers in the security-division. This study used a
digital sphygmomanometer for measuring blood pressure, a.reaction timer for
measuring work fatigue,.a weight scale” for measuring body weight, and a
Microtoise for measuring height..The One Way ANOVA, Kruskal Wallis, and
PostHoc statistical test was used to analyse the data:

Results: There were significant differences in-blood pressure in each work shift
with the systolic (p-value =_0.000) and diastolic. (p-value = 0.000) blood
pressures. There was a difference in“labor fatigue in each work shift (p-value =
0.000).

Conclusion: There are differences in-blood pressure and labor fatigue in each
work shift.

Keywords: Work Shift, Blood Pressure, Work Fatigue



PRAKATA

Puji syukur kepada Allah SWT atas berkah, rahmat, karunia kesehatan dan
kemudahan dalam pelaksanaan dan penyusunan laporan skripsi dengan judul
“Perbedaan Tekanan Darah dan Kelelahan Tenaga Kerja di Setiap Shift
Kerja pada Divisi Satpam di Universitas Sebelas Maret Surakarta”. Laporan
ini disusun sebagai syarat untuk menyelesaikan studi di Program Studi D4
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Sekolah Vokasi Universitas Sebelas Maret,
serta guna memperoleh gelar sarjana terapan kesehatan.

Dalam pelaksanaan dan penyusunan skripsi ini penulis telah dibantu dan
dibimbing oleh berbagaipthak. Oleh karena itu, peneliti banyak menyampaikan
ucapan terima kasih kepada:

1. Drs. Santoso: Tri Hananto, M.Acc, Ak selaku Direktur Sekolah Vokasi
Universitas Sebelas Maret Surakarta.

2. Dr. Isna Qadrijati dr;; M.Kes., selaku Kepala Program Studi Diploma 4
Keselamatan dan“Kesehatan Kerja Sekelah VVokasic Universitas Sebelas Maret
Surakartas

3. Seviana Rinawati, S:KM., M.Si, selaku pembimbing | yang telah memberikan
bimbingan serta saran dalam penyusunan skripsi‘ini.

4. Yusuf Ari Mashuri, dr;; M.Sc, selaku pembimbing Il yang telah memberikan
bimbingan serta saran‘dalam penyusunanyskripsrini.

5. lpop Sjarifah, Dra,. M.Si, selaku penguji- yang telah memvalidasi dan
memberikan sarandalam penyusunan skripsi_ini.

6. Prof. Dr. Jamal Wiwoho, S.H., M.Hum, selaku Rektor Universitas Sebelas
Maret yang telah memberi izin dalam melakukan penelitian dan seluruh
tenaga kerja divisi satpam yang telah bersedia menjadi responden.

7. Bapak Suprijadi, Ibu Soerati, Sdr Ganes Adi Wiyono atas doa, semangat,
dukungan yang diberikan kepada penulis baik moral dan material dalam
proses belajar.

8. Teman — teman D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja angkatan 2016 atas
semangat dan bantuannya dalam pelaksanaan dan penyusunan skripsi ini.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih
jauh dari kesempurnaan dan masih memiliki banyak kekurangan. Untuk itu
diharapkan kritik dan saran yang membangun demi kesempurnaan penyusunan
skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi penulis maupun
pembaca.

Surakarta, 18 Desember 2020
Penulis,

Arin Rati Priadi

Vi



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL .....cciiiiiiiieie ettt [
PERSETUIUAN ..ottt bbbttt i
PERNY ATAAN . ...ttt ettt ettt et sa e e e s et et e stesbeasaeraeneeneens iii
ABSTRAK L.t 1\
ABSTRACT ..ottt et e st e ettt be e reere et neens v
PRAKAT A e bbbt bttt e bbbt et e b et e e Vi
DAFTAR TSI ..ottt re s vii
DAFTAR TABEL ....cooiiiiinieis i@ Biimnsaasssss s oeseesieaseeseessessssiessessessessessesssenes IX
DAFTAR GAMBAR L. iii oot Bt X
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt e bbbt Xi
BAB | PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah..........c.......... i i et 1
B. Rumusan Masalah ... i e certrangs e eeeeettheee e seeeseesseeseeensens 4
C. Tujuan Penelitiafias........... oo e et et neesee e e eesneenreas 4
D. Manfaat Penelitian ......... il ettt e e e seeeseeseeesens 5
BAB Il LANDASARN TEORI
A. Tinjauan PUSTAKE........... - skeecceeeeeenesimdine e e e b 7
B. Kerangka PemiKIFan..........coeeccdimieiiiiii et e sveeeeseeseesneseeas 33
C. Hipotesi§.......... & ... oo B @ e 34
BAB Il METODE PENELITIAN
A. Jenis Penciand®®... ..o ocoooveecccaat®. . R o 35
B. Lokasi dan Waktu Pemelitian e e 35
C. Populasi Penelitian ... 80 o 8t e 35
D. Teknik Sampling ... i e e atmeatie e se e e e e eeesnes 35
E. Sampel Penelitian ..ot 36
F. Desain PeneltIan........ccoouoiiiiiiie e 37
G. Identifikasi Variabel Penelitian...........ccceovieiieiiiiesiece e 38
H. Definisi Operasional Variabel Penelitian..............cccccoveiiiiiiiiiiciice, 39
I.  Alat dan Bahan Penelitian...........ccocoveiviieiiiic e 40
J. Cara Kerja Penelitian .........ccooviieiieii et 40
K. ANALSIS DALA .......eeiiieiieiecieecie et sreeee e 42
BAB IV HASIL
A. Gambaran Umum Perusahaan...........cccocevvevrnieniienesie s ese e 45
B. Karakteristik Subjek Penelitian...........ccccoovieiieiiieiiiii e 46
C. Tekanan Darah ........cccccuevieieiieiiee e 48
D. Kelelahan Kerja........cooiiiieiiiiic et 49
BAB V PEMBAHASAN
A. Karakteristik Subjek Penelitian............cccooviviiiiiiiiieie e 53
B. Perbedaan Tekanan Darah di Setiap Shift Kerja ........cccccooevviiiiiiiennn 55
C. Perbedaan Kelelahan Kerja di Setiap Shift Kerja.........ccccooevieiiiieiiecnnene, 58
D. Keterbatasan Penelitian............ccocoieiiiiiiie i 60
BAB VI SIMPULAN DAN SARAN
AL SIMPUIAN L e 61



B. Saran

DAFTAR PUSTAKA .o e

LAMPIRAN

viii



DAFTAR TABEL

Tabel 1. Klasifikasi Tekanan Darah INC-VII.........cccooiiiiniiniiiiinneceee 17
Tabel 2. Standar Indeks Masa Tubuh (IMT).......ccoiveiiiiiiiee e 24
Tabel 3. Klasifikasi Beban Kerja .........cccccoeiiiiiiiiiiiiiieeeee e 25
Tabel 4. Tendensi Karakteristik Responden Berdasarkan Usia.............c.ccccveunenee. 46
Tabel 5. Tendensi Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja.................. 46
Tabel 6. Tendensi Karakteristik Responden Berdasarkan Merokok...................... 47
Tabel 7. Tendensi Karakteristik Responden Berdasarkan Konsumsi Kopi............ 47
Tabel 8. Hasil Pengukuran Berdasarkan Tekanan Darah Sistolik

di Setiap Shift KEIA ..o 48
Tabel 9. Hasil Pengukuran Tekanan'Darah-Diastolik di Setiap Shift Kerja........... 48
Tabel 10. Tendensi Kelelahan Kerja di Setiap Shift Kerja............ccocovvinenienenn, 49
Tabel 11. Hasil statistik Uji One Way Anova

Perbedaan Tekanan Darah Sistolik di Setiap Shift Kerja.... ..., 50
Tabel 12. Hasil statistik Uji Kruskal \Wallis

Perbedaan Tekanan Darah.Diastolik di Setiap Shift Kerja......c.......ccoovvnvninnennen, 51
Tabel 13. Hasil Statistik Uji Kruskal Wallis

Perbedaan Kelelahan Kerja di Setiap Shift Kerja....... oo, 51



Gambar 1.
Gambar 2.
Gambar 3.
Gambar 4.
Gambar 5.
Gambar 6.
Gambar 7.
Gambar 8.

DAFTAR GAMBAR

TENSIMELEr MEIKUIT .....cviiiiiii i 18
TenSIMEtEr ANEIOId......c..vvveiieiiiei e 18
Tensimeter EIBKIrONIK .......ccoviiviiiiiii et 19
Kerangka PemiKITaNn ..........coiieiiiieiieiiee e 33
Desain PeNElItiaN......c..coiviiiiiii e 37
Pemberian Informed CONCENt............ccvvviiiiiiiei e 91
Pengukuran Tekanan Darah ...........ccccocveviiieieeiece e 91
Pengukuran Kelelahan Kerja.........ccocoiiiiiiiiii e 91



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat 1Zin Penelitian..........cccccviieiiiie i 69
Lampiran 2. Surat Keterangan Selesai Penelitian ..., 70
Lampiran 3. Ethical ClearanCe..........cccccveveiieieiie e 71
Lampiran 4. INformed CONCENT ..........cooiiiieiiee e 72
Lampiran 5. Karakteristik Individu Responden...........ccccceveveevesievieeve e, 75
Lampiran 6. Data Hasil PENQUKUIEN ..........ccooiiiiiiiiiieeeee e 77
Lampiran 7. Distribusi Frekuensi dan Tendensi ..........cccccvvveveeveiieiieese s, 81
Lampiran 8. Uji Normalitas Data..........cccceveiiiiiiiiiiiieeeec e 85
Lampiran 9. UJi BIVAITAL .......c.ooiiiii it 87
Lampiran 10. Dokumentasi;RPenelitian..... i, .o 91

Xi



