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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA KECERDASAN EMOSI DENGAN KECEMASAN
MENGHADAPI MASA PENSIUN PADA PEGAWAI NEGERI SIPIL

Artika Kumala Dewi
Program Studi Psikologi Fakultas Kedokteran
Universitas Sebelas Maret Surakarta

Masa pensiun pada Pegawai Negeri Sipil kerap dianggap sebagai ancaman
terhadap kehidupan seseorang di masa yang akan datang sehingga dapat
menimbulkan kecemasan. Cemas atau tidak cemasnya individu saat menghadapi
masa pensiun banyak ditentukan oleh kecerdasan emosi. Kecerdasan emosi yang
tinggi dapat mengarahkan individu pada. kondisi tidak cemas, sebaliknya
kecerdasan emosi yang rendah dapat mengarahkan individu pada kecemasan.
Tujuan penelitian ini ialah untuk mengetahui hubungan antara kecerdasan emosi
dengan kecemasan menghadapi masa pensiun pada Pegawai Negeri Sipil.

Populasi penelitian ini ialah seluruh pegawai negeri sipil bagian
administrasi di Kantor Pusat Universitas Sebelas Maret Surakarta. Populasi
penelitian berjumlah 431 pegawai. Sampel diambil dengan kriteria berstatus
pegawai negeri sipil, pria dan.wanita usia antara.51 sampai 55, yaitu usia
menjelang pensiun dan_belum pensiun, tidak memiliki pekerjaan sampingan
sehingga pegawai tidak memiliki pendapatan tambahan dan golongan II-IV
karena memiliki kedudukan atau jabatan di kantor masing-masing. Teknik
pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Populasi yang masuk ke
dalam kriteria berjumlah 80 orang. Pengumpulan data menggunakan skala
kecerdasan emosi dan skala kecemasan menghadapi masa pensiun. Teknik
analisis data yang digunakan ialah analisis korelasi product momen.

Hasil analisis dengan menggunakan teknik korelasi product momen
diperoleh nilai koefisien korelasi (r) sebesar -0,677 serta taraf sigifikansi 0,000 <
0,05. Dari hasil analisis tersebut, maka dapat dikemukakan ada hubungan negatif
antara kecerdasan emosi dengan kecemasan menghadapi masa pensiun pada
pegawai negeri sipil. Artinya semakin tinggi kecerdasan emosi maka akan
semakin rendah kecemasan menghadapi pensiun, begitu juga sebaliknya. Peran
kecerdasan emosi terhadap kecemasan menghadapi masa pensiun sebesar 45,8%

Kata kunci: kecerdasan emosi, kecemasan, pensiun
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ABSTRACT

THE CORRELATION BETWEEN EMOTIONAL INTELLIGENCE AND
CIVIL SERVANTS’ RETIREMENT ANXIETY

Artika Kumala Dewi
Psychology of Medical Faculty of Sebelas Maret University

To civil servants, the retirement day is often considered as a future threat
that can cause anxiety. The presence of the anxiety in facing the retirement day is
dominantly influenced by the emotional. intelligence. Higher emotional
intelligence can lead to a condition which is free from anxiety. On the contrary,
lower emotional intelligence will result in anxiety within an individual. This
research is, then, aimed at finding out the relation between the emotional
intelligence and the anxiety in facing the retirement day that happens to the civil
servants.

The population of the research covers all of the civil servants who work at
UNS central’s office. There are 431 people who are included in the population.
The sample is taken from the female and male workers with the following criteria:
(a) hold the position as the civil servant, (b) must be between 51-55 or are closed
to the retirement day, (c) do not possess another source of earning, and (d) hold
the structural rate of III or IV to ensure that they have certain position in their
divisions. The purposive sampling technique is used to get the samples. The
populations that fit the criteria are 80 people. The data collection uses emotional
intelligence scale and the anxeity in facing the retirement scale. The data is
analyzed by using the analysis of product moment correlation.

The result of the analysis shows the number of the coeficient correlation
(r) as much as -0.677 with the significance rate as much as 0.000 < 0.05. From the
analysis, it can be concluded that there is a negative correlation between
emotional intelligence and the anxiety of the civil servants in facing the retirement
day. This means that the higher emotional intelligence is, the lower the anxiety in
facing the retirement day becomes, and vice versa. The significance of the control
of the emotional intelligence toward the anxiety is 45.8%.

Keywords: emotional intelligence, anxiety, retirement.
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