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PERNYATAAN

1. Saya menyatakan dengan sebenarnya bahwa : Skripsi yang berjudul
“Pemberdayaan Kelompok Difabel Bintang Mandiri Melalui Community
Governance di Kabupaten Boyolali” adalah karya saya sendiri dan bebas dari
plagiat, serta tidak terdapat karya ilmiah yang pernah diajukan orang lain untuk
memperoleh gelar akademik, serta tidak terdapat karya proposal yang pernah ditulis
atau diterbitkan oleh orang lain kecuali secara tertulis digunakan sebagai acuan
dalam naskah ini, dan disebutkan dalam sumber acuan serta daftar pustaka.

2. Publikasi sebagian atau keseluruhan isi pada skripsi, pada jurnal atau forum ilmiah
lain harus seizin dan menyertakan tim pembimbing sebagai author dan institusi
yang bersangkutan. Apabila dalam waktu sekurang-kurangnya satu semester (enam
bulan sejak pengesahan skripsi), saya tidak melakukan publikasi sebagian atau
keseluruhan skripsi ini, maka Prodi Ilmu Administrasi Negara berhak
mempublikasikannya pada jurnal ilmiah yang diterbitkan oleh Prodi Ilmu
Administrasi Negara. Apabila saya melakukan pelanggaran dari ketentuan
publikasi ini, maka saya bersedia mendapatkan sanksi akademik yang berlaku.

P’.auzi-: Dhimas Saputra
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MOTTO

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, kecuali
mereka mengubah keadaan mereka sendiri.”
(OS Ar Ra’d 11)

“Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung. Buat jalanmu sendiri
dan tinggalkanlah jejak. ”
(Ralph Waldo Emerson)
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ABSTRAK

Fauzie Dhimas Saputra. D0115042. Pemberdayaan Kelompok Difabel
Bintang Mandiri Melalui Community Governance di Kabupaten Boyolali
Skripsi. Program Studi Ilmu Administrasi Negara. Fakultas Ilmu Sosial
dan Politik. Universitas Sebelas Maret. Surakarta. 2020. 94 hal.

Difabel seringkali dianggap sebagai kendala untuk mengakses pembangunan
sehingga dibutuhkan pemberdayaan dalam arti sempit: kedermawanan, dan
bukan pada pemenuhan hak-hak dasar kelompok difabel. Segala bentuk
keterbatasan fisik membuat kebanyakan masyarakat berpikiran bahwa kelompok
difabel tidak mampu melakukan pekerjaan orang-orang normal. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk menjelaskan tentang kondisi komunitas dalam
mengakses sumber daya serta memeliharanya untuk meningkatkan
pemberdayaan di dalam komunitas, dan untuk mengetahui bagaimana saja
proses kerjasama kelompok dengan kelompok atau organisasi lain dan instansi
pemerintah. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif, data
dikumpulkan melalui hasil wawancara, dokumentasi dan observasi. Pemilihan
informan menggunakan nonprobability sampling dan dilakukan dengan teknik
purposive sampling dan snowball sampling. Sedangkan untuk validitas data
menggunakan triangulasi sumber. Teknik analisis data dilakukan dengan model
analisis interaktif milik Miles dan Huberman (1984). Sedangkan untuk validitas
data menggunakan triangulasi sumber. Teknik analisis data dilakukan dengan
model analisis interaktif menurut Miles dan Huberman. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa proses pemberdayaan di dalam Kelompok Difabel Bintang
Mandiri menunjukkan pengaruh yang besar menggunakan Community
Governance melalui bentuk social capital yaitu bonding sosial capital, brigding
social capital dan linking social capital dengan beberapa stakeholder di
Kabupaten Boyolali. Namun masih diperlukan upaya-upaya untuk menjaga
keberlangsungan modal sosial di Kelompok Difabel Bintang Mandiri. Serta
menyelesaikan problematika internal di dalam struktur pengurus dan beberapa
anggota yang masih memiliki tingkat sumber daya manusia yang masih terbatas
untuk mengembangkan pengelolaan organisasinya. Selain itu, diperlukan
penguatan linking capital untuk dapat mendorong dan mempercepat upaya
penyediaan tempat yang digunakan sebagai sanggar.

Kata Kunci : Pemberdayaan; Community Governance; Difabel;
Kabupaten Boyolali.
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ABSTRACT

Fauzie Dhimas Saputra. D0115042. Empowerment of Bintang Mandiri
Disability Group through Community Governance in Boyolali District
Thesis. State Administration Study Program. Faculty of Social and Political
Sciences. Sebelas Maret University. Surakarta 2020. 94 pages.

Disabilities are often considered an obstacle to access development so
empowerment is needed in a narrow sense: generosity, and not on the fulfillment
of the basic rights of disabled groups. All forms of physical limitations make
most people think that groups with disabilities are incapable of doing the work
of normal people. The purpose of this research is to explain the concept of
communities and groups to work together in achieving common goals
(community support), and to explain the community's conditions for accessing
resources and maintaining them. The research method used is qualitative
descriptive, data collected through interview results, documentation and
observations. The selection of informants uses nonprobability sampling and is
done with purposive sampling techniques and snowball sampling. As for the
validity of the data using the triangulation of the source. Data analysis techniques
were performed with Miles and Huberman's interactive analysis model (1984).
As for the validity of the data using the triangulation of the source. Data analysis
techniques are performed with interactive analysis models according to Miles
and Huberman. The results showed that the empowerment process within
Bintang Mandiri Disability Group showed a great influence using Community
Governance through the form of social capital namely bonding social capital,
brigding social capital and linking social capital with several stakeholders in
Boyolali District. However, efforts are still needed to maintain the sustainability
of social capital in Bintang Mandiri Disability Group. As well as resolving
internal problems within the governing structure and some members who still
have a limited level of human resources to develop the management of the
organization. In addition, strengthening linking capital is needed to encourage
and accelerate efforts to provide places used as workshops.

Key words: Empowerment; Community Governance; Diffable; Boyolali
District
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