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RINGKASAN 

Mukhlis Jihad Robbani H0416043. 2020. “Minat Alumni Pelatihan Agropreneur 

Berkarir dalam Bidang Agribisnis (Studi Kasus Agro Desa Sinergi Foundation)”. 

Dibimbing oleh Prof. Dr. Ir. Suwarto, M.Si dan Dr. Ir. Retno Setyowati, M.S. Fakultas 

Pertanian Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

Minat adalah suatu rasa lebih suka dan rasa keterikatan pada suatu hal atau aktivitas, 

tanpa ada yang menyuruh. Berdasarkan BPS (2020) jumlah angkatan kerja pada 

Februari 2020 sebanyak 1137,91 juta orang, penduduk yang bekerja sebanyak 1131,03 

juta orang, pengangguran sebanyak 6,87 juta orang dari Februari 2019. Angka 

pengangguran di Provinsi Banten tertinggi di Indonesia sebanyak 489.216 orang. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis minat peserta pelatihan agropreneur 

untuk berkarir dalam bidang agropreneur, menganalisis variabel signifikan yang 

berhubungan antara pelatihan dan minat menjadi agropreneur, mengetahui perbedaan 

daerah asal peserta pelatihan dan minat menjadi agropreneur. Metode dasar penelitian 

yang digunakan adalah kuantitatif dengan teknik studi kasus. Pemilihan lokasi 

penelitian ditetapkan secara purposive (sengaja) di Serang, Banten. Populasi dalam 

penelitian adalah alumni peserta pelatihan agropreneur, jumlah populasi 50 peserta 

pelatihan. Pengambilan sampel menggunakan teknik sensus yaitu mengambil seluruh 

jumlah populasi. Instrumen yang digunakan yaitu kuisioner dengan skala likert. Uji 

validitas instrumen menggunakan rumus product moment, sedangkan uji reliabilitas 

menggunakan rumus Croncbach’s Alpha. Analisis data yang digunakan adalah Rank 

Spearman dan U Mann Whitney dengan aplikasi program SPSS 21,0 for windows. 

Hasil penelitian menunjukkan minat peserta pelatihan agropreneur untuk berkarir 

dalam bidang agropreneur adalah sangat setuju (66%). Variabel yang signifikan dari 

faktor internal yaitu pendapatan, untuk faktor eksternal yaitu lingkungan keluarga dan 

lingkungan ekonomi, untuk faktor pelatihan agropreneur yaitu isi/materi pelatihan, 

metode pelatihan, sikap dan keterampilan instruktur dan fasilitas pelatihan. Tidak 

terdapat perbedaan yang signifikan asal tempat tinggal alumni peserta pelatihan 

agropreneur untuk berminat menjadi seorang agropreneur. 
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SUMMARY 

Mukhlis Jihad Robbani H0416043. 2020. “Interest of Agropreneur Training Alumni 

Career in Agribusiness (Case Study of Agro Desa Sinergi Foundation)”. Guided by 

Prof. Dr. Ir. Suwarto, M.Si and Dr. Ir. Retno Setyowati, M.S. Faculty of Agriculture 

Sebelas Maret University Surakarta. 

Interest is a feeling of preference and attachment to something or activity, without 

being told. According to BPS (2020), the total workforce in February 2020 was 1137.91 

million people, the working population was 1131.03 million people, unemployment 

was 6.87 million people from February 2019. The number of unemployment in Banten 

Province was highest in Indonesia as much as 489.216 people. 

This study were aimed to analyzing the interest of agropreneur training member 

career in agropreneur, analyzing significant variables related to training and interest in 

being an agropreneur, knowing the difference of the training members hometown and 

the interest of being an agropreneur. The basic research method used was quantitative 

with case study technique. The research location determination was in purposive at 

Serang, Banten. Population in this research was agropreneur training members, the 

number of populations was 50 training members. The sample collecting was using 

census technique which taking all of the populations. The instrument used was 

questionnaire with likert scale. The instrument validity was using product moment 

equation, meanwhile the reliability was using Croncbach’s Alpha equation. The data 

analysis used were Rank Spearman and U Mann Whitney with SPSS 21,0 program 

application for windows. The research result shows the interest of agropreneur training 

member career in agropreneur is totally agree (66%). The significant variables from 

internal factor is income, for external factor are family environment and economy 

environment, for agropreneur training factor are contain of the training material, 

training method, instructor attitude and skill and training facilities. There is no 

significant differences between agropreneur training alumni member hometown with 

the interest of being an agropreneur. 
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