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Lapangan (PPL) Di Kabupaten Lebak Provinsi Banten. Tesis. Dibawah
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ABSTRAK

Pembangunan nasional Indonesia sektor pertanian dengan penyerapan tenaga
kerja yang besar. BPS meyebutkan penduduk usia 15 tahun ke atas yang bekerja
di sektor pertanian pada Agustus 2016 sejumlah 37.770.165 pekerja yang berarti
sekitar 31,90% dari jumlah angkatan kerja sebesar 118.411.973 pekerja. Hal ini
memerlukan dukungan sumberrdaya manusiaryang berkualitas untuk mencapai
tujuan yang diharapkan. Salah satu sumberdaya manusia yang berperan dalam
pelaksanaan program pemerintah .dalam, upaya pembangunan pertanian adalah
petugas penyuluh pertanian. Pelaksanaan tugas.oleh penyuluh tersebut baik atau
tidaknya dapat dilihat dari capaian kinerja penyuluh. Kinerja penyuluh dapat
menunjukkan sejauh mana kemampuan penyuluh dalam pelaksanaan tugasnya.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis tingkat kinerja penyuluh
pertanian di Kabupaten Lebak dan menganalisis determinan kinerja Penyuluh
Pertanian di KabupatenLebak. Unit populasi pada penelitian ini-adalah 117 orang
penyuluh pertanian di Kabupaten Lebak. Teknik: pengambilan sampel yang
digunakan adalah dengan cara sensus. Metode dasar yang digunakan dalam
penelitian ini adalah ‘metode survei dengan cara. pengumpulan data dengan
menggunakan kuisioner. Variabel penelitian meliputi karakteristik penyuluh (X1),
kompetensi penyuluh (X2), pelatihan (X3), motivasi(X4) dan kinerja penyuluh
(Y). Teknik analisis data ‘meliputi--analisis statistik deskriptif untuk
mendeskripsikan data  penelitian_dan analisis jalur atau path analysis untuk
memprediksi pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen serta
untuk mengetahui pengaruh langsung.dan tidak langsung antar variabel.

Hasil analisis statistik deskriptif secara umum kinerja penyuluh pertanian di
Kabupaten Lebak berada dalam kategori tinggi. Hal ini ditunjukkan oleh
tingginya kinerja penyuluh dalam dua sub variabel yaitu: sub variabel
perencanaan penyuluhan, dan sub variabel evaluasi dan pelaporan. Aspek kinerja
penyuluh yang berada dalam kategori rendah yaitu pelaksanaan kegiatan
penyuluhan pertanian. Hasil analisis jalur menunjukkan bahwa kompetensi
penyuluh dan pelatihan berpengaruh secara bersama-sama terhadap motivasi
sebesar 38,1 persen sedangkan karakteristik penyuluh, kompetensi penyuluh,
pelatihan, dan motivasi berpengaruh secara bersama-sama terhadap kinerja
penyuluh sebesar 64,2 persen. Faktor yang paling berpengaruh terhadap kinerja
penyuluh adalah pelatihan.

Kata kunci : penyuluh pertanian, motivasi, kinerja
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ABSTRACT

Indonesia's national development in the agricultural sector with a large
employment absorption. BPS said the population aged 15 years and over who
worked in the agricultural sector in August 2016 totaled 37,770,165 workers,
which means around 31.90% of the total workforce of 118,411,973 workers. This
requires the support of qualitythuman resources:-to_achieve the expected goals.
One of the human resources who play a role in implementing government
programs in agricultural development efforts is agricultural extension agent. The
implementation of the tasks by the instructor is good-or not.can be seen from the
achievement of the extension agent. performance. The performance of the
extension agent can show the extent of the extension agent ability to carry out
their duties.

The purpose of this study was to was to analyze the level of of performance of
agricultural’extension.agents in Lebak District and to analyze the determinants of
the performance of Agricultural “Extension ‘agents in Lebak District.
Determination of the research location was deliberately chosen purpose sampling
based on certain considerations. The population-unit in this study was 117
agricultural extension agents in<Lebak District. The sampling technique used is
census. The basic.method used in this study is a survey method by collecting data
using a questionnaire. The research.variables included the characteristics of the
agricultural extension agents (X1), competency of agricultural extension agents
(X2), training (X3), motivation (X4), and the performance of the agricultural
extension agents (Y). Data analysis. techniques include descriptive statistical
analysis to describe research data, path analysis to predict the effect of
independent variables on the dependent variable, and to determine the direct and
indirect effects of variables.

The results of the descriptive statistical analysis in general the performance of
agricultural extension agents in Lebak District are in the high category. This is
indicated by the high performance of agricultural extension agents in two sub-
variables, namely: extension planning sub-variables, and evaluation and reporting
sub-variables. The performance aspects of agricultural extension agents are in the
low category, namely: the implementation of agricultural extension agents
activities. The results of path analysis show that competency of agricultural
extension agents and training have an effect on the motivation of agricultural
extension agents together at 38,1 percent and the characteristics of agricultural
extension agents, competency of agricultural extension agents, and training have
an effect on the performance of agricultural extension agents together at 64.2
percent. The most influential factor on the performance of agricultural extension
agents is training.

Keywords: agriculture extension, motivation, performance
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