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ABSTRAK

Naftali Monica Dewi. D0116068. 2021. Gaya Kepemimpinan Lurah dalam
Membangun Daerah di Surakarta. Skripsi. Program Studi Ilmu Administrasi
Negara. Fakultas Ilmu Sosial dan Politik. Universitas Sebelas Maret.
Surakarta. 96 halaman.

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui gaya kepemimpinan lurah di Surakarta
yang berfokus pada 10 Kelurahan di Surakarta yaitu lima kelurahan yang mengikuti
Lomba Kelurahan dan lima kelurahan yang.tidak ikut berpartisipasi dalam Lomba
Kelurahan pada tahun 2019 yang ditinjau dengan menggunakan teori Managerial
Grid (Leadership Grid). Metode. penelitian yang digunakan yaitu deskriptif
kuantitatif dengan™ tcknik pengumpulan data pengisian angket dan studi
kepustakaan. Pemilihan responden dilakukan dengan teknik purposive sampling
dan wuji validitas data.. menggunakan  validitas logis. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa.sembilan dari sepuluh lurahdi 10 Kelurahan Surakarta
memiliki gaya kepemimpinan Tim Manajemen dan satu lurah lagi memiliki gaya
kepemimpinan Manajemen.Jalan Tengah. Tidak ada perbedaan rata-rata nilai yang
begitu signifikan antara keluraham yang memenangkan Lomba kelurahan dengan
kelurahan lainnya.

Kata Kunci: gaya kepemimpinan, kelurahan, leadership grid, lurah, managerial
grid
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Naftali Monica Dewi. D0116068. 2021. The Leadership Style of Headman in
Developing the Area in Surakarta. Essay. Public Administration Department.
Faculty of Social and Political Science. Universitas Sebelas Maret. Surakarta.
96 pages.

This research was conducted to find out the leadership style of the headman in
Surakarta, which focuses on 10.sub=districts.in-Surakarta, namely five sub-districts
that take part in the Sub-district Competition and five subdistrict that do not
participate in the Sub-district Competition in 2019 which is reviewed using the
Managerial Grid (Leadership Grid) theory. The research method used is descriptive
quantitative with data collection techmiques for filling out questionnaires and
literature study. The selection of respondents was.earried out by purposive sampling
technique and data validity test using logical validity. The results of this study
indicate that mine out -of ten headmans in 10 Surakarta sub-districts have a
Management Team leadership style and one more has a Middle Road Management
leadership style. There is no significant difference in the average score between the
sub-district that won the Sub-district Competition with other sub-district.

Keywords: headman, leadership grid, leadership style, managerial grid, sub-district



